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JF/DIREC- ¢S5 /98
Brasilia, + 4 de fevereiro de 1998

Senhor Secretario,

Para fins de registro e arquivo nessa Secretaria, do
Ministerio do Trabalho, e em cumprimento ao disposto no artigo 614 da
CLT, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT esta
promovendo o deposito de duas vias do Acordo Coletivo de Trabalho

1897/1988, com vigéncia até 31/07/98, celebrado respectivamente com o
Sindicato dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e

Telegrafos de Bauru e Regides-SINDECTEB e Sindicato dos Trabalhadores

da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos da Diretoria Regional da
Bahia-SINCOTELBA.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
= el ag’f
1997 / 1998 il 7

este Acordo Coletivo de Trabalho, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
E |EGRAFOS, denominada srmplesmente ECT, entidade publica federal da
ministragcdo Indireta, instituida pelo Decreto-lei n® 509, de 20 de margo de 19689,
_--?_"':’ IMF 34.028.316/0001-03, sediada em Brasilia-DF, e o SINDICATO DOS
RABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE

RU E REGIOES, denominado simplesmente SINDECTEB/BRU. CGC
4.935/001-22, sediado em Bauru-SP, ajustam, entre si, o seguinte:

Slausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

)s dirigentes sindicais empregados da ECT, regularmente eleitos e que ndo estejam com
." trato de trabalho suspenso para apuracdo de falta grave, terdo acesso as suas
endéncias para o trato de assuntos de interesse exclusivo dos empregados,

S0 Jjardadas as disposicbes do Artigo 5°. § Unico, da Lei n® 6.538/78 e observado o

rﬂte

ms Centros de Distribuicdo Domiciliaria - CDDs as visitas terdo duragdo de, no
=ximo. 20 minutos, contados a partir do inicio da jornada de trabalho dos carieiros.

as Agéncias da ECT, as visitas deverdo ocorrer apos as 17 horas, ficando, no entanto,

subo dtnadas a previo entendimento para conciliagdo dos horéarios das referidas visitas, de
NOC 30 a n&o prejudicar o servico.

]‘l as demais unidades, as visitas somente serao autorizadas antes ou depois da jornada
e b abalho ou durante os intervalos de refeicao.

_*?,S,E.tndn do interesse do dirigente sindical, a chefia garantird espa¢o e tempo de 20
mnutos para contatos com empregados na unidade.

) Cada visita devera ser realizada, no maximo, por 2 dirigentes sindicais, no exercicio de
S=us mandatos, observadas as restricdes do caput desta clausula.

1 - As visitas a quaisquer das dependéncias da ECT deverdo ser comunicadas ao
ARSIN com 48 horas de antecedéncia, prazo em que serdo conciliados os horérios
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2° - Os casos omissos poderdo ser tratados, a qualquer tempo, pelas entidades
sindicais e as respectivas Diretorias Regionais, sem prejuizo do fixado neste Acordo.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

egura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 2 dias, nao consecutivos,
ante a vigéncia deste Acordo, para levar ao meédico filho de até 6 anos de idade, ou
#iho excepcional de gualquer idade, mediante comprovagao de atestado medico no prazo
2= 48 horas.

Clausula 03 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Scordo, ou qualsquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a necessaria compensagao,
;_-j;jf-.; n de que nao se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarics ulteriores sob 0
mesmo titulo ou idéntico fundamento, com conseqlente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

fﬂrg:a de determinagdo do Tribunal de Contas da Uniao gue proibe restituicao
parcelada de adiantamento de férias (com base no disposto pelo Decreto-lei 2355, de
"’ 8.87). a ECT mantém o pagamento desse adiantamento, reembolisavel de forma
i"_,' arcelada, somente para os empregados admitidos ate 26.08.87.

X

" ‘_ grafo Unico - O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados na
L= 2si2o do seu gozo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénio e,
su=ndo for o caso, de gratificacdo da respectiva fungéo, reemboisavel, por opgao do
egadc: admitido até 26.08 87, em até cinco parcelas mensais. sucessivas € sem
":_ ste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundoc més subsequliente ao

-

nicio da fruicdo das férias.

e ——
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Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT continuara pagando, a titulo de adicional noturno, um acrescimo de 60% sobre o
vw2lor da hora diurna em relagdo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal.

Paragrafo Unico - Considera-se horério noturno para os fins desta cldusula o prestado
‘2ntre 20 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte 2 WL B ROTS £ pramsny
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ausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

da de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo, continuara
endo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuénio e, quando for o caso,
22 gratificacao de funcdo respectiva.

"~: 1 - As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo de
=2p nsablt:dade da ECT. nos termos do Regulamento de Pessoal.

- __;.-- Os empregados transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de conflanga,
hcal:dade de destino, fardo jus a respectiva gratificacdo a partir do inicio do periodo de
sito. quando houver.,

Slausula 07 - ANOTAGOES NA CTPS RELATIVAS A ATIVIDADES COMISSIONADAS

Sempre que a ECT, através de Portaria, designar empregados para o desempenho de
=wvidades comissionadas, como as de Carteiro e Mensageiro Motorizados, continuara a
s=r efetuado o registro de tal designagao na CTPS do empregado.

Clausula 08 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGCAO NATALINA

-Empr&gadns admitidos até 30.11.96. que, em 1998, ndo gozarem férias até junho.
heran a titulo de adiantamento, a metade do 13° salario, em duas parcelas, sendo:

s Na fﬂlha de pagamento do més de abril/98 e 25% na de junho/38, ou, por sua opgao,
uma s6 parcela de 50% na folha de pagamento de junho/98; os 50% restantes serao

2gos até 20 de dezembro de 13888.

f I{ '-_‘ ,nl

Clausula 09 - ANUENIOS

O empregadn admitido na ECT até 30.11.96 recebera mensalmente um por cento de seu
: ario-base, por ano de servico prestado, observado o limite maximo de retroagdo a 20 de
ma "tj,o de 1969 data da criagdo da Empresa.

- Os empregados abrangidos nesta Clausula que fazem jus a quingiénios antigos
{ encrres a 30.11.96) terdo seus anuénios contados a partir do término do periodo de
cessdo de tais quingiénios. vedada a percepgdo dos dois beneficios com base no

mesmo periodo.

B 2" Cada novo anuénio sera pago a partir do meées em gue o empregadm admitido na
CT até 30.11.96 completar mais um ano de servigo. 2 pen @
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3° - A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relagdo a pagamentos
Feienios, nem prejuizo a direitos consolidados.

ot

sula 10 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

B

JSietivando ampliagdio e melhoria no atendimento, a ECT prosseguira no aperfeicoamento

22 Servico de Assisténcia Medico-Hospitalar e Odontoldgica, estendendo este beneficio

20s conjuges ou companheiros, mantendo-se o sistema compartilhado com a participacéo
Ranceira dos empregados no custeio das despesas, de acordo com os percentuais a

S=guir discriminados por faixa salarial, observado o limite maximo, para efeito de

smpartilhamento, de 2 vezes o saldrio-base do empregado, excluida de tais percentuais

e

MEErnacao opcional em quarto simples, que tem regulamentacéo prépria:

=S-17 até RS-32 - 15%;
25-33 até RS-65 - 20%.

35-01 até RS-16 - 10%;

B
’ -
e —_

2 1° - Os exames periddicos obrigatérios serdo realizados sem gualguer onus para os
=mpregados

=%
-

§2°- Enguanto durar o afastamento em razio de acidente de trabalho, o empregado tera
==ndimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
y2tamento.

3 3° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-hospitalar
= odontologica serd assequrado pelo periodo de 3 meses, de forma totalmente gratuita,

=0s dependentes legais anteriormente cadastrados.

Clausula 11 - AUXILIO-DOENGA

A ECT continuara atuando junto ao INSS, no sentido de viabilizar a celebragdo de
£onvenio para o pagamento do auxilio-doencga pela propria Empresa, mediante o desconto

sorrespondente daquilo que a ECT venha a recolher ao INSS, por forga da legislagéo
vigente.

Clausula 12 - AUXILIO PARA OS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

A partir da data da vigéncia deste Acordo, a ECT continuara reembolsando aos
empregados cujos filhos, sem qualquer limite de idade. sejam dependentes de cuidados

=speciais (filhos excepcionais), as despesas dos recursos especializadosiqueytilizem
‘observado o seguinte: [ERRED £ oA 791 B
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2) Entendem-se como recursos especializados, para os efeilos desta clausula, os
resultantes da manutengdo em instituicbes escolares adequadas a educacao e
g=senvolvimento psicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais.

B) A ECT prossequird no reembolso das despesas com recursos especializados, assim
como a manutencdo dos dependentes de cuidados especiais em associagoes afins e
f2mbém as decorrentes de tratamentos especializados, apos andlise do Servigo Social da

iretoria Regional.

<) O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde a 80% do somatorio das
gespesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 180,00 em relacao a

2 um dos dependentes de cuidados especials.
|

Dlausula 13 - CESTA BASICA

.iante contratacdo de servicos de terceiros, a ECT continuara fornecendo cesta basica
alimentos ao0s seus empregados, com produtos de alimentagdo e higiene pessoal,
'Eada parcialmente pelos empregados nas seguintes proporgdes, vigentes desde

e

: 01/94:
2) 10% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Basico;
B) 20% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Médio/Técnico;

2) 30% para os empregados ocupantes de cargos de Nivel Superior.

§ 1° - O fornecimento e a distribuigdo das cestas poder&o ser regionalizados, assim como

*

2 composicao dos produtos, desde que nao se altere o valor final da cesta.
3" As representagbes dos empregados poderdo, a qualquer tempo, apresentar a ECT
consideracdes sobre a qualidade dos produtos da cesta basica, cabendo a Empresa

= i

=

=dotar as providéncias necessarias junto acs fornecedores.

§ 3° - A ECT podera fornecer aos empregados, a titulo excepcional e em carater
ovisorio, em substituicdo a cesta basica, vale-cesta em valor equivalente.

Clausula 14 - CIPA

-

Os critérios para a composi¢do das CIPAs obedecerdo as disposi¢bes da legislagao
especifica.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1997/ 1998 /.
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Clausula 15 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

=ventuais divergéncias de interpretagdo relacionadas ao disposto no presente Acordo
Zeverao ser comunicadas por escrito a ECT. para fins de conciliagdo, no prazo de 15 dias,
tes de serem submetidas a Justiga do Trabalho.

Clausula 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides a que se obriguem freqUentar os empregados, por interesse e
geterminagéo da ECT, deverdo realizar-se no horario de servigo, caso contrario implicarao
=m pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
'j—j slementares, podera ser compensado, se for do interesse do empregado, pela
Espc:ndente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o horario normal da
;;_‘. = ana nem seja ultrapassado o limite de dez horas diarias de atividade.

Clausula 17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

& ECT procedera ao desconto assistencial, na folha de pagamento dos empregados, na
forma e condigdes previstas na legislagao vigente.

1° - Para que se verifique tal desconto, as respectivas representagdes sindicais enviarao
ECT copia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais e as datas
> desconto assistencial, até 20 dias antes da data de pagamento correspondente.

2" A ECT colocara a disposicéo das entidades sindicais interessadas relagdo nominal
dos empregados que se opuserem ao desconto assistencial referido nesta clausula.

ﬁ" Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao oposicdo do trabalhador,
nanifestada até 20 dias antes do pagamento correspondente aoc mes seguinte ao da
‘assinatura deste Acordo.

Clausula 18 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

X

'-JEC.T assegurara ao dirigente a ao delegado sindical que ndo serao demitidos, com ou
p justa causa, nem punidos. sem que os fatos motivadores da falta sejam previamente
ados, mediante processo administrativo préprio, ficando assegurado amplo direito de
C esa com a devida assisténcia da entidade sindical de sua base temtuna!

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 1997/ 1998
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ragrafo Unico - A ECT notificara a entidade sindical, com a devida antecedéncia, dos
r,-. e atos administrativos que tenham o dirigente ou o delegado sindical como
protagonistas.

Clausula 19 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

AECT compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus HIV (a
nieresse deste) para posicdo de trabaiho que o ajude a preservar seu estado de saude,

= __u, também. vedada a sua dispensa sem justa causa.

Slausula 20 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

& ECT, quando solicitada pelo Sindicato, fornecera copias das CAT/LISA emitidas no més
nediatamente anterior ao pedido.

h_._sula, 21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

CT. quando solicitada, fornecera ao SINDECTEB/BRU copia do Documento Basico
=spacificado, desde que em vigor na data da solicitagio.

rafo Unico - No caso de alteracdo em Documento Basico, as clausulas
sorrespondentes serdo adaptadas, sem prejuizo ao empregado.
sula 22 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

ECT na forma da CLT. continuara assegurando a empregada, durante a jornada de
3 Ihn dois descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho,

e qiue este complete seis meses de idade.

grafn Unico - A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duragéo de
hora, em substituicdo aos dois descansos especiais de meia hora cada um,

belemda nesta clausula.

Clausula 23 - GRATIFICACAO DE FERIAS

Com base no inciso XVII do artigo 7° da Constituigdo Federal, a ECT mantem, para os
=mp egados admitidos até 30.11.96, a concess&o de gratificagdo de ferias no valor de

e

satenta por cento da remuneragéo vigente a data do inicio do periodo cnncesswq FRTTESTa

vl L. of LOJA 24
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Clausula 24 - GRATIFICAGAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

A gratificacao de produtividade, em fung¢ao do resultado, continuara ocbedecendo o critério

inmestral. para pagamento a todos os empregados que, dentro do periodo aquisitivo.
2lenderem as seguintes condigdes:

2) Nao tiverem sofrido punicio de qualquer natureza, excetuando-se adverténcia.

D) Nao estiverem submetidos a processo de apuracao de qualquer falta funcional, ficando
=ssegurado que, apos a conclusdo da apuracgao. se constatada auséncia de cuipa ou falta
gue implique em punigdo por adverténcia, sera efetuado o pagamento devido ao
empregado.

£) Nao apresentarem mais de 15 dias de auséncia ou afastamento, mesmo quando
‘considerados de efetivo exercicio, qualquer que seja o motivo, exceto férias
regulamentares, acidente de trabalho, licenca para tratamento de doenca profissional.
folga de aniversario, convocagao do Poder Judiciario, treinamento, missées no exterior,
Wansito decorrente de transferéncia por necessidade de servico, liberagdo para
pariicipacdo em atividade de natureza esportiva, social, cultural e recreativa, licencga-
gestante, licenca-paternidade, nojo, gala. doagdo de sangue ou quando se tratar de
=fastamento remunerado de membros de Diretoria do Sindicato, inclusive as liberagdes
2dmitidas por lei, o periodo de requisicdo/cessdo para outros orgdos publicos, ou de
Federacio de Sindicatos de Empregados da ECT, e o periodo de afastamento destinado 2
promogdo da campanha eleitoral para cargos publicos eletivos na forma da legislacao

wigente.

_' aragrafo Unico - A gratificacdo de que frata esta clausula tera vigéncia até a
“mplantacéo da participagcao dos empregados nos lucros ou resultados da Empresa, cujas
‘negociagoes especificas estao previstas para realiza¢ao durante o ano corrente.
Clausula 25 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

A ECT manterd a concessdo aos empregados que exergcam permanentemente as
2lividades de recebimento e pagamentc de dinheiro a vista (em especie ou em cheque),

nas Agéncias de Categoria | a V., gratificagdo de quebra de caixa no valor de R$ 45,60.

8§ 1° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificacdo de
J g d &3
funczo, prevalecera a maior para que nao haja acumulagao de vantagens.

§ 2° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos
Dreteritos, nem prejuizo a direitos consolidados.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1997/ 19¢8-_~
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Clausula 26 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas mensalmente, na forma do disposto pela Clausula

33 (Pagamento de Salarios), mediante acréscimo de 70% sobre o valor da hora normal em
relagao ao salario-base.

ﬂ.régrafu Unico - As horas e/ou fragao de hora que o empregado foi oficialmente

sberado nao poderfo ter o respectivo periodo usado para compensacdo de hora extra
Fabalhada em outro dia.

Clausula 27 - INOVAGOES TECNOLOGICAS

A ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal de seu quadro que
sorventura venha a ser afetado por inovagdes tecnoldgicas em sua atividade.

=

Clausula 28 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

; ECT descentralizara a responsabilidade pelo suprimento de equipamentos de protecdo
maividual, uniformes e outros, sem prejuizo dos prazos e contratos hoje em vigor.

. ;
Clausula 29 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

_:ECT mantera a liberagdo de 2 empregados para o SINDECTEB/BRU, comprovada e
egularmente eleitos (através de ata), sem prejuizo de suas remuneracfes e outras
vantagens prescritas em lei.

A
3 1° - A liberagdo de que trata esta clausula sera valida a partir de 01 de agosfo de 1997
ate 31 de julho de 1998, prazo final de suz vigéncia, sendo que o beneficio ndo alcancara
as entidades sindicais que, eventualmente, venham a ser constituidas no periodo de

01/08/97 a 31/07/98.

f
i
1
e,
E
]
b

8 2° - Independentemente da liberagdo prevista nesta clausula, a ECT abonara 01 dia por
mes, sem prejuizo da remuneracao e outras vantagens, de 08 membros da diretoria,
Somprovadamente eleita, de cada uma das representacdes sindicais, para participagdo
£onjunta em suas respectivas reunides, desde que solicitado com antecedédncia de 72
foras e que a citada liberagdo ndo atinja mais de 01 dirigente sindical subordinado a
mesma chefia imediata.

1

§ 3° - Toda e qualquer liberagdo de dirigente sindical, com ou sem onus para a ECT,
devera ser requerida ou comunicada, por escrito, ao ARSIN, cﬁm-.;_',%'izft
antecedéncia, para o atendimento correspondente.
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Clausula 30 - LICENCA-ADOGCAO

Continuardo sendo concedidos 60 dias corridos, a titulo de licenca-adogdo, as
=mpregadas da ECT gue adotarem criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 15 meses exatos,
mciando-se a contagem do beneficio a partir da comprovagéo oficial da obtencdo da
2uarda da crianga, mesmo que provisoria.

P.

'

Clausula 31 - MULTAS DE TRANSITO

& ECT prosseguira arcando, provisoriamente, com as multas de transito, relativas aos
=iculos de sua propriedade, quando sua aplicagdo tenha ocorrido no percurso
orogramado para a competente prestagdo de servigos, reservando-se o direito de defesa
serante o DETRAN.

‘}’.l" - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o empregado-infrator a
s=ssarcir a ECT o valor da multa, devidamente atualizado pela variagdo da UFIR ou outro
ndexador que venha a substitui-lo.

8 2° - Verificada a hlpntese do § 1° o ressarcimenio sera feito de forma parcelada,
nbe emdu o limite maximo legal de consignagdes.

3" - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,

=xonera-se 0 empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

Clausula 32 - NEGOCIAGAO COLETIVA

caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou

_-_ erem substancialmente a regulamentacao salarial vigente, serdo revistos pelas partes

s termos do presente Acordo, visando ajusta-lo & nova realidade, no que a legislacio

-,_ nitir.

Cléusula 33 - PAGAMENTO DE SALARIOS

_ salarios continuarao sendo pagos, na Administracao Central e em todas as Diretorias

=egionais da ECT, no dltimo dia util bancario do més trabalhado.

Slausula 34 - PENALIDADE

Descumprida qualquer obrigacdo de fazer deste Acordo, ficara Q= | g@tﬂ Vaﬁltgadm ao
€

p2gamento, em favor do empregado prejudicado, de multa no lmpnrﬁt%e@u; ”ﬁjﬁ@%

9o dia de servigo deste. P tﬂfgt IATEA aiagy
0 AT - 7T
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Clausula 35 - PERIODO DE CONCESSAOQ DE FERIAS

%~ ECT mantera seu calendario de férias, fixando como periodo concessivo 0 que ocorre
=ntre os dias 5 e 15 de cada meés. permitindo que possa ser programado, de janeiro a
Sutubro, até 15% do pessoal em cada més.

Paragrafo Unico - Excetuam-se 0s meses de novembro e dezembro devido ao

movimento de final de ano. Para estes meses as regras atenderdo as necessidades
Jperacionais.

Clausula 36 - PROCESSO LICITATORIO

= ECT permitira que empregado da ECT, indicado pelo seu sindicato, tenha acesso as
=unides das Comissbes Permanentes de Licitagdo - CPL - para, na condigdo exclusiva de

2oservador, acompanhar o processo licitatorio, tal como preconiza a legislacao pertinente.
Paragrafo Unico - O empregado que for indicado e vier a participar das licitagdes como
oservador nao podera. em tempo algum, alegar desconhecimento de suas
=sponsabilidades, inclusive quanto ao sigilo das propostas, em {odas as suas fases, na
>ma da lei.

Clausula 37 - PROMOGCAOQO POR TEMPO DE SERVIGCO
)

= ECT continuara concedendo, na vigéncia do presente Acordo, progressao por tempo de
=rvico correspondente a uma referéncia salarial, de acordo com o seu Plano de Cargos e
larios vigente, para os empregados que venham a completar 29 ancs (se do sexo
sminino) e 34 anos (se do sexc masculino) de efetivo exercicio nos Correios (DCT/ECT),
=xceio se o empregado(a) estiver enquadrado(a) na dltima referéncia salarial prevista para
=U Cargo.

1

5

r.

-
o

§ 1° - O disposto nesta clausula somente gerara efeitos financeiros a partir da data de

aresentacao do requerimento do beneficio pelo empregado, vedada a remuneragao de
s2lguer espécie em carater retroativo.

§ 2° - Os efeitos desta clausula ndo alcangam os ex-empregados que se aposentaram em
='2 anterior a 1° de janeiro de 1996.

* - Os empregados da Empresa que completaram o tempo previsto nesta clausula,
urante 0s anos de 1995 e 1996, que ainda nao requereram o aludido beneficio, poderao
=220, a qualquer tempo, observado o disposto no § 1° desta clausulas ...,

t
= e |
e
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“ausula 38 - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

processo de prorrogacgao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, do presente
2cordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Slausula 39 - QUADRO DE AVISOS

= ECT assegurara que as entidades sindicais signatarias do presente Acordo instalem
2uadro para afixagao de avisos e comunicacoes de interesse da categoria profissional.

rl‘“ O quadro de avisos sera de propriedade das entidades sindicais e terd as seguintes
=racteristicas e dimensdes maximas:

_ largura de 1,00m, comprimento de 1,20m:
verde e protegao de vidro com fechadura.

- As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades sindicais.
3° - Podera ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT. em local

picio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizacdo sera
inida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

= W

- 4° - Nas comunicagles escritas, ficam vedadas as manifestacdes de conteldo ou
20istivos palitico-partidarios e de ofensa a quem quer que seja.

Clausula 40 - READAPTACAO PROFISSIONAL

. Empresa, na forma da legislagdo que trata da salde do trabalhador, assegurard a
=adaptacéo de seus empregados.

Mausula 41 - REAJUSTE SALARIAL

jf- ir de 1° de agosto de 1997, sera concedido reajuste de 5%, correspondente a uma
==feréncia Salarial, calculado sobre o salério-base de cada empregado ocupante dos
8=quintes cargos:

+ Carteiro « Motorista « Atendente Comercial e Operador de Triagem e Transbordo s
Jperador de TelecomunicagBes e Monitor Postal » Monitor Telegrafico e Oficial de
Manutencdo Eletromecanica » Oficial de Manutencéo Predial  Operador de. ﬂrg,te‘ma el T
mformatica « Oficial de Artes Gréaficas  Técnico em Seguranga do Trabaiha rjeiefﬁﬁlﬁéh

= s
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=senhista « Auxiliar de Enfermagem o Desenhista Projetista ¢ Auxiliar de Enfermagem do
'f"!h{} o Editor de TV e Video e Programador de Computador e Operador de
anscricdo de Dados « Radiotelegrafista « Fotografo e Supervisor de Mecanica de Veiculo
Ascensorista » Vigilante « Auxiliar de Mecanica » Auxiliar de Artes Gréficas ¢ Auxiliar de
anutenc@o o Auxiliar Instalador de Linhas e Auxiliar de Servicos Postais » Servente e
suxiliar de Servicos Administrativos e Técnico de Mecanica Equipamentos Triagem
sutomatica e Técnico de Teleimpressores | e Técnico de Teleimpressores |l « Operador de
2guinas Convencionais » Agente Postal  Lavador-Lubrificador » Supervisor Postal | ¢ e
woervisor Telegrafico.

3 1° - Sera concedido abono salarial de R$ 200,00 (duzentos reais) a todos os
=mpregados admitidos na Empresa até 31 de julho de 1987, mediante unico pagamento
=te dias Uteis apos a assinatura do presente acordo e que se encontrarem em efetivo
gercicio na data de tal pagamento.

- Os empregados que, por qualquer motivo, estiverem afastados do servico,
=ceberdo o abono na data do pagamento correspondente ao seu retorno ao trabalho.

Mausula 42 - REEMBOLSO-CRECHE

0 reembolso-creche continuaréd sendo pago as empregadas pela ECT, na forma do
2ocumento basico respectivo, até o dltimo dia do més subsequente ao que o dependente
=92l completar 07 anos de idade.

- A partir da vigéncia deste Acordo, a responsabilidade da ECT pelo pagamento
visto nesta clausula, respeitadas as condigées do respective documento basico, tera
'I' N JIH‘IIl‘E maximo a quantia correspondente a R$ 135.00.

I

b

2° - O direito é extensivo ao empregadn que seja viuvo ou separado judicialmente e que

'q.-
o
sl

1 12 a guarda legal dos filhos e a empregada em gozo de licenga-gestante.

Slausula 43 - REGISTRO DE PONTO
egistro de presencga ao servico (ponto) sera feito exclusivamente pelo empregado, sob
= supervisdo da Empresa.

=

aragrafo unico - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagéo do cartdao
2= ponto, em especial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI".

urrm i3

Voan s B KA
--.-'.._I;-tﬂ:r" :." L] EPD?HEm
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Mausula 44 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

£ ECT compromete-se a descontar em folha de pagamento dos empregados filiados, na
»mza da legislacdo vigente, as mensalidades em favor das respectivas representagoes
sndicais, mediante comprovagao do respectivo valor, ou percentual, através das Atas de
ssembléias que as autorizarem.

‘ agrafo Unico - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no
=ceiro dia Util apds o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

Sausula 45 - SAUDE DO EMPREGADO

- ECT compromete-se a realizar campanhas de salide preventiva, abordando
sroritariamente os temas relacionados a saude do empregado e doengas relacionadas ao

=0alho.

Saragrafo Unico - A ECT possibilitard a todas as empregadas o0 acesso aos exames
sreventivos do cancer da mama e do utero, segundo os critérios medicos vigentes.

Clausula 46 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

0s empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 horas
s=manais, que trabalnam regularmente nos fins de semana, receberdo pelo trabalho
=xcedente, em relacdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor
complementar pelas horas trabalhadas.

§ 1° - O valor do complemento tera por base o numero de horas trabalhadas em cada
mes, a serem remuneradas a base de uma vez e meia o valor da hora normal de trabalho.

8 2° - Em qualquer situacéo, o valor do complemento pelo trabalho aos fins de semana
n20 podera ultrapassar o limite maximo de 15% do salario-base do empregado escalado
‘para trabalhar naguele periodo.

Clausula 47 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO
|

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso, o
pagamento do valor equivalente a 150% calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho. fazendo também jus a um vale-refeicdo pelo dia irabalhado, salvo na

Hipdtese do paragrafo segundo.
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- Os 150% de que trata esta clausula serdo pagos na conformidade do disposto pela
sufa 33 ( Pagamento de Salarios).

-

"2ﬂ O empregado podera trocar o dia trabalhado na forma desta clausula, pela
cessao de duas folgas compensatorias, desde que previamente negociado com a
nefia imediata.

Slausula 48 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

Y ECT dara especial atencéo aos pedidos de transferéncia de empregados. procurando
ciliar cada caso a real necessidade do servigo e, no que for possivel, atender ao apelo
requerenta

Clausula 49 - TRANSPORTE NOTURNO
ECT compromete-se a promover estudos regionais visando ao fornecimento de

pmrte ao empregadu que inicie ou encerre seu expediente entre zero e 5 horas da
'“_* . em cujas localidades n3o haja, nesse periodo, meio de transporte urbano regular

ire a Empresa e a residéncia do empregado.

Slausula 50 - VALE-REFEICAQ/ALIMENTAGAQ

ECT mantém a concesséo do vale-refeicao ou vale-alimentacio aos seus empregados,
"0 dltimo dia util da primeira quinzena de cada més, com a participacéo financeira destes,

'2s sequintes proporcdes:

1) cinco por cento para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17 e para os
2unos da ESAP.

: por cento para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27.
£) quinze por cento para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.
§ 1° - O valor facial do beneficio sera de R$ 7,50.

3 2 - No periodo de férias n&o sera concedido vale-refei¢cao/alimentagio.

$3 ~ — A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o numero de folhas do
:z‘,; onario do vale-alimentacdo. sem afetar o valor total do beneficio.
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4" - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 e 24.6.3.2. da

Sortaria MTb n° 13, de 17/09/93, principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e
1a:;au de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

Sausula 51 - VIGENCIA

ji‘eaente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 1997 a 31 de julho de 1998,

Brasilia-DF, {2 de dezembro de 1997.

PELA ECT:

PELO SINDECTEB/BRU:
|~

Subchefe do Depto. Relagdes S:ndrcars Diretor de Imp. Divulgacéo

MARIA GORETCKA SILVA SANTOS
Diretora Social

15 § FRITEST

' 'J;..ﬂ'{Li.]- 2%
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