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Brasilia, Oz, de outubro de 1998.

Senhor

ANCISCO THEODORO DE SOUZA NETTO
=sidente do SINDECTEB

2 Virgilio Malta, 11-61

15-240 - Bauru/SP

Prezado Senhor,

Para conhecimento dessa entidade sindical, encaminho copia da Ata de

nigo entre a ECT e a Fentect, de 25.09.98, contendo a minuta do Acordo Coletivo de

2lho/1998/1999, a qual foi encaminhada aos érgéos externos para a aprovagéo.

GILSON A E LEOPACI
Chefe do Depaptamento de Relacdes Sindicais
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
1998 / 1999

=or este Acordo Coletivo de Trabalho, a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
_EGF{AFOS denominada simplesmente ECT, entidade publica federal da
Imstrat;,au Indireta, instituida pelo Decreto-lei n® 509, de 20 de margo de 13969,
SC/MF  34.028.316/0001-03, sediada em Brasilia-DF, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DE
__RU E REGIOES, denominado simplesmente SINDECTEB/BRU, CGC
h;e:‘ .935/001-22, sediado em Bauru-SP, ajustam, entre si, 0 seguinte:

i

f_s_ula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

-_~ dlrtgentes sindicais empregados da ECT, regularmente eleitos e que néo estelarn
M o contrato de trabalho suspenso para apuragéo de falta grave, terao acesso as
bendéncias da Empresa para trato de assuntos de interesse exclusivo dos
1D egados, resguardadas as disposigoes do art. 5° Paragrafo Unico, da Lei n°
> 538/78 e observado o seguinte:

:‘j nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria as visitas deverdo ocorrer no inicio da
- jornada de trabalho dos carteiros;

b) nas Agéncias da ECT, as visitas ocorrerdo apos as 17 horas;

£) nas demais unidades, as visitas somente serao autorizadas antes ou depois da
jornada de trabalho ou durante os intervalos de refeicao;

: cada visita devera ser realizada, no maximo, por 2 dirigentes sindicais, no exercicio
de seus mandatos, observadas as demais condi¢cdes desta clausula, e ndo tera
duracéo superior a vinte minutos, de modo a nao prejudicar 0 servico.

i

Q_~ 'il" As visitas as dependéncias da ECT deverdo ser comunicadas ao representante
gional da area de relacbes sindicais com 48 horas de antecedéncia, prazo em que
serdo conciliados os horérios correspondentes.

;“ Os casos omissos poderdo ser tratados, a qualguer tempo, pelas entidades
sndicais e as respectivas Diretorias Regionais.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 1998 / 1999 ) I&\
NS




=MPRESA '::E-?égé.i_nglﬂ_#.j__t}E' CORREIOS E TELEGRAFOS :) CORREIDE

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 2 dias, durante a
wigéncia deste Acordo, para levar ao médico filho de até 6 anos de idade, ou filho
=xcepcional de qualquer idade, mediante comprovacao de atestado medico no prazo
22 48 horas.

Clausula 03 - ACUMULAGCAO DE VANTAGENS

£m caso de posterior instituicdo legal de beneficios ou vantagens previstos no presente
Acordo, ou quaisquer outros j@ mantidos pela ECT, sera feita a necessaria
compensacao, a fim de que n&o se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios
ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de
2agamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por forca de determinacdo do Tribunal de Contas da Unido que proibe restituicéo
parcelada de adiantamento de férias (com base no disposto pelo Decreto-lel 2355, de
27.08.87), a ECT mantém o pagamento desse adiantamento, reembolsavel de forma

parcelada, somente para os empregados admitidos ate 26.08.87.

8§ 1°- O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados na ocasido de
‘seu gozo, em valor equivalente a um salério-base, acrescido de anuénios e, quando for
0 caso, de gratificacdo da respectiva funcao, reembalsavel, por opcédo do empregado
‘admitido até 26.08.87, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste,
Jniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao segundo més subsequente ao do
“nicio da fruigao das férias.

§ 2° - Em caso de inexisténcia de parcelamento, serdo deduzidos, na ocasiao do
‘pagamento das férias, os encargos legais e os valores respeitantes a consignacoes.

=z

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO 4

L 7

.-'" ECT pagara, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da %
‘hora diurna em relagdo ao salario-base, ja incluido o respectivo valor correspondente

20 adicional legal. _P%?é

Paragrafo Unico - Considera-se horario noturno para os fins desta clausula o prestado 4
‘2ntre 20 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA /<

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do saldrio-base, acrescido de anuénio e,

guando for o caso, da gratificagcéo de fungéo respectiva. i@l
v
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§ 1° - As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serao de
=sponsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal.

~ 2° - Os empregados transferidos para exercicio de funcao gratificada ou de
sonfianga, na localidade de destino, farao jus a respectiva gratificacdo a partir do inicio
80 periodo de transito, quando houver.

Clausula 07 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA
Js empregados admitidos até 30.11.96, que, em 1999, ndo gozarem férias até junho,
r=ceberéo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° salario, em duas parcelas, sendo:
25% na folha de pagament-::: do més de abril/28 e 25% na de junho/99, ou, por sua
20c30, em uma so6 parcela de 50% na folha de pagamento de junho/99; a diferenca
=nir > 0 valor do 13° saldrio e o que foi adiantado na forma da presente clausula sera
=250 até 20 de dezembro de 1999.

Slausula 08 - ANUENIOS

O empregado admitido na ECT até 30.11.96 recebera mensalmente um por cento de
==y saldrio-base, por ano de servico prestado, observado o limite maximo de retroagao
2 20 de marco de 1969, data da criagdo da Empresa.

8 1° - Os empregados abrangidos nesta Clausula que fazem jus a quinguénios antigos
\anteriores a 30.11.96) terdo seus anuénios contados a partir do término do pericdo de
oncessao de tais quinguénios, vedada a percepcao dos dois beneficios com base no
TESmo periodo.

§ 2° - Cada novo anuénio sera pago a partir do més em gue o empregado admitido na
ST até 30.11.96 completar mais um ano de servico.

1

§ 3° - A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relagéo a pagamentos
oretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados.

e

Clausula 09 - ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA 4

zperfeicoamento do Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica,
estendendo este beneficio aos conjuges ou companheiros, mantendo-se o sistema
compartilhnado com a participacao financeira dos empregados no custeio das despesas, N‘ég{
‘@e acordo com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observado o p
mite maximo, para efeito de compartiihamento, de 2 vezes o salario-base do
‘empregado, excluida de tais percentuais a internagéo opcional em quarto simples, que

Objetivando ampliacdo e melhoria no atendimento, a ECT prosseguird no %

=m regulamentac&o propria:

RS-01 até RS-16 - 10%;
RS-17 até RS-32 - 15%; Q |
RBS-33 até RS-65 -20%. _

\f
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- Os exames periodicos obrigatorios seréo realizados sem qualquer onus para 0s
¥=03d0s.

- Enquanto durar o afastamento em razéo de acidente de trabalho, 0 empregado
ztendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao

=ctivo tratamento.

- No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assistencia medico-
izlar e odontoldgica sera assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma
mente gratuita, aos dependentes legais anteriormente cadastrados.

ssula 10 - AUXILIO-DOENGA

=CT buscara viabilizar, junto ao INSS, a celebragéo de convénios para o pagamento
2uxilio-doenca pela prépria Empresa, mediante o descontc correspondente daquilo
=2ECT venha a recolher ao INSS, por for¢a da legislacao vigente.

wsula 11 - AUXILIO PARA OS FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

=CT reembolsara aos empregados cujos filhos dependam de cuidados especiais as
s0esas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

- os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados 0S

_ntes da manutencdo em instituicdes escolares adequadas a educagao e
s=senvolvimento psicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

2 manuteng@o dos dependentes de cuidados especiais em associacdes afins e
f2mbém as decorrentes de tratamentos especializados, condicionam-se a previa
=nalise do Servico Social e do Servico Médico da Diretoria Regional;

© valor do reembolso previsto nesta clausula mrrespunde ao somatorio das 4
esas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 235,00, em

=lacdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

: & |
ausula 12 - CESTA BASICA y
=diante contratacdo de servicos de terceiros, a ECT fornecera cesta basica de ﬂ_,—‘:#{
mentos aos seus empregados, com produtos de alimentagéo e higiene pessoal,

sieada parcialmente pelos empregados nas seguintes proporgoes, fixadas desde

1101/94:

10% para os ocupantes de cargos de Nivel Basico; (X/
d para os ocupantes de cargos de Nivel Médio/Tecnico;

2} 30% para os ocupantes de cargos de Nivel Superior.

1° - O fornecimento e a distribuicao das cestas poderéo ser regicnalizados, assim
=mo a composigdo dos produtos, desde que néo se altere o valor final da cesta.
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=nfuais do desconto assistencial até 20 dias antes da data do pagamento
==pondente.

ssula 17 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

=07 assegurara ao dirigente e ao delegado sindical que ndo serao demitidos, com
sem justa causa, nem punidos, sem que os fatos motivadores da falta sejam
amente apurados, mediante processo administrativo proprio, ficando resguardado
o direito de defesa, com a devida assisténcia da entidade sindical de sua base

e
orial.

agrafo Unico - A ECT notificard a entidade sindical, com a devida antecedéncia,
fatos e atos administrativos que tenham o dirigente ou o delegado sindical como
agonista..

ssula 18 - DISTRIBUIGAQ DOMICILIARIA
> siribuicao domicilidria sujeita-se aos seguintes criterios:

 imite de peso transportado pelos carteiros, quer na saida das unidades, quer nos
Depositos Auxiliares, ndo ultrapassara 15 kg para o homem e 12 kg para a mulher;

» acompanhamento da implantagdo dos redistritamentos sera realizado com a
sarticipacao dos carteiros da unidade envolvida.

_ a 19 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

=CT compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus
" a interesse deste, para posicao de trabalho que o ajude a preservar seu estado
saude, vedada a sua dispensa sem justa causa.

'”~_;-5:--= o Gnico - A ECT procurara firmar convénios com entidades publicas, visando
sitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do empregado de que frata esta
Jsula.

susula 20 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

=CT, quando solicitada pelo Sindicato, fornecera copias das CAT/LISA emitidas no
=s imediatamente anterior ao pedido.

usula 21 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS ﬁ’ﬂgﬁ

1

ECT, quando solicitada, fornecera ao SINDECTEB coépia do Documento Basico
soecificado, desde que em vigor na data da solicitagao.

"aragrafo Unico - No caso de alteracdo em Documento Basico, as clausulas
arrespondentes serdo adaptadas, sem prejuizo ao empregado.

X, n q&
\fx
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Ciausula 22 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

A ECT garantira as empregadas a observancia dos seguintes principios:

‘@) transparéncia em relacao aos direitos da mulher:

)

B) viabilidade de mudanca proviséria de tarefa, mediante prescricdo expressa de
medico especialista, devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT, quando
a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez.

A :
*aragrafo Unico - Todas as reformas e edificagdes de unidades onde atua a ECT,

" mais de 120 m?, incluirdo banheiro para uso exclusivamente feminino.

Clausula 23 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
& ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias minimas:

‘@) na medida do interesse do servico, procurara néo alterar a jornada de trabalho do
1 empregado estudante, para nao prejudicar seu horario escolar;

) na medida de sua conveniéncia e possibilidade, proporcionara aos seus
empregados estudantes a realizacdo de estagio curricular na propria empresa,
desde que seja compativel com as atividades desta e que ndo comprometa a
execucao das fungdes dos interessados;

£) prosseguira com sua politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus

empregados, com destaque para o ensino de primeiro e de segundo graus
direcionado ao pessoal de nivel basico.

Clausula 24 - GRATIFICAGAO DE FERIAS

‘Com base no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, a ECT mantém, para os
=m ragadﬂs admitidos até 30.11.96, a concesséo de gratificacao de férias no valor de h
‘Setenta por cento da remuneragéo vigente a data do inicio do periodo concessivo.

'T'usula 25 - GRATIFICACAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

.ﬁ. gratificacao de produtividade em fungdo do resultado continuara obedecendo o
onterio trimestral, para pagamento a todos os empregados que, dentro do periodo
2guisitivo, atenderem as seguintes condi¢es: .-r”d'#

‘a) ndo tiverem sofrido punicéo de qualquer natureza, excetuando-se adverténcia:

2)ndo estiverem submetidos a processo de apuracdo de qualquer falta funcional,
ficando assegurado que, ap6s a conclusdo da apuracao, se constatada auséncia de

culpa ou failta que implique puni¢cao por adverténcia, sera efetuado o pagamento
devido ao empregado;

ﬁ... | K
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,'.- se ausentarem do servico por mais de quinze dias, ressalvados os periodos
=lativos a férias regulamentares, acidente de trabalho, [u:.ent;,a para tratamento de
j: enca  profissional, folga de aniverséario, convocagdo do Poder Judiciario,

feq :srganfoessau para orgdos publicos federais, com prerrugatwas para tal fim,
2nticas as da Presidéncia da Republica, treinamento, missdes no exterior, transito
~corrente de transferéncia por necessidade de servigo, liberagdo para participagao
=m atividade esportiva, social, cultural ou recreativa, licenga-gestante, licenca-

aternidade, licenca-adogdo, nojo, gala, doagdo de sangue, ou liberagéo - quando
nunerada pela ECT - de membros de Diretoria do Sindicato e o referente a

rticipacdo de elei¢do a cargo publico, na forma da legislagao vigente.

-
-

K -f'
= |

ausula 26 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

=CT concedera aos empregados que exercam permanentemente as atividades de
—=bimento e pagamento de dinheiro & vista (em especie ou em cheque), nas
:".: \cias de Categoria | a V, gratificacéo de quebra de caixa no valor de R$ 45,60.

4° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificacao
= funcao, prevalecera a maior para que nao haja acumulacio de vantagens.

2* - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacéo a pagamentos
=teritos, nem prejuizo a direitos consolidados.

ausula 27 —- HORAS EXTRAS
§ noras extraordindrias serdo pagas mensalmente, de acordo com o disposto na
__ sula 34 (Pagamento de Salarios), mediante acréscimo de 70% sobre o valor da

>= normal em relacdo ao salario-base.

'_* qrafo Unico - As horas elou fracdes de hora que o empregado foi oficialmente
s=rado nao poderdo ter o respectivo periodo para compensagao de hora exira

b3 hada em outro dia.

i
? usula 28 - INOVAGOES TECNOLOGICAS %
CT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal de seu quadro que {W&gg

‘j entura venha a ser afetado por inovagdes tecnologicas, qualificando-o para nova
idade.

ausula 29 - ITENS DE USO E PROTEGAO A0 EMPREGADO (’j -

ECT descentralizaréd a responsabilidade pelo suprimento de equipamentos de
ecdo individual, uniformes e outros, sem prejuizo dos prazos e contratos em vigor.

“ - Serao realizados estudos para adaptacéo dos uniformes, levando-se em conta o
== n a atividade do empregado e o clima em que desenvolve as suas tarefas.
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> - Em caso de recomendagao medica especifica, a ECT fumecera meias de
ressao a cartelro.

® - A ECT continuara fornecendo, aos carteiros, ténis providos de sistema
riecedor de impactos.

usula 30 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

_ manteré a liberacdo de 2 empregados para o SINDECTEB, comprovada e
Jdarmente eleitos (por meio de ata), sem prejuizo de suas remuneracoes e outras

—

e

¥agens prescritas em Lei.

* _ A liberacdo de que trata a presente clausula sera vélida a partir da data de

_f!r: ra do presente acordo até 31 de julho de 1999, prazo final de sua vigencia,
o que o beneficio ndo alcancard as entidades sindicais que, eventualmente,

mham a ser constituidas durante este periodo.

> - Independentemente da liberacdo prevista nesta clausula, a ECT abonara 1 dia
* més, sem prejuizo da remuneragado e outras vantagens, de 8 membros da diretoria,
—orovadamente eleita, de cada uma das representagdes sindicais, para participagéo

3 * a2 em suas respectwas reunides, desde que na forma do § 3° e que a citada
=racd0 ndo atinja mais de 1 dirigente sindical subordinado a mesma chefia imediata.

¥* - Toda e qualquer liberagdo de dirigente sindical, com ou sem énus para a ECT,
wvera  ser solicitada por escrito ao representante regional da area de relagOes
wdicais, com 72 horas de antecedéncia, para o atendimento correspondente.

2usula 31 - LICENCA-ADOGAOQ

ECT concedera 60 dias corridos, a titulo de licenga-adogcdo as empregadas da ECT
e adotarem criancas na faixa etaria de zero a 18 meses exatos, iniciando-se a
ntagem do beneficio a partir da comprovacéo oficial da obtengdo da guarda da
"2nca, mesmo que provisoria .

susula 32 - MULTAS DE TRANSITO

ECT arcara provisoriamente com as multas de transito, relativas aos veiculos de sua
sooriedade, guando sua aplicagao tenha ocorrido no percurso programado para a
smpetente prestacéo de servigos, reservando-se o direito de defesa perante o
=TRAN.

PO

 ; - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se 0 empregado-infrator a
=ssarcir a2 ECT o valor da multa atualizado na forma da lel.

, 2° - Verificada a hipotese do § 1°, o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
bedecido o limite maximo legal de consignagdes. (J

1 &
HEY
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3* - Em caso de necessidade imperiosa de estacmnamentn em ’lugar nao permitido,
nera-se 0 empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada.

susula 33 - NEGOCIAGAO COLETIVA

ﬁESD de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou
=em substancialmente a regulamentacao salarial vigente, serao revistos pelas
ates os termos do presente Acordo, visando ajusté-lo & nova realidade, no que a
ssiacao permitir.

2usula 34 - PAGAMENTO DE SALARIOS

s salarios continuardo sendo pagos, na Administracao Central € em todas as
=torias Regicnais da ECT, no ultimo dia util bancario do més trabalhado.

susula 35 - PENALIDADE

=scumprida qualquer obrigacéo de fazer deste Acordo, ficara o infrator obrigado ao
=aamento, em favor do empregado prejudicado, de multa no importe equivalente a
2% do dia de servigo deste.

ldusula 36 - PERIODO DE AMAMENTAGAO

ECT, assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos
speciais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho, até que este complete
=S meses de idade.

®aragrafo Unico - A empregada podera pleitear um sé descanso diario, com duracéo
= uma hora, em substituicdo aos dois descansos especiais de meia hora cada um,
=iabelecidos nesta clausula.

Mausula 37 - PERIODO DE CONCESSAQ DE FERIAS

= ECT mantera seu calendario de férias, fixando como periodo concessivo 0 que
2corre entre os dias S e 15 de cada més, permitindo que possa ser programado, de
=neiro a outubro, até 15% do pessoal em cada més.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os meses de novembro e dezembro devido ao
—ovimento de final de ano. Para estes meses as regras atenderdo as necessidades
Joeracionais.

ECT permitira que empregado indicado pelo sindicato tenha acesso as reunides das
Comissées Permanentes de Licitaggdo - CPL - para, na condigao exclusiva de
observador, acompanhar o processo licitatorio, tal como preconiza a legislagao
certinente.

X ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 1998 / 1999 10 \\

Clausula 38 - PROCESSO LICITATORIO @S



DD
51

im

......

SA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS &2

agrafo Unico - O empregado que for indicado e vier a participar das licitagoes
"0 observador nZo podera, em tempo algum, alegar desconhecimenio de suas
sonsabilidades, inclusive quanto ao sigilo das propostas, em todas as suas fases,

orma da lei.

susula 39 - PROMOCAOQ POR TEMPO DE SERVIGO

=CT continuara concedendo, na vigéncia do presente Acordo, progressao por tempo
servico correspondente a uma referéncia salarial, de acordo com 0 seu Plano de
=cos e Saldrios vigente, para os empregados que venham a completar 29 anos (se
saxo feminino) e 34 anos (se do sexo masculino) de efetivo exercicio nos Correios
ICT/ECT), exceto se o empregado(a) estiver enguadrado(a) na ultima referencia

2nial prevista para seu cargo.

1° - O disposto nesta clausula somente gerara efeitos financeiros a partir da data de
resentacdo do requerimento do beneficio pelo empregado, vedada a remuneracao
= gualquer espécie em carater retroativo.

2° - Os efeitos desta clausula ndo alcangam os ex-empregados que se aposentaram
== data anterior a 1° de janeiro de 1997.

 3° - Os empregados da Empresa que completaram o tempo previsto nesta clausula,
rante os anos de 1998 e 1997, que ainda ndo requereram o beneficio, poderao faze-
2 2 qualquer tempo, observado o disposto no § 1° desta clausula.

=

Slausula 40 - PRORROGAGAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

.'"_pm'cessn de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacgdo, total ou parcial, do
resente Acordo, ficaré subordinado &s normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Slausula 41 - QUADRO DE AVISOS 4

2 ECT assegurara que as entidades sindicais instalem quadro para afixagao de avisos
= comunicacoes de interesse da categoria profissional.

8§ 1° - O quadro de avisos seré@ de propriedade das entidades sindicais e tera as
s=guintes caracteristicas e dimensoes maximas:

2) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;

b) fundo verde e protegdo de vidro com fechadura. d/
__2" - As chaves do quadro de avisos serdo de exclusivo controle das entidades
sindicais.

¢ A\
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3* - Podera ser mstaladu um quadru de avisos em cada unidade da ECT, em local
i_ icio aos seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagao
== definida de comum acordo entre a ECT e o Sindicato.

£ - Nas comunicacbes escritas, ficam vedadas as manifestagdes de contetido ou
s=tivos politico-partidarios e de ofensa a quem quer que seja.

ausula 42 - REABILITACAO PROFISSIONAL

'; orma da legislacdo que trata da saude do trabalhador, a ECT assegurara a
2D litacao profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por instituicao
2dica ou profissional habilitados, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.

aragrafo Unico - Quando autorizados pelo Orgdo competente, os empregados
= ran seu estagio de reabilitagdo na prépria Empresa, em cargo adequado a sua

SacE0.
lausula 43 - REAJUSTE SALARIAL
sartir de 1° de agosto de 1998, seré concedido aos empregados da ECT:

- aumento linear de 2%, aplicado na tabela salarial;

- abono de 60%, calculado sobre o salério-base de julho de 1998, para os admitidos
ate 31/07/98 em seu quadro:

2 com limite minimo de R$ 250,00, para os ocupantes de cargos de nivel basico;

| com limite méaximo de R$ 460,00, para ocupantes de nivel médio, técnico e superior.

\Gusula 44 - REEMBOLSO-CRECHE

s empregadas da ECT fardo jus ao pagamento de reembolso-creche na forma do
ocumento basico respectivo, até seu dependente legal atingir o sétimo aniversario.

I4
- O pagamento previsto nesta clausula tera por limite o valor de R$ 142,50.
 2° - O direito estende-se ao empregado vilvo ou separado judicialmente, que tenha a %

suarda legal dos filhos, e & empregada em gozo de ficenga-gestante.

Slausula 45 - REGISTRO DE ATIVIDADES COMISSIONADAS @,/
=mpre que a ECT, por meio de Portaria, designar empregados para o desempenho de

‘ dades c:um;ssmnadas como as de Carteiro e Mensageiro Motorizados, sera
=i=tuado o registro de tal designagéo na CTPS do empregado.

\'S
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Clausula 46 - REGISTRO DE PONTO

0 registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a
supervisdo da Empresa, vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagao do
cartdo de ponto, em especial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI".

Slausula 47 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

. ECT compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma da legislagao
sgente, as mensalidades em favor das respectivas representacgdes sindicais, mediante
0 provacdo do respectivo valor, ou percentual, por meio das Atas de Assembléias
Je as autorizarem.

$ 1° - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no terceiro dia
2l apos o pagamento mensal dos salarios dos empregados da ECT.

$ 2° - A ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato,
partir de quando o empregado filiado, afastado do trabaiho, retornar ao servigo.

_'f- sula 48 - SAUDE DO EMPREGADO

- ECT prosseguira nas carnpanhas de prevencao de doengas, abordando
soritariamente temas vinculados a saude e enfermidades relacionadas ao trabalho,

ossibilitando acesso de seus empregados aos exames que esta julgar necessarios,
=gundo critérios médicos vigentes.

 1° - AECT continuaré desenvolvendo estudos ergondmicos para prevencéo da LER.

§ 2° - De acordo com os critérios médicos vigentes, serao incluidos nos exames ‘
zericdicos os de cancer de mama, cancer uterino e cancer de prostata. 4
ta

Slausula 49 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal remunerado,

ca assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso, O %

zagamento do valor equivalente a 150% calculado sobre o valor pago no dia de jornada

_ 'mal de trabalho, fazendo também jus a um vale-refeicéo pelo dia trabalhado, salvo
2 hipdtese do paragrafn segundo.

- 1° - Os 150% de que trata esta clausula serdo pagos na conformidade do disposto
s=la Clausula 34 ( Pagamento de Salérios).

§ 2° - O empregado podera trocar o dia trabalhado na forma desta cléusula, pela
concessdo de duas folgas compensatorias, desde que previamente negociado com a

hefia imediata. i o
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_;'_j_-i 50 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

=mpregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44
f2s semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberdo pelo
2alho excedente, em relagdo ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um
or complementar pelas horas trabalhadas.

= - O valor do complemento tera por base o nimero de horas trabalhadas em cada
S a serem remuneradas a base de uma vez € meia o valor da hora normal de

Balho.
2® - Em qualquer situagéo, o valor do complemento pelo trabalho aos fins de semana

5 podera ultrapassar o limite maximo de 15% do salario-base do empregado
i=zlado para trabalhar naquele periodo.

ausula 51 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO
=CT daréa especial atencéo aos pedidos de transferéncia de empregados, procurando

ciliar cada caso a real necessidade do servigo e, no que for possivel, atender ao
>=io do requerente.

lausula 52 - TRANSPORTE NOTURNO
CT providenciara transporte ao empregado que inicie ou encerre seu expediente
“re zero e 5 horas da manha, em localidades onde comprovadamente nédo haja,

=sse periodo, meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do
mpregado.

lausula 53 - VALE-REFEICAO/ALIMENTAGAO

ECT mantém a concessdo do vale-refeicdo ou vale-alimentacdo a0s seus
ipregados, no ultimo dia util da pnmeara quinzena de cada més, com a participacio
1anceira destes, nas seguintes proporgées:

) 5% para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17 e para os alunos da
ESAP.

2) 10% para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27. /‘/ﬂg‘(
=) 15% para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.

£ 1° - O valor facial do beneficio seré de R$ 8,00. ﬁ

- 2° - No periodo de férias ndo sera concedido vale-refeicio/alimentagao.

3° — A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o niimero de folhas do
zlonario do vale-alimentagéo, sem afetar o valor total do beneficio.

, 3
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§ 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 e 24.6.3.2.
da Portaria MTb n® 13, de 17/09/93, principalmente em relagédo a aquecimento de
narmita e instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

Clausula 54 - VIGENCIA

" presente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 1998 a 31 de julho de 1999.

Brasilia, 2% de w-%wq”“"’ de 1998.

PELA PELO SINDECTEB,

ente Rossa

ente ﬂ
-/

cotisec .«
Roque Rech
reos Humanos

Renzo Din

eu

Diretor Imprensa e Divulgacao

Maria Goreti Silva Santos
Diretora Social

Subchefe do Dep. de Rel. Si dicai;
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