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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
“  TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PROCESSO N° TST-DC-695.050/2000.5 - (Ac, SDC/2000)
_'ﬂ_[ur : Ministro José Luciano de Castilhio Pereira
wscitante  : Empresa Brasileira de Correios e Telégralos - ECT
wdvogados  : Drs. Wellington Dias da Silva e José Corréa Gomes
sascitada : Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e
. Similares -FENTECT
dvogados @ Drs. Cliudio Santos da Silva e Rodrigo Peres Torelly ‘
1ENTA  : DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA. LIMITES - A sentenga
j";; maliva nao se aplica norma preexistente. O que nela se faz € criar a norma, que deve ser obedecida
elas partes em determinado tempo e lugar. Assim, scus limites devem ser considerados, segundo o
soconcicto com os elementos revelados no decorrer das negociagbes que restaram [rustradas.

RELATORIO

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT requer, as fIs. 2/30, a instauracdo de
sidm Coletive de naturcza ccondmica contra a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas
= Correios ¢ Telégrafos ¢ Similares - FENTECT, com o objetivo de estabelecer as 47 cldusulas do rol
; TEH-’]IKT]IE&EGE'%
Informa a Suscitanle que havia Acordo Coletivo de Trabalho em vigor de 198/99 a
= I'J’.FZUU{} e mesmo em junho de 2.000 comegou a entabular inameras negociagdes com a Suscitada, no
atuito de levar a bom termo a assinatura do Acordo Coletivo, o qual nfio se efetivou.
Frustradas todas as tentalivas de negociagio, ajuizou a Empresa, com fundamento no item
du art. 314 do RITST, o presente Dissidio, de forma clausulada e justificada, ({ls. 9/29), cada um dos
ens que deverio compor, segundo seu entendimento e capacidade econdémico-financeira, o conjunto de
sencficios a serem concedidos a calegoria.
As [ls. 137/138 ¢ 962/964, encontram-se as Atas de Audiéncia de Conciliagdo e Instrucio
? calizadas neste Tribunal, sob a Presidéncia do Exm® Ministro Almir Pazzianotto Pinto, realizadas em
IHIZU{}D e 9/10/2000, respectivamente, oportunidade em que a Federagiio Nacional dos Trabalhadores
1 Empresas de Correios e Telégrafos ¢ Similares - FENTECT, ora Suscitada, apresentou sua resposla,
I siuiﬂndu a ullra-atividade das normas conlidas no Acordo Coletivo de Trabalho de 1999/2000,
celebrado entre as partes, ¢ as {ls. 146/179, nomeou as cldusulas que entende devidas, fundamentando-as.

O Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho, circunstanciado, de lavra do eminente

Subprocurador-Geral, Dr. José Alves Pereira Filho, é no sentidg de deferir em parte as reivindicacdes

apresentadas, com adaptages a jurisprudéncia predominante deste Tribunal.
Resumidamente, este € o Relatério.

VOTO

1 - PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

A Bmpresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos - ECT estd regularmente representada e os
documentos juntados i pelicio inicial demonstraram i saciedade que toda a fase de negociacio coleliva
{oi lentada, infelizmente, sem sucesso.

A Suscitada demonstrou que a negociacio que iniciou e a proposta que fez em sua resposta
ultaram do que foi decidido em assembléias gerais regulares. Juntou documentos comprobatorios de

ais falos, com o que expressamenie concordou a Suscitante, como decorre da petigio acostada as fls.
11/69.

Admito, portanto, o Dissidio ajuizado, passando ao seu exame.

2 - CLAUSULAS DEFERIDAS POR SEREM INCONTROVERSAS

Dissidio coletivo, por sua natureza, ndo pode ser decidido sob a 6tica fria do processo civil.

Aqui, nao se aplica a norma preexistente. O que se faz no dissidio coletivo € criar a norma,
que deve ser obedecida pelas paries em determinado tempo e lugar.

E assim (que comeco por dizer que muitas cldusulas, ja existentes no Acordo Coletivo de
1999/2000, contam com a concordancia das partes, para que sejam deferidas neste processo.

Certamente, nao houve acordo parcial, porque este nem sempre é possivel.

Com Lal premissa, defiro as seguintes condicdes de trabalho:
ACOMPANIIANTE
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

"Assegura-se a0 empregado o direito & auséncia remunerada de 2 dias, durante a
vigéncia deste Acordo, para levar a0 médico filho de até 6 anos de idade, ou filho excepcional de
gualquer idade, mediante comprovagio de atestado médico no prazo de 48 horas."

(1. 106) .

ACUMULACAO DE VANTAGENS

"Em easo de posterior institui¢io legal de beneficios ou vantagens previstos no
esente Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, serd feita a necessiria compensacio,
2 fim de que nao se computem ou se acumulem acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo
Situlo ou idéntico fundamento, com conseqiiente duplicidade de pagamento.
(1. 107)
ADICIONAL NOTURNO

"AECT pagard, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% sobre o valor da
fora diurna em relagio ao saldrio-base, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional

iegal.

Parigrafo Unico - Para os fins desta Cldusula, considera-se hordrio moturno o
- prestado entre 20 horas de um dia e 5 horas do dia seguinfe."”

(1. 107)
AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA
"A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
sendo calculada sobre o valor do salario-base, acrescido de anuémio, da GQP
ncorporada e, quando for o caso, da gratificacio de funcio respectiva.

§ 17 - As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serao de
responsabilidade da ECT, nos termos do Regulamento de Pessoal.

¥ 2% - Os empregados transferidos para exercicio de funcao gratificada ou de

confianga, na localidade de destino, fardo Jus a respectiva gratificaciio a partir do inicio do perfodo
de transito, quando houver.”

(I 107)

ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR ODONTOLOGICA

"Objetivando ampliagio e melhoria no atendimento, a ECT prosseguird no
aperfeicoamento do Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica, estendendo este
beneficio aos conjuges ou companhei ros, mantendo-se o sistema compartilhado com a participacao
financeira dos empregados no custeio das despesas, de acordo com os percentuais a seguir
discriminados por faixa salarial, observado o limite méximo, para efeito de compartilhamento, de 2

vezes o salario-base do empregado, excluida de tais percentuais a internacio opcional em quarto
simples, que tem regulamentagio propria:

RS-01 até RS-16 - 10%
RS-17 até RS-32 - 15%
RS-33 até RS-65 - 20%

§ 17 - Os exames periédicos obrigatorios serio realizados sem qualquer dnus para os

continuard

empregados.

3 2° - Enquanto durar o afastamento em razio de acidente de trabalho, 0 empregado

tera atendimento totalmente gratuito pela rede conveniada, no que se relaciona ao respectivo
Aratamento.

§ 3 - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia
medico-hospitalar e odontologica serd assegurado pelo periodo de 3 meses, de forma totalmente

graluita, aos dependentes legais anteriormente cadastrados.”
(1. 108)

AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS

"A ECT reembolsari aos empregados cujos filhos dependam de cuidados especiais as
despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

a) para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os
resultantes da manutencio em instituicoes escolares adequadas a educaciio e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;
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b) a manutencio dos dependentes de cuidados especiais em associagies afins e
ém as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia andlise do Servigo
4l e do Servico Médico da Diretoria Regional;
| ¢) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatério das
<pesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 235,00, em relagio a cada um
us dependentes de cuidados especiais;
{ d) 0s gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior somente serao
: 'bﬂisadus com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Social e do Servigo
iedico da Diretoria Regional.
_ Pariagrafo Unico - O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos
apregados encontrarem-se em licenca médica.”
(1. 109)
CONCILIACAQ DE DIVERGENCIAS
| "Eventuais divergéncias de interpretacido relacionadas ao disposto no presente
Acordo deverio ser comunicadas, por escrito, 4 ECT, para fins de conciliacao, no prazo de 15 dias,
sates de serem submetidas a Justica do Trabalho."
(11 110)
CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
. "Os cursos e reunioes obrigatorios por exigéncia da ECT, se nio forem realizados no
arario de servico, acarretario pagamento de horas extras aos empregados participantes.
§ 1 - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas

suplementares, poderd ser compensado em outro dia, desde que acordado entre a ECT e o
empregado.

o

§ 2" - A ECT comunicara aos empregados, com dois dias uteis de antecedéncia, sobre
sua participagiio em cursos obrigatorios."

(1. 110)
DESCONTO ASSISTENCIAL
: "A ECT promovera o desconto assistencial na folha de pagamento do empregado
sindicalizado, conforme aprovado em assembléia geral da categoria.
§ IV - Se 0 empregado sindicalizado ndo concordar com o desconto de que trata esta
clausula, devera manifestar essa intengiio ao Sindicato, em documento escrito e assinado, que o
enviara a ECT no prazoe do § 3°.
§ 2" - Somente haverd desconto na folha de pagamento do empregado nio
sindicalizado se este o autorizar, mediante documento assinado e entregue a ECT, pelo Sindicato,
de 01 a 10 do mes em que o interessado indicar para a realizacao do desconto.
§ 3 - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacoes sindicais
enviarao a ECT cipia das Atas das Assembléias em que foram decididos os percentuais do
desconto assistencial até 20 dias antes da data do pagamento correspondente”.

(fIs. L1O/11L1)
DISCRIMINACOES E PRECONCEITOS
"A ECT desenvolvera acdes positivas entre os seus empregados, objetivando evitar
discriminagoes e preconceitos de origem, raca, sexo, cor e idade, bem como para coibir assédio
sexual.”

(f1. 111)
EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV
"A ECT compromete-se a remanejar provisoriamente o empregado portador do virus
HIV, a inferesse deste, para posiciio de trabalho que o ajude a preservar seu estado de satide,
vedada a sua dispensa sem justa causa.
Paragrafo tnico - A ECT procurarda firmar convénios com entidades puablicas,

visando facilitar a obtencio de medicamentos para tratamento do empregado de que trata esta
<lausula”.

(. 111)
FORNECIMENTO DE CAT/LISA
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"A ECT, quando solicitada pelo Sindicato, forneceri copias das CAT/LISA emitidas
w mes imediatamente anterior ao pedido.”

(. 111)
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS
"A ECT, quando solicitada pela FENTECT ou por Sindicato a ela filiado, fornecera
spia do Documento Basico especificado, desde que em vigor na data da solicitacao.
' Pardgrafo Unico - No caso de altera¢io em Documento Basico, as cldusulas
wrrespondentes serao adaptadas, sem prejuizo para o empregado.”
(Fl. 111)

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
"A ECT facultara aos empregados estudantes as seguintes garantias:
a) na medida do interesse do servico, procurari nio alterar a jornada de trabalho do
smpregado estudante, para nao prejudicar seu horirio escolar;
b) na medida de sua conveniéncia e possibilidade, proporcionara aos seus empregados
sstudantes a realizaciio de estigio curricular na propria empresa, desde gue seja compativel com as
atividades desta e que nao comprometa a execuciio das funcoes dos interessados;
¢) prosseguira com sua politica de incentivo ao desenvolvimento educacional dos seus
smpregados, com destaque para o ensino de primeiro e de segundo graus direcionado ao pessoal de
aivel bisico.” -

(M. 112)
GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
"A ECT concederit aos empregados que exercam permanentemente as atividades de
recebimento e pagamento de dinheiro & vista (em espécie ou em cheque), nas Agéncias de Categoria
‘a 'V, gratilicacio de quebra de caixa no valor de R$ 45,60.
§ 1° - Se 0 empregado estiver recebendo ou vier a receber qualquer outra gratificacao
de fungiio, prevalecera a maior para que nio haja acumulagio de vantagens.
§ 2" - A vantagem prevista nesta clausula nao gera direitos em relaciao a pagamentos
preteritos, nem prejuizo a direitos consolidados.”
' (fl. 112/113)
HORAS EXTRAS
"As horas extraordindrias serdo pagas de acordo com o disposto na Clausula 34
{Pagamento de Saldrios) na folha do més subseqitente a sua realizacio, mediante acréscimo de 70%
sobre o valor da hora normal em relacio ao saldrio-base.
Parigrafo Unico - As horas efou fracoes de hora que o empregado foi oficialmente
fiberado nio poderio ler o respectivo periodo para compensacio de hora extra trabalhada em
outro dia."

(fl. 113)
INOVACOES TECNOLOGICAS
"A ECT compromete-se a reaproveitar, prioritariamente, o pessoal de seu gquadro
que porventura venha a ser afetado por inovacoes fecmolégicas, qualificando-o para mova
atividade"
(I. 113)
ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO
"A ECT descentralizari a responsabilidade pelo suprimento de equipamentos de
protecao individual, uniformes e outros, sem prejuizo dos prazos e contratos em vigor. '
§ 1" - Serdo realizados estudos para adaptaciao dos uniformes, levando-se em conta o
sexo, a atividade do empregado ¢ o clima em que desenvolve as suas tarefas.
§ 2° - Em caso de recomendacao médica especifica, a ECT fornecera meias de
compressao a carteiro.
§ 3° - A ECT continuarda fornecendo, aos carteiros, ténis providos de sistema
amortecedor de impactos."

(L1 113)
LICENCA-ADOCAO
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"A ECT concedera 60 dias corrides, a titulo de licenca-adogio, as empregadas da
*! ‘que adotarem criancas na faixa etiria de zero a 18 meses exatos, iniciando-se a contagem do
eficio .:1 partir da comprovacio oficial da obtencio da guarda da crianga, mesmo gue
'_ isoria”.

(I, 114)
MULTAS DE TRANSITO
"A ECT arcard provisoriamente com as multas de trimsito, relativas aos veiculos de
=2 propriedade, quando sua aplicacao tenha ocorrido no percurso programado para a competente
restacio de servicos, reservando-se o direito de defesa perante o DETRAN".
§ 1" - Julgado improcedente o respectivo recurso, obriga-se o empregado-infrator a
sssarcir a ECT o valor da multa atualizado na forma da lei.
§ 2° - Verificada a hipotese do § 1° o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
sedecido o limite maximo legal de consignacoes.
§ 3" - Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar niao permitido,
sxonera-se o empregado dos reflexos da multa eventualmente aplicada."

(I1. 114)
PAGAMENTOQ DE SALARIOS
"Os salarios continuario sendo pagos, na Adlnmlstrﬂgan Central e em todas as
retu: ias Regionais da ECT, no ultimo dia Gtil bancario do més trabalhado."

(1. 114)
PENALIDADE
"Descumprida qualquer obrigacio de fazer deste Acordo, ficard o infrator obrigado
20 pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa no importe equivalente a 20% do dia
de servico desle.”

((. 114)
PERIODO DE AMAMENTACAO
"A ECT assegurara i empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos
_ eciais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho, até que este complete um ano de
5 dade, periodo que poderd prorrogar-se no caso da interessada participar de programa de
amamentacao implantado pela ECT.
Parigrafo Unico - A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duragao
de uma hora, em substitui¢io aos dois descansos especiais de meia hora cada um, estabelecidos
nesta clausula,”

(L. 115)
PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS
"A ECT mantera seu calendario de férias, fixando como periodo concessivo o que
ocorre entre os dias 5 e 15 de cada més, permitindo que possa ser programado, de janeiro a
outubro, até 15% do pessoal em cada més.
Paragrafo Unico - Executam-se os meses de novembro e dezembro devido ao
momento de final de ano. Para tais meses as regras atenderio as necessidades operacionais.”

CELZELS)
PROCESSO LICITATORIO
"A ECT permitira que empregado indicado pelo sindicato tenha acesso as reunioes
das Comissoes Permanentes de Licitacio - CPL - para, na condiciio exclusiva de observador,
acompanhar o processo licitatorio, tal como preconiza a legislagio pertinente. i
Parigralo Unico - O empregado que for indicado e vier a participar das licitacbes
como observador niao poderad, em tempo algum, alegar desconhecimento de suas responsabilidades,
inclusive quanto ao sigilo das propostas, em todas as suas fases, na forma da lei."

(1. 115)
PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO
"Q processo de prorrogacio, revisio, dentincia ou revogacio, total ou parcial, do
presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT."

(1. 115)
QUADRO DE AVISOS
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, "A ECT assegurarda que as entidades sindicais, vinculadas a FENTECT, instalem
quadro para afixacio de avisos e comunicacoes de interesse da categoria profissional.

§ 1" - O quadro de avisos serd de propriedade das entidades sindicais e tera as
seguintes caracterisficas e dimensoes maximas:

a) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m;

b) tundo verde e proteg¢io de vidro com fechadura,

§ 2% - As chaves do quadro de avisos serio de exclusivo controle das entidades

sindicais.
§ 3° - Poderd ser instalado um quadro de avisos em cada unidade da ECT, em local
propicio avs seus objetivos e de acesso exclusivo de empregados, cuja localizagiio serd definida de
comum acordo entre a ECT e o Sindicato.
§ 4° - Nas comunicacoes cscritas, ficam vedadas as manifestacoes de contetddo ou
‘abjetivos politico-partidirios e de ofensa a quem quer que seja."

([ls. 115/116)
REABILITACAO PROFISSIONAL
"Na forma da legislacio que trata da saide do trabalhador, a ECT assegurari a
~reabilitagio profissional de seus empregados, mediante laudo fornecido por imstituicao médica ou
profissional habilitados, devidamente autorizada pela Previdéncia Social.
Pardgrafo Unico - Quando autorizados pelo f)rgﬁu competente, os empregados
‘exercerio seu estagio de reabilitagiio na prépria Empresa, em cargo adequado a sua situagiio.”

(11. 116)
REGISTRO DE ATIVIDADES COMISSIONADAS
"Sempre que a ECT, por meio de Portaria, designar empregados para o desempenho
de atividades comissionadas, como as de Carteiro e Mensageiro Motorizados, serd efetuado o
registro de tal designaciio na C1'PS do empregado.”

(fl. 116)
REGISTRO DE PONTO
O registro de presenga ao servico sera feito exclusivamente pelo empregado, sob a
supervisao da Empresa, vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacio do cartio de
ponto, em especial do chamado "Retorno Atrasado Injustificado - RAI".

(. 117)
REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
"A ECT compromete-se a descontar dos empregados filiados, na forma da legislacao
vigente, as mensalidades em favor das respectivas representacoces sindicais, mediante comprovacio
o respectivo valor, ou percentual, por meio das Atas de Assembléias que as autorizarem.

§ 17 - O repasse desses descontos para as entidades sindicais seri feito no primeiro dia

atil apés o pagamento mensal dos salirios dos empregados da ECT.
§ 2% - A ECT compromete-se a restabelecer o desconto mensal em favor do sindicato,

a partir de quando o empregado filiado, afastado do trabalho, retornar 20 servigo.”
(f. 117)

TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

"Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado a trabalhar em dia de repouso
semanal remunerado e feriados, o pagamento do valor equivalente a 150% calculado sobre o valor
pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um vale-refeicio pelo dia
trabalhado, salvo na hipétese do paragrafo segundo.

§ 1Y - Os 150% de que trata esta cldusula serio pagos na conformidade do disposto
pela Clausula 34 (Pagamento de Saldrios).

§ 2% - O empregado podera trocar o dia trabalhado na forma desta cldusula, pela

concessao de duas folgas compensatérias, desde que previamente negociado com a chefia
imediata."”

(. 117)
TRABALHO NOS FINS DE SEMANA
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3 "Os empregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44
horas semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberio pelo trabalho
excedente, em relacao ao pessoal com jornada de 40 horas semanais, um valor complementar pelas
horas trabalhadas.
§ 17 - O valor do complemento terd por base o ndmero de horas trabalhadas em cada
mes, a serem remuneradas i base de uma vez e meia o valor da hora normal de trabalho.”

(I1. 118)
TRANSFERENCIAS A PEDIDO
"A LECT dard especial atencio aos pedidos de transferéncia de empregados,
procurando conciliar cada caso i real necessidade do servigo e, no que for possivel, atender ao
apelo do requerente.”

(1. 118)
TRANSPORTE NOTURNOQ
"A ECT providenciari transporte ao empregado que inicie ou encerre seu expediente
entre zero € 5 horas da manha, em localidades onde comprovadamente niao haja, nesse periodo,
meio de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do empregado”.

(1. 118)
CLAUSULA 3" - ADIANTAMENTO DE FERIAS
"Por lor¢a de determinacao do Tribunal de Contas da Unido, que proibe restituiciio
parcelada de adiantamento de férias (com base no disposto pelo Decreto-lei 2355, de 27.08.87), a
LCT mantém o pagamento desse adiantamento, reembolsivel de forma parcelada, somente para os
empregados admitidos até 26.08.87.
§ 1 - O adiantamento de férias serd concedido a todos os empregados na ocasido do
seu gozo, em valor equivalente a um salario-base, acrescido de anuénios, da GQP incorporada e,
quando for o caso, de gratificagiio da respectiva fungilo, reembolsavel, por opcio do empregado
admitido até 26.08.87, em até cinco parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a
restituiciio no pagamento relativo ao segundo més subsegiiente ao inicio da fruicio das férias.
§ 2" - Em caso de inexisténcia de parcelamento, serio deduzidos, na ocasiio do
pagamento das lerias, os encargos legais ¢ os valores respeitantes a consignacées.

§ 3° - Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do inicio
do periodo previsto para a fruigiio das férias, pela nio antecipacio do respectivo pagamento.”
CLAUSULA 5" - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA
"Os empregados admitidos até 30.11.96, que, no ano de 2001, nio gozarem férias até
Junho, receberio, a titulo de adiantamento, a metade do 13° saldrio em duas parcelas, sendo: 25%
na folha de pagamento do més de abril/2001, 25% na de junho/2001, ou, por sua opciao, em uma so
parcela de 50% na folha de pagamento de junho/2001; a diferenca entre o valor do 13" saldrio e o
que foi adiantado na forma da presente cliusula serd paga até 20 de dezembro do ano de 2001."

(1. 12)
CLAUSULA 6* - ANUENIOS
O empregado admitido na ECT até 30.11.96 recebera mensalmente um por cento de
seu salario-base, por ano de servigo prestado, observado o limite miximo de retroacio a 20 de
marg¢o de 1969, data da criagio da Empresa.
§ 1 - Os empregados abrangidos nesta Clidusula que fazem jus a quingiiénios antigos
(anteriores a 30.11.96) terdo seus anuénios contados a partir do término do periodo de concessio de
tais quingiienios, vedada a percepc¢io dos dois beneficios com base no mesmo periodo. ’
§ 2° - Cadu novo anuénio serd pago a partir do més em que o empregado admitido na
ECT até 30.11.96 completar mais um ano de servico.
§ 3% - A vantagem prevista nesta clausula nio gera direitos em relagio a pagamentos
pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados.”

(1. 12)
CLAUSULA 21 - GRATIFICACAO DE FERIAS
"Com base no inciso XV1J do artigo 7° da Constituicio Federal, a ECT mantém, para
0s empregados admitidos até 30.11.96, a concessao de gratificaciio de férias no valor de 70%
(setenta por cento) da remuneracio vigente i data do inicio do periodo concessivo".
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(1. 19) 1.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

"A ECT garantirvd as empregadas a observincia dos seguintes principios:

a) transparéncia em relacao aos direitos da mulher;

b) viabilidade de mudanca proviséria de tarefa, mediante prescri¢io expressa de
médico especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da ECT, quando a atividade
desempenhada cologue em risco seu estado de gravidez.

¢) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a Carteira gestante, a partir do 7° més
de gestacio, serd transferida, provisoria e automaticamente, para servigo interno, voltando para a
distribuiciao domiciliaria quando do retorno da respectiva licenga gestante.

Pardgrafo nico - Todas as reformas e edificagoes de unidades onde atua a ECT, com
‘mais de 120m2, incluirdo banheiro para uso exclusivamente feminino."

(fl. 18)

3 - CLAUSULAS ECONOMICAS PARCIALMENTE CONTROVERTIDAS

CLAUSULA 36 - REAJUSTE SALARIAL

A Suscilante propoe a clausula nos seguintes termos:

"A partir de 1° de agosto de 2000, sera concedido aos empregados da ECT:

I - aumento linear de 2% (Dois por cento), aplicado na tabela salarial;

I - abono de 50% (cinqiienta por cento), calculado sobre o saldrio-base de julho de
2000, para os admitidos até 31/07/2000 em seu quadro, com limite minimo de R$ 400,00
(Quatrocentos reais) ¢ limite maximo de R$ 1.000,00 (IIum mil reais)."”

(fl. 25)

Considerando tudo o que acontecen na fase de conciliagio, antes e depois do ajuizamento
do DC, ¢ observando ainda o resullado econdmico-financeiro da ECT, especialmente sua produlividade,
faco pequena correcao na oferta do Suscitante, nos seguintes termos:

"A partir de 1Y de agosto de 2000, sera concedido aos empregados da ECT:

I - aumento linear de 3% (Trés por cento).

IT - abono de 50% (cingiienta por cento), calculado sobre o saldrio-base de julho de
2000, para os admitidos até 31/07/2000 em seu quadro, com limite minimo de R$ 525,00
(Quinhentlos e vinte e cinco reais) e limite maximo de 1000,00 (Hum mil reais).

CLAUSULA 45 - VALE CESTA

A Suscilante propoe a clidusula nos seguintes termos:

"A ECT concederid vale-cesta mensal aos seus empregados, no valor de RS 40,00
{Quarenta reais), com a participacio financeira destes nas seguintes proporgoes:

a) 10% para os ocupantes de cargos de Nivel Basico;

b) 15% para os ocupantes de cargos de Nivel Médio/Técnico;

¢) 20% para os ocupantes de cargos de Nivel Superior

Pardgrafo Unico - O fornecimento até entao existente, das cestas bésicas de alimentos
ocorrera até o término de vigéncia dos atuais contratos com os fornecedores.”

(1. 28)

Com as mesmas consideracoes langadas por ocasiao do que decidido na clausula referente
a0 reajuste salarial, defiro a cliusula, porém, eleva-se o seu valor para RS 45,00 (quarenta e cinco reais),
acolhendo neste ponto o que foi reivindicado pela suscitada & 1. 968.

CLAUSULA 46 - VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO

A Suscilante propoe a cliausula nos seguintes termos:

"AECT mantém a concessfo do vale-refeicio ou vale-alimentacio aos seus
empregados, na quantidade de 23 e 27 vales, para aqueles que tém jornada de trabalho regular de
5 e 6 dias por semana, respectivamente, até o Gltimo dia atil da primeira quinzena de cada més,
com a participaciio linanceira destes, nas seguintes proporcoes:

a) 5% (cinco por cento) para os ocupantes das referéncias salariais RS-01 a RS-17 ¢
para os alunos da ESAP.

b) 10% (dez por cenlo) para os ocupantes das referéncias salariais RS-18 a RS-27.
¢) 15% (quinze por cento) para os ocupantes das referéncias salariais RS-28 a RS-65.
§ 1" - O valor facial do benelicio sera de RS 8,50 (Oito reais e cingiienta centavos).
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§ 2° - No periodo de gozo das férias também serd concedido vale-refeicio/alimentacao,
sas mesmas condigoes dos demais meses.
[ § 3° - A ECT [lica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o nimero de folhas do
alonario do vale-alimentacio, sem afetar o valor total de beneficio
§ 4" - A ECT flica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3 e 24.6.3.2.
"*- Portaria MTbh n" 13, de 17/09/93, principalmente em relacdo a aguecimento de marmita e
] nstalacao de local caracterizado como Cantina/Refeitorio”.
(IL. 29)

A FENTECT acata a proposta da ECT, desde que o valor facial do vale seja reajuslado para
5 13.00 (treze reais).

Com as mesmas consideragoes langadas nas cliusulas anteriores, defiro o valor facial dos
ales em R$ 9,00 (nove reais), maniendo, no mais, lodos os ilens e pardgrafos, tendo em visla a
concordidncia da Suscitada,

ELEVACAO DO SALARIO ADMISSIONAL PARA RS.08 PARA TODOS OS

CARGOS
Esta cliusula ¢ expressamente admitida pelo Suscitado as fls. 119. Sendo deferida nos

seguintes lermos:
Elevacio das referéncias dos atuais empregados situados nas faixas salariais de RS.01 a
RS. 07, para RS.08.
Esse valor também serd considerado para a cfetivacao de novos empregados.
4 - {;LAUS ULAS SOCIAILS PARCIALMENTE CONTROVERTIDAS
CLAUSULA 15 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA
A Suscilante propoe a cliausula nos seguintes lermos:
"A distribuai¢io domicilidria sujeila-se aos seguintes critérios:
| a) o limite de peso transportado pelos carteiros, quer na saida das unidades, quer nos
Depositos Auxiliares, nao ultrapassara 12 Kg para o homem e 10 Kg para a mulher;
b) em caso de gravidez, o limite da alinea anterior podera ser reduzido mediante
prescrigio expressa de médico especialista, homologado pelo Servigo Médico da ECT;
¢) o acompanhamento da implantacio dos redistritamentos sera realizado com a
participacio dos carteiros da unidade envolvida;
d) os carteiros com mais tempo de servico no cargo terdo preferéncia para
aproveitamento no sistema motorizado de entrega domiciliaria".

(Ms. 16/17)
A FENTECT acata a proposta da ECT, acrescido do seguinte item:
'e) dentro de um critério opcional, ao carteiro com 18 anos de entrega domiciliar,
fica assegurado a transferéncia para o servico interno.”

(M. 972)
Nio tenho como, nos limites do dissidio coletivo, ¢ com os elementos dos autos, ampliar a
proposta da Suscitante.,
Defiro, portanto, a clausula conforme proposta pela Suscitante.
CLAUSULA 28 - NEGOCIACAO COLETIVA
A Suscilante propoée a cliusula nos seguintes termos:
"Em caso de ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou
alterem substancialmente a regulamentacio salarial vigente, serfio revistos pelas partes 0s termos
do presente Acordo, visando ajusti-lo i nova realidade, no que a legislacio permitir."

(1. 22)
A FENTECT acata a proposta da ECT, acrescida do seguinle pardgrafo:
"Pardagrafo inico: A ECT nido constituiri CCP's, sem que seja pactuado com a
Direcao da FENTECT, os termos de sua criagio.”

(11. 972)
Nio tenho como, nesla instancia, impor a condicao colocada pela FENTECT, pois nao
tenho como avaliar todas as conseqiiencias que o seu deferimento acarretaria & vida da Empresa.
A cliusula, portanto, ¢ delerida como proposta.
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CLAUSULA 37 - REEMBOLSO-CRECHE

A Suscitante propoe a cliusula nos seguintes termos:

"As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenca médica, farao
jus a0 pagamento de reembolso-creche na forma do documento bisico respectivo, ate seu
dependente legal atingir o sétimo aniversario.

§ 1" - O pagamento previsto nesta clausula terd por limite o valor de R$ 142,50 (Cento
€ quarenta e dois reais e cinguenta centavos).

§ 2° - O direito estende-se a0 empregado viiivo ou separado judicialmente e que tenha
a guarda legal dos filhos, e a empregada em gozo de licenca-gestante”.

(fl. 25)

A FENTECT acata a proposta da ECT, desde que o valor do beneticio seja reajustado para
R$ 154,00 (Cento e cingiienta e quatro reais).

Considerando os elementos constantes dos aulos, bem como as negociacdes entabuladas,
tenho como ampliar a proposta da Suscitante para 154,00 (cento e cinquenta ¢ quatro reais).

Defiro, portanto, a cliusula, ampliando para R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) o
limite previsto em seu pariagralo primeiro.
5 - CLAUSULAS SOCIAIS CONTROVERTIDAS
CLAUSULA 10 - CIPA
A Suscitante propoe a cliusula nos seguinies termos:
"Os criterios para a composicao das CIPAs obedeceriao as disposi¢oes da legislagao

especilica”.
([1. 15)
A FENTECT deseja que a cliusula seja mantida nos termos da pauta de reivindicagoes, fl.
38.

Elctivamente, a postulagio da FENTECT nao pode ser atendida pelas mesmas razdcs pelas
quais nao acolhi o que pretendido na Cliusula 28, ndo havendo também porque se deferir a clausula em
exame, pois nao se pode exercitar o poder normalivo para dizer que a lei deva ser cumprida.

Com este fundamento, indefiro a clausula.

CLAUSULA 25 - LIBERACAQO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Suscitante propoe a cliusula nos seguintes termos:

"A ECT mantera a liberacao de 01 empregado por Sindicato e 04 para a FENTECT,
regularmente eleitos como Dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), sem prejuizo de
suas remuneragoes e outras vantagens prescritas em lei, observado o seguinte:

a) tal liberacio prevalecera somente até 31 de dezembro de 2000;

b) a partir de tal periodo niao havera mais liberagao com onus para a ECT.

§ 1" - 0 beneficio das liberacoes de que trata esta Cliusula terd validade a partir da
assinatura do presente Acordo e nio se aplica as entidades sindicais que sejam constituidas de 1° de
agosto de 2000 em diante.

§ 2 - toda e qualquer liberacio de Dirigente Sindical, com ou sem é6nus para a ECT,
devera ser solicitada por escrito a0 DERET (se da FENTECT) ou ao representante regional da
area de relacoes do trabalho (se dos respectivos Sindicatos), com trés dias fiteis de antecedéncia,
para o atendimento correspondente.

§ 3° - As entidades sindicais interessadas deverao indicar, nas ocasioes oportunas e
com o praze de antecedéncia apontado no pariagrafo anterior, o nome dos dirigentes que
permanecerao liberados com onus para a ECT." '

(s, 20/21)

A FENTECT deseja que a cldusula seja mantida nos termos da paula de reivindicagoes,
modilicando o "caput” para 2 dirigentes para cada sindicato e 7 para a FENTECT.

Defiro a cliusula como proposta. Nao tenho como acolher a pretensiao da FENTECT, pelos
mesmos motivos pelas quais nio deferi 0 que postulado na Cliusula 28.

CLAUSULA 41 - SAUDE DO EMPREGADO

A Suscilante propoe a clausula nos seguintes lermos:

"A ECT prosseguiri nas campanhas de prevencio de doencas, abordando
priorvitariamente os temas vinculados # sagade e enfermidades relacionadas ac trabatho,

I
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'iilﬂssiljili{nndu 0 acesso de seus empregados aos exames que esta julgar necessarios, segundo
critérios meédicos vigenles.
§ 1" - A ECT continuara desenvolvendo estudos ergonémicos para prevencio da LER.
§ 2 - De acordo com os critérios médicos vigentes, serio realizados nos exames
periodicos os de cincer de mama, cincer uterino ¢ cincer de prostata’.

(Ils. 26/27)
A FENTECT deseja que a cliusula seja mantida nos termos da pauta de reivindicagoes de

lls. 40/41.
Defiro a cliusula como proposta, ndo acolhendo, portanto, a pretensido da FENTECT de
sua ampliacdo. E nao acolho o seu pedido pelas mesmas razdes pelas quais ndo deferi sua postulacao na
Clausula 25.
CLAUSULA 47 - VIGENCIA
A Suscitante propoe a cliusula nos seguintes termos:
'O presente acordo tem vigéncia de 1° de agosto de 2000 a 31 de julho de 2001."
(I1. 29)
A FENTECT deseja que a clausula seja mantida nos termos da pauta de reivindicagoes de

Nao esta demonstrada nenhuma conveniéncia na mudanca da data-base.

Defliro a cliusula como proposta.

ISTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Secio Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: 1 - admitir o Dissidio Coletivo; 2 - DAS CLAUSULAS
INCONTROVERSAS - deferir as seguintes cldusulas, na forma constante do voto do Exmo. Ministro
Relator:  ACOMPANHANTE; ACUMULACAO DE VANTAGENS; ADICIONAL NOTURNO;
AJUDA  DE CUSTO NA  TRANSFERENCIA; ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR
ODONTOLOGICA; AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS;
CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS; CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS; DESCONTO
ASSISTENCIAL; DISCRIMINACOES E PRECONCEITOS; EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS
HIV: FORNECIMENTO DE CAT/LISA: FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS;
GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE; GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA;
HORAS EXTRAS; INOVACOES TECNOLOGICAS:; ITENS DE USO E PROTECAO AO
EMPREGADO: LICENCA- -ADOCAO; MULTAS DE TRANSITO; PAGAMENTO DE SALARIOS:;
PENALIDADE; PERIODO DE AMAMEN fACAD PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS;
PROCESSO LICITATORIO; PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ;
QUADRO DE AVISOS: REABILITACAO PROFISSIONAL; REGISTRO DE ATIVIDADES
COMISSIONADAS: REGISTRO DE PONTO; REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO:
TRABALHO EM DIA DE REPOUSO; TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; TRANSFERENCIAS
A PEDIDO; TRANSPORTE NOTURNO; CLAUSULA 3* - ADIANTAMENTO DE FERIAS;
CLAUSULA 5* - ANT ECIPACAO DE 50% DA GRATIHCAQAD NATALINA; CLAUSULA 6" -
ANUENIOS; CLAUSULA 21 - GRATIFICM;AD DE FERIAS ¢ CLAUSULA 19 - GARANTIAS A
MULHER  ECETISTA; 3 - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS PARCIALMENTE
CONTROVERTIDAS: CLfiUSULﬁ 36 - REAJUSTE SALARIAL - deferir a cldusula, nos seguintes
termos: "A partir de 1° de agosto de 2000, serd concedido aos empregados da ECT: I - aumento lincar de
3% (trés por cento); I1 - abono de 50% (cingiienta por cento), calculado sobre o saldario-base de julho de
2000, para os admilidos até 31/7/2000 em seu quadro, com limite mfnimo de R$ 525,00 (quinhentos ¢
vinte e cinco reais) ¢ limite maximo de R$ 1.000,00 (mil reais); CLAUSULA 45 - VALE CESTA -
deferir a cliusula, clevando, porém, o valor da cesta mensal para R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
acolbendo neste ponto o que foi reivindicado pela Suscitada; CLAUSULA 46 - VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO - deferir a cldusula, elevando, porém, o valor facial dos vales para R$
9,00 (nove reais), mantendo, no mais, lodos os seus itens e pardgrafos; SALARIO ADMISSIONAL -
deferir a clausula nos seguintes termos: "Elevacio das referéncias dos atuais empregados situados nas
laixas salariais de RS.01 a RS. 07, para R5.08. Esse valor também serd considerado para a efetivacéo de
novos empregados"; 4 - DAS CLAUSULAS SOCIAIS PARCIALMENTE CONTROVERTIDAS:
CLAUSULA 15 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - deferir a cliusula conforme proposta pela
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sclmnla CLAUSULA 28 - NLGDCL&(}&U COLETIVA - deferir a cldusula como proposta pela
Suscitante; CLAUSULA 37 - REEMBOLSO-CRECHE - deferir a cliusula, ampliando, porém, para R$
ﬂ4{}ll (cento e cinquenta ¢ qualro reais) o limile previsto em seu pardgrafo primeiro; 5 - DAS
\USULAS SOCIAIS CONTROVERTIDAS: CLAUSULA 10 - CIPA - indcferir a cldusula;
LAUSULI\ 25 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - deferir a cliusula como proposta pela
5 usulanu, CLAUSULA 41 - SAUDE DO EMPREGADO - deferir a cliusula na forma em que pmpus[a
i la Suscilante: CLAUSULA 47 - VIGENCIA - deferir a cldusula como proposta, ficando, assim,
S ﬂbelﬁmdu 0 periodo de 1% de agosto de 2000 a 31 de julho de 2001 para vigéncia da decisao normativa;
6 - fixar custas, a serem pagas pela Suscitante, calculadas sobre o valor de RS 100.000,00 (cem mil reais).
Brasilia, 20 de novembro de 2000.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - Presidente

) JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator

Ciente: DAN CARAI DA COSTA E PAES - Subprocurador-Geral do Trabalho
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