FINDECT:ACAO

SINDICATOS FILIADOS A FINDECT: SAO PAULO, RIO DE JANEIRO,

BAURU/SP, MARANHAO E TOCANTIS

Acesse: www.findect.org.br

N
@ E

Jornal da
Fingdecr

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

2 LIIITE(IRJ &smrfcr-m

Edigdo: Marco de 2025

Nos siga em nossas redes:ﬁ Q 0/ FindeCtOﬁCia|

FINDECT APRESENTA ESTUDO QUE
COMPROVA A VIABILIDADE DA REDUCAO
DO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE

LIl

A Comissdo de Saude da
FINDECT tem atuado de for-
Mma incansavel na defesa de
um plano de saude mais justo
e acessivel para os trabalha-
dores dos Correios. Para isso, a
Comissao participou de diver-
sas reunides com a empresa,
buscando construir propostas
gue atendessem aos anseios
da categoria.

Para embasar essa luta, a
FINDECT contratou uma as-
sessoria especializada, que re-
alizou um estudo atuarial de-
talhado com base nos dados
da Postal Saude. Esse estudo
comprovou que é totalmente
viavel que os Correios arquem
com 70% do custeio do plano
de saude, conforme prevé a re-
solugcao CGPAR 52.

Mesmo diante dessa com-
provacao técnica e financeira,
a direcdo da empresa insiste
em nao discutir esse tema es-
sencial, ignorando as neces-
sidades da categoria e man-
tendo um modelo que pesa
excessivamente no bolso dos
trabalhadores.

LIMINAR DETERMINA
REDUCAO DA
COPARTICIPACAO, MAS
A LUTA PELA REDUGAO
DAS MENSALIDADES
CONTINUA!

A FINDECT tem travado uma
longa batalha para garan-
tir que os Correios cumpram
O0S compromissos assumidos
com os trabalhadores, mas a
empresa segue desrespeitan-
do os acordos:

v Em 2023, a ECT assinou
um Acordo Coletivo que
previa a reducao da copar-
ticipagcdo e mensalidades,
mas nao cumpriu.

v' Em 2024, apos 15 dias de
greve, a FINDECT conquis-
tou um compromisso da
empresa no TST, por meio
de uma mediacgao, garantin-
do que a coparticipacgao se-
ria reduzida em até 60 dias,
o que nao foi cumprido.

Diante desse cenario de des-

respeito, a FINDECT entrou na
Justica e, em dezembro de
2024, obteve uma decisao li-
minar, determinando:

= Reducgado da coparticipa-
¢ao de 30% para 15%.

= Revisdao da base de cal-
culo das mensalidades, ex-
cluindo os anuénios, o tra-
balho aos finais de semana
e as horas extras.

Essa decisdao € uma grande
vitoria da categoria, pois obri-
ga os Correios a cumprir o que
ja havia sido acordado, garan-
tindo alivio financeiro aos tra-
balhadores.

Apesar da liminar, as men-
salidades continuam altas, e
muitos trabalhadores seguem
deixando o plano por nao con-
seguirem arcar com os custos.
Isso comprova que a luta nao
pode parar, e que apenas com
pressao e mobilizacdao os Cor-
reios serao obrigados a respei-
tar os direitos da categoria!

* FINDECT apresenta
propostas para reducao

do custeio e melhorias do
plano de saude.....pag2e3

e Retomada da mesa de
construgao................ pag 4

* Unido e luta pela reducao
das mensalidades......... pag 4
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18 PROPOSTAS DA FINDECT PARA A REDUCAO DO CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE

Os sindicatos filiados a
FINDECT, preocupados
com o alto custo do plano
de saude que tem impac-
tado avida dos trabalhado-
res dos Correios, contratou
uma assessoria especiali-
zada e realizou um estudo
atuarial detalhado.

Com base nas informa-
¢oes fornecidas pela Postal
Saude, foram construidas
propostas concretas e rea-
listas, que visam, de forma

eficaz, reduzir o custo do
plano para os trabalhado-
res e garantir um plano de
saude mais acessivel.

Essas propostas nao sao
apenas uma visao idealista,
mas uma resposta pratica
e possivel a situacao atual.
A FINDECT tem plena con-
fianca de que, com a im-
plementacao dessas medi-
das, conseguiremos aliviar
a carga financeira sobre os
trabalhadores, mantendo

a qualidade do plano de
saude e atendendo as ne-
cessidades de toda a cate-
goria.

Confira a seguir as 18
propostas de melhoria na
Operacao para a Operado-
ra Postal Saude que foram
construidas com base em
dados concretos e alinha-
dos a CGPAR 52, com a cer-
teza de que a luta pela me-
lhoria do plano de saude é
uma luta que vale a pena:

1. Incluir entre os elegiveis dos pla-
nos da Postal Saude os ex-emprega-
dos e pensionistas sem termo final,
pois a RN 137 da ANS possibilita esse
publico no rol de elegiveis, a ser defi-
nido no regulamento do plano.

2. Aplicativo integrado: oferecer um
aplicativo com acesso a carteirinha
virtual, agendamento de consultas,
historico médico, status das solicita-
¢oes de autorizagdes e motivos de ne-
gativas e status de solicitacdo de re-
embolsos e motivo do indeferimento,
se houver.

3. Instituir o plano familia para au-
mentar o numero de beneficiarios e
oxigenar a carteira.

4. Facilitar a negociagao de dividas e
o retorno de beneficiarios sem carén-
cia para oxigenar a carteira.

5. Autorizagdées automatizadas: uti-
lizar inteligéncia artificial para apro-

var procedimentos mais simples em
tempo real, considerando que os pro-
cedimentos previstos no rol sdao devi-
dos aos beneficiarios e nem todos ne-
cessitam de autorizacao prévia para
sua concessao.

6. Reducao de burocracia: simplifi-
car o envio de documentos para re-
embolsos e/ou atualizacbes cadas-
trais.

7. Transparéncia e Comunicag¢ao no
site. Disponibilizar o balango trimes-
tral e o relatdério de administracao
anual de todos os anos anteriores.

8. Aumentar a governanga com a
participacdao paritaria de represen-
tantes dos beneficiarios nos Conse-
Ihos e Diretoria com a consequente e
necessaria reforma estatutaria.

9. E sabido que ha profissionais
médicos e odontologos nos Correios
e profissionais na ativa que ja atua-
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ram no plano, quando era regido por
RH. Sugerimos, por oportuno, que
toda a atividade de analise de con-
tas médicas e auditoria das contas
seja realizada pelos Correios. Essa
acao seria de valioso ganho para to-
dos os beneficidrios, que teriamuma
segregacao de fun¢ao, um segundo
olhar de monitoramento e controle
das atividades de regulacao e con-
tratacao de prestadores de servigos
assistenciais e seria aproveitado o
quadro de profissionais desviados
de funcdo e/ou em ociosidade no
quadro dos Correios.

10. Disponibilizar informacdes cla-
ras sobre coberturas e sinistralidade
ho site e nos canais de atendimento.

1. Notificagbes proativas: Enviar
alertas sobre consultas, exames pen-
dentes, vencimento de prazos e pro-
gramas preventivos por e-mail e
WhatsApp.

12. Realizar Campanhas educativas:
alertar sobre doencas prevalentes, ca-
lendario vacinal e habitos de vida sau-
daveis.

13. Higienizar a disponibilidade de
médicos e clinicas na regidao do bene-
ficiario no site, evitando filas e deslo-
camentos desnhecessarios.

14. Atendimento humanizado: Trei-
nar equipes para lidar com empatia,
especialmente em situagdes de ur-
géncia ou doencas graves.

15. Rever a tabela do reembolso livre

escolha, conforme Entendimento DI-
FIS N°8, de modo que ela reflita exa-
tamente o valor médio pago para a
especialidade e/ou exame praticado
na localidade e disponibilizar consul-
ta on-line dos valores que serao re-
embolsados em caso de necessidade
de consulta do beneficiario.

16. Monitorar e controlar as glosas
realizadas em desfavor dos prestado-
res, considerando seu aumento ex-
pressivo em relagdao ao ano passado
e o risco de paralisacoes de atendi-
mentos por parte dos credenciados.
Além disso, vale destacar que esse é
um indicador do IDSS em que esta-
mos na contramao do que preconiza
a agéncia reguladora.

17. Aplicar o perdao da divida para os
grandes ofensores do plano e a isen-
¢do da coparticipagao (dialise, hemo-
dialise, quimioterapia, radioterapia e
home care) e a alteracao da coparti-
cipacao de 30% para 15%, conside-
rando os estudos atuariais anexos e o
baixo impacto no fluxo de caixa men-
sal da empresa Postal Saude.

18. Aplicar a reducdo das mensali-
dades, considerando a exigéncia da
CGPAR de custeio em 70% para a
Mantenedora e 30% para os empre-
gados, desde que duas premissas se-
jam respeitadas: os custos de

judicializacao para reducao ou isen-
¢do das mensalidades sejam arcados
pela Mantenedora e os custos admi-
nistrativos sejam integralmente ar-
cados pela Mantenedora em rubrica
propria dos Correios.
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Plano de Saude

PELA RETOMADA DA MESA DE

CONSTRUCAO

A luta continua porum
plano de saude mais justo,
acessivel e de qualidade

a todos trabalhadores e
beneficiarios

O estudo atuarial detalhado
elaborado pela FINDECT com-
provou que a empresa tem ca-
pacidade financeira para arcar
com 70% do custeio do plano
de saude, conforme determi-
na a resolugcao CGPAR 52, dei-
xando apenas 30% para os tra-
balhadores.

No entanto, mesmo diante
dessa evidéncia, a diregao dos
Correios tem dificultado a im-
plementacdo dessa medida,
ignorando as necessidades da
categoria e as possibilidades
financeiras da empresa, que
poderiam aliviar o impacto do
plano para os trabalhadores.

A resisténcia da empresa em
atender a essa demanda vai
contra os interesses da cate-
goria e ignora as necessidades
dos trabalhadores.

Se os Correios continuarem
a ignorar essas demandas, a
mobilizacdo da categoria sera
intensificada, com o objeti-
vo de pressionar a empresa a
cumprir com as suas respon-
sabilidades. O movimento sera
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fundamental para garantirum
plano de saude acessivel e de
qualidade, além de assegurar
o cumprimento da CGPAR 52,
gue visa aliviar o custo do pla-
no para os trabalhadores.
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UNIAO E MOBILIZACAO
PELA REDUCAO DO CUSTEIO
DO PLANO DE SAUDE

|

|

|

|

|

|

|

l

I A FINDECT e os trabalha-
| dores nao ira recuar dessa
I luta e continuara pressio-
: nando para que a mesa de
, construcao seja reaberta e
I as propostas de melhoria do
: plano de saude sejam im-
I plementadas. A mobiliza-
: ¢ao da categoria sera a cha-
, Ve para pressionar a diregao
I dos Correios a cumprir as
: decisdes judiciais e atender
| as reivindicagdes dos traba-
|

Ihadores.

A luta unificada sera cru-
cial para garantir a reducgao
do custeio e a melhoria das
condig¢des do plano de sau-
de. A FINDECT convoca to-
dos os trabalhadores para
participar dessa luta, pois é
por meio da uniao e da pres-
sao que conquistaremos um
plano de saude mais acessi-
vel e condizente com as ne-
cessidades da categoria.

Quer entender melhor as propostas
apresentadas pela FINDECT? Aponte seu
celular para o QR Code abaixo e acesse o
estudo completo, que detalha todas as

propostas de melhoria do plano de satude
e mostra a viabilidade de implementa-las.
Fique por dentro e fortaleca a nossa luta!




