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CARTA N2 59856296/2025 - GERT-DEREO

Brasilia/DF, 11 de agosto de 2025.
Ao Senhor
José Aparecido Gimenes Gandara
Presidente da FINDECT
Rua Batista de Carvalho, 4-33, Sala 405
17010-901 - Centro - Bauru/SP

Assunto: Negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2026
Referéncia: Processo n2 53180.039451/2025-99

Prezado Senhor,

1. Cumprimentando-o cordialmente, reportamo-nos ao processo de
negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2026.
2. A esse respeito, inicialmente cumpre informar que apds a retirada da

estatal da lista de privatizacdes, a Empresa iniciou um esforco para retomar direitos
trabalhistas retirados no Governo anterior, conquistados pelos empregados ao longo
da histdéria. Nesse aspecto, antes do inicio das negociacdes do ACT 2023/2024, a
atual gestdao dos Correios, entendendo que alguns beneficios eram cruciais para os
empregados, a Empresa assinou com as Federacdes dos Trabalhadores dois termos
aditivos, os quais prorrogaram por sessenta dias a licenca maternidade e retornou a
concessao do auxilio para dependentes com deficiéncia, ambos exemplos dos
direitos retirados.

3. Nao obstante ao mencionado, os Correios, por meio do dialogo
transparente com as Representacdes dos Empregados, firmaram em 2023 e 2024
dois acordos que resgataram mais de 40 clausulas com politicas e beneficios
excluidas.

4. Em paralelo, os Correios implementaram reajuste de 20% em todas as
funcbes motorizadas, a partir de janeiro de 2025, de forma a reconhecer a
importancia desses trabalhadores.

5. Nesse sentido, a Empresa tem adotado uma série de medidas
estratégicas, empreendendo esforcos continuos para modernizar suas operacdes e
aprimorar suas condicdes de trabalho, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia
na prestacao de servicos e a valorizacao de seus empregados.

6. A referida acao também impacta positivamente a qualidade de vida dos
empregados, promovendo uma melhor distribuicao da carga de trabalho e
garantindo um ambiente organizacional mais estruturado e eficiente. A empresa
mantém o compromisso com a constante valorizacao do corpo funcional, investindo



em capacitacao, inovacao tecnoldégica e modernizacao da infraestrutura, alinhando-
se as melhores praticas de gestao publica e governanca corporativa.

7. No que tange as relagcdbes do trabalho, as negociacdes coletivas
representam um espaco democratico essencial para o didlogo construtivo entre a
Empresa e seus empregados, permitindo a construcao conjunta de solucdes que
equilibrem as necessidades da categoria profissional com a sustentabilidade da
empresa. Trata-se de um fortalecimento do processo negocial, contribuindo para a
valorizacao dos(as) trabalhadores(as) e reforca o compromisso institucional dos
Correios com a transparéncia, o respeito mdtuo e a busca permanente por melhorias
nas condicdes de trabalho.

8. Assim, primando por um ambiente de didlogo com as Representacdes
dos Trabalhadores, os Correios convidaram essa Federacao para iniciar, no dia 29 de
julho de 2025, as negociacdes do ACT 2025/2026. Nesta mesma data foi elaborado e
aprovado o calendario de reunides por ambas as partes - Empresa e Entidades
Representativas.

9. No dia 30 de julho os Correios, por meio de representantes de suas
Diretorias Executivas, apresentaram:

- DINEG - O panorama atual e os principais desafios e oportunidades
de negdcios;

- DIOPE - Os Cenarios, projetos e acdes em curso para fortalecer a
atividade operacional dos Correios;

- DIEFI - O panorama financeiro consolidado, destacando a evolucao do
resultado econémico;

- DIRAD - O panorama detalhado sobre a carteira imobilidria e os
investimentos em infraestrutura;

- DIGOE - O Planejamento Estratégico 2025-2029, destacando os
objetivos fundamentais para promover eficiéncia operacional,
crescimento de mercado, sustentabilidade ambiental, inovacao e
responsabilidade social.

10. Além das apresentacdes realizadas em mesa de negociacao, a DIGEP
consolidou diversas informacdes com as areas e entregou no primeiro dia das
negociacoes as(os) representantes dos empregados.

11. Avaliamos que as informacbes e contextos apresentados foram
plenamente satisfatérios e de grande relevancia, servindo como base sélida para
subsidiar e orientar as reunides entre as(os) representantes da Empresa e dos
empregados, fortalecendo o didlogo construtivo e o compromisso mutuo na
construcao do Acordo Coletivo de Trabalho.

12. Na segunda semana de reunidoes a Empresa apresentou resultados das
clausulas sociais relativas a Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos, bem como as
Garantias da Mulher Ecetista, abrindo espaco para que as representacdes dos
empregados fizessem consideracdes sobre o acordo vigente e reforcasse suas
reivindicacdoes. As discussdes deste bloco revelaram-se produtivas e de grande
relevancia para os(as) empregados(as) ecetistas, contribuindo para o avanco de
politicas e praticas que assegurem igualdade de oportunidades, respeito e
valorizacao no ambiente de trabalho. Contudo, a representacao dos trabalhadores
apontaram a necessidade que a Empresa traga nas reunides o retorno de cada
clausula debatida.

13. Sob este prisma, cumpre informar que o processo de construcao do
Acordo Coletivo de Trabalho abrange diversas frentes, incluindo atividades internas



e externas voltadas a prestacao de contas sobre as orientacdes e diretrizes da
Resolucdao CGPAR n? 52, bem como os ritos relacionados a apreciacao e deliberacao
dos 6rgaos colegiados dos Correios e da SEST/MGI.

14. Diante do exposto, a fim de cumprir todas as diretrizes dos colegiados e
dos 6rgaos governamentais, bem como atender ao pleito dessa representacao,
comunicamos que a Mesa de Negociacdo para a construcao do ACT 2025/2026 sera
suspensa com retorno inicialmente previsto para o dia 26/08/2025. Caso haja
necessidade de prorrogacao dessa data, essa Federacdo serd comunicada com a
devida antecedéncia, de forma a preservar a transparéncia e a previsibilidade do
processo negocial em andamento.

15. Reafirmamos, que, em respeito a todas as empregadas e todos os
empregados, bem como a essa Federacdo, o ACT 2024/2025 mantém-se prorrogado
até 31/08/2025, assegurando a continuidade dos direitos e condicbes pactuadas
enquanto se avangam nas tratativas para o novo acordo.

16. Reiteramos nosso compromisso com o fortalecimento da Empresa e com
a ampliacao de sua capacidade de atendimento, garantindo que os Correios
continuem desempenhando seu papel essencial na integracao nacional e na
prestacao de servicos de qualidade a populacao brasileira.

17. Permanecemos a disposicao para prestar quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

TIAGO LUIZ DA SILVA
Gerente Corporativo de Relacdes do Trabalho - GERT/DEREO

FAGNERJOSE RODRIGUES
Chefe do Departamento de Relacionamento Organizacional - DEREO/SUGEP/DIGEP
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Luiz da Silva, Gerente
Corporativo, em 11/08/2025, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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