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t) Correlos

Ata de Reunido - N2 24/2025

Aos 11 dias do més de setembro do ano de 2025, as 15h, no Auditério da Universidade dos Correios -
UNICO, localizado na Quadra 508, bairro: Asa Norte - Brasilia/DF, realizou-se a 82 Reunido de Negociacdo
do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2026, da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. A
reunido teve inicio com a leitura e assinatura da Ata do dia anterior. Prosseguindo, a representacdo da
Empresa apresentando a devolutiva das clausulas sociais dos dois blocos: Diversidade, Inclusao e Direitos
Humanos e Garantias da Mulher Ecetista. Foram entregues cOpias impressas contendo a andlise, a
avaliacdo e a proposta final dos Correios para as reivindicagdes apresentadas pelos representantes dos
empregados. Em relacdo a devolutiva, os representantes dos empregados solicitaram que os textos das
cldusulas sociais e das cldusulas referentes as mulheres passem por uma nova analise da Empresa,
considerando haver oportunidades de melhorias que sdo essenciais para as empregadas ecetistas.
Especificamente quanto a clausula de Licenca-Paternidade, requereram que se mantenham os 22 dias ja
previstos no ACT 2024/2025, além das melhorias apresentadas pela Empresa na conciliagdo do gozo da
licenca com as férias do empregado.Em seguida, conforme acordado entre as partes na reunido anterior,
deu-se continuidade ao debate das clausulas referentes as CondicGes de Trabalho, a saber: Clausula 46 -
FROTA OPERACIONAL; Clausula 47 - INOVACOES TECNOLOGICAS; Clausula 48 - JORNADA DE TRABALHO
PARA TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; Clausula 50 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS
CORREIOS e Clausula 51 - SEGURANCA NA EMPRESA. Quanto a estas, a representacao da Empresa propde
a manutengao dos textos do acordo coletivo de trabalho vigente. Referente as cldausulas Distribuicao
Domicilidria e Redimensionamento de Carga, a representacdo da Empresa informou que ainda estd
realizando analise das mesmas e solicita que o debate seja em momento posterior. Prosseguindo, a
representacdo da Empresa propde a inclusdo de uma nova clausula no Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026, denominada ESCALA DE TRABALHO 12X36 NA DISTRIBUICAO. A proposta de inclusdo da
cldusula atende a uma necessidade operacional e estratégica, trazendo beneficios tanto para a Empresa
guanto para os(as) empregados(as). Do ponto de vista operacional, possibilita maior flexibilidade na
organiza¢do da forga de trabalho, especificamente em distritos motorizados, onde a demanda exige
coberturas mais extensas e continuas. Permite também adequar as jornadas as diferentes realidades
logisticas e geograficas, otimizando rotas e recursos e oferecendo alternativas mais produtivas ao modelo
tradicional de jornada (5x2). Sob o aspecto econémico-financeiro, a adoc¢do da escala 12x36 em locais
tecnicamente vidveis pode reduzir custos operacionais, além de minimizar a necessidade de contratacdes
adicionais em regiGes com menor demanda, elevando a eficiéncia. Para os(as) empregados(as), a clausula
pode representar uma valorizacao e atratividade, ainda uma opc¢ao interessante para quem busca maior
tempo livre para estudos, familia ou deslocamentos, sem prejudicar o direito daqueles que optarem pela
jornada tradicional. Além disso, a cldusula fortalece a negocia¢do coletiva como instrumento legitimo de
adaptacdo da legislagdo as realidades da Empresa e da categoria, representando um avang¢o na
modernizacao da gestdo de pessoas e alinhando os Correios a praticas ja utilizadas em outras empresas.
Trata-se de uma medida que poderd contribuir para resgatar o protagonismo nacional da Empresa,
reafirmando seu papel histérico como instituicdo publica essencial para a integracdo e o desenvolvimento
do Brasil. Os representantes dos empregados solicitaram mais insumos para avaliar a possibilidade de
inclusdo da nova clausula no ACT 2025/2026 e apresentaram alguns questionamentos como: Como serdo
definidas as unidades elegiveis para a aplicacdo da jornada 12x367; Quais serdo os critérios de
designacdo/escolha dos empregados que passardo a exercer as atividades dessa jornada?; Como sera
definido o periodo de folga (36 horas)?. Nesse sentido, solicitaram estudos de viabilidade. A
representacdo da Empresa informou que disponibilizard todos os subsidios necessdrios para que os
representantes dos empregados possam avaliar com a devida cautela. Reafirmou que as propostas de
melhorias apresentadas nas cldusulas sé terdo eficdcia em caso de assinatura do Acordo Coletivo de

https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=3945803&id_documento...

12



11/09/2025, 20:53 SEI/CORREIOS - 60657475 - Ata de Reuni&o

Trabalho pelas partes. De modo a dar continuidade as negociagées do ACT 2025/2026, as partes
definiram o préximo calendario de reunides: 30/9 e 1/10 serdo debatidos temas vinculados a Empresa,
por meio de temas das Diretoria de Operag¢des; 02/10 sera tratado as cldusulas voltadas para as
condig¢des de trabalho. Por fim, a representacdo da Empresa reafirmou a extensdo do ACT 2024/2025,
gue devera ser prorrogado més a més, com as garantias de todas as clausulas, enquanto durar a
negociacdo até assinatura de novo acordo. Agradeceu a participacdo da Representacdo dos Trabalhadores
e destacou as pautas de reivindicacdes protocoladas pelas representacdes dos empregados, as quais
refletem demandas histéricas e atuais voltadas a valorizacdo profissional, promoc¢do da equidade e
melhoria das condi¢des de trabalho. Nada mais havendo a tratar, a representacdao da Empresa deu por
encerrada a reunido as 18h30, da qual, para constar, eu, Rafael Dias Silva, lavrei a presente ata, que, lida e
aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Fabio da Silva Chaves, Usuario Externo, em 11/09/2025,
;g'mm':. L‘lly as 18:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8

| eletrénica de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Rafael Dias Silva, Analista de Correios Jr - Administrador,
2 . L‘lly em 11/09/2025, as 18:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto

assinatura

| eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por EMERSON M G MARINHO, Usuario Externo, em
2 . L‘lly 11/09/2025, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2

assinatura

| eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Fagner Jose Rodrigues, Chefe de Departamento, em
AL L‘lly 11/09/2025, as 18:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Luiz da Silva, Gerente Corporativo, em 11/09/2025,
2 . L‘lly as 18:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura

| eletrénica de outubro de 2015.

—

eil Documento assinado eletronicamente por Alexandre Martins Vidor, Superintendente Executivo, em

;ginm!: L‘lly 11/09/2025, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n?
| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Silvio Prudéncio, Usuario Externo, em 11/09/2025, as
2 - L‘lly 20:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletronica outubro de 2015.

E- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?

¥ ™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 60657475 e
YTt o codigo CRC OCOSE79F.
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