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Poder Judiciério
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

. PROCESSO N° TST-DC - 1001307-73.2025.5.00.0000

ACORDAO

Secdo Especializada em Dissidios Coletivos

GMKA/ch/Imx/tbc/isr
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E
RECONVENQAO. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E FEDERAGOES
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS.
AUSENCIA DE ABUSIVIDADE DA GREVE
No que se refere ao pedido de declaracéo de abusividade
da greve, o argumento central apresentado pela suscitante
€ a auséncia de esgotamento da negociacdo prévia, porém
nao ha como afirmar que ndo houve tentativa prévia de
negociagdo, quando a propria suscitante relata uma
negociagdo que perdurou quase cinco meses, inclusive
com ainstauragéo de RPP n.° 1001234-04.2025.5.00.0000
e amplos esforcos conjuntos para se a cangar uma solucaéo
negociada.
Por outro lado, embora no RPP-1001234-
04.2025.5.00.0000 tenha ficado consignado na ata de 16
/12/2025 a solicitagdo de que os trabalhadores néo
realizassem paralisagOes durante o processo negocial, com
a contrapartida patronal de manter no periodo diversos
beneficios do ACT 2024/2025, tal ata estava em sigilo,
gue foi retirado apenas no dia 18/12/2025, de modo que as
bases ndo estavam cientes da pendéncia de proposta.
Do mesmo modo, havia uma expectativa fundada das
bases de que 0 encerramento das negociagoes teria se
dado em 15/12/2025. Registra-se que a greve ndo foi
deflagrada pelas Federages (partes da RPP), mas pelos
sindicatos locais.
Por outro lado, quanto a deflagragcéo de greve aprovada
para o dia 23/12/2025, é incontroverso que esta se deu
apés a proposta extraida da audiéncia da RPP de 16/12
/2025 ter sido rejeitada em assembleia por diversos
sindicatos.
Por fim, ndo h& nos autos meios de verificar o alegado
descumprimento do percentual minimo de trabalhadores
durante o periodo da greve.
Rejeita-se o pedido a abusividade do movimento grevista.
DESCONTO DOSDIASPARADOS
O art. 7°daLei n°7.783/1989 prevé que “ a participacdo
em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as
relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas
pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho” .
O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Mandado
de Injuncdo n° 670, definiu que os dias parados
correspondem a suspensao do contrato de trabalho e que,
em regra, ndo serdo remunerados, salvo na hipotese de a
greve decorrer de atraso no pagamento dos servidores e
/ou por outras situagdes excepcionais.
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Com base nessas diretrizes, esta SDC firmou o
entendimento de que, independentemente de a greve ser
declarada abusiva ou ndo, a greve € considerada hipoétese
de suspensdo do contrato de trabalho, de modo que o
empregador, em regra, pode realizar os descontos dos dias
ndo trabalhados (ROT-1001798-31.2022.5.02.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 22/04/2025).

O caso em tela ndo se enquadra em nenhuma das
situacOes excepcionais, admitidas pela jurisprudéncia, a
ensgjar 0 pagamento dos dias relativos a paralisacdo. As
partes ndo chegaram a um consenso sobre o desconto dos
dias parados, as reinvindicagdes que ensgjaram a
paralisacdo relacionam-se apenas a estipulagdo de norma
coletiva para o interregno 2025/2026 e a duracdo da greve
foi inferior a 15 dias, ndo se enquadrando como greve de
longa duragéo.

Contudo, considerando a existéncia de precedente nesta
Corte envolvendo as mesmas partes, também em greve de
curta duragdo, deve ser aplicado o entendimento firmado
no DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, para que 0s
descontos segjam realizados de forma parcel ada.

Defere-se parcialmente o pedido de descontos de dias
parados, de forma parcelada.

CLAUSULAS PREEXISTENTES E CLAUSULAS
HISTORICAS. SITUACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA DA ECT.

Quanto a existéncia de clausulas historicas, tratando-se
de Dissidio Coletivo posterior avigénciadaLe n° 13.467
/2017, a SDC, por maioria, consolidou o entendimento de
gue éinviavel areiteracdo de clausulas, sob a perspectiva
de "conquista histérica’, em razdo da ADPF 323 e da
nova redagéo do art. 614, 8§ 3° da CLT (DCG-1001203-
57.2020.5.00.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins
Filho, DEJT 27/10/2021).

NoO que concerne as normas preexistentes, o art. 114 da
Constituicéo Federal, em seu § 2°, com a redagdo dada
pela EC 45/2004, dispde que, ajuizado dissidio coletivo
de natureza econdmica, de comum acordo, a Justica do
Trabalho pode decidir o conflito, respeitadas as
disposicfes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
Ccomo as convencionadas anteriormente. A esse respeito, a
SDC do TST entende que tal norma preexistente, parafins
de atendimento do disposto no art. 114, 82° da
Constituicdo Federal, é aquela constante de instrumento
de negociacdo coletiva ou sentenca normativa
homologatéria de acordo vigente no periodo
imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio
coletivo (ROT-1001759-39.2019.5.02.0000, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/02/2024).
S0 esses, em linhas gerais, 0s parametros utilizados para
a andlise das clausulas em debate neste dissidio coletivo,
registrando-se que, ndo obstante ser notéria a dificil
situagdo financeira da Empresa suscitante, ndo ha
elementos nos autos que comprovem uma Situagéo
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econbmica radicalmente diferente daquela em que
firmado o acordo coletivo do periodo imediatamente
anterior.

Acolhimento e rejeicao de clausulas, caso a caso.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio Coletivo n® TST-DC -
1001307-73.2025.5.00.0000, em que € SUSCITANTE EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE
TELEGRAFOS e sdo SUSCITADOS FED NAC DOS TRAB EM EMPRESAS CORREIOS
TELEG E SIMILARES e FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOSE DASEMPRESASDE COMUNICACOES.

Trata-se de dissidio coletivo de greve, com pedido
liminar, ajuizado pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT em face da FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES -
FENTECT e da FEDERACAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS — FINDECT.

A ECT objetiva, em sede liminar e inaudita altera pars, a
extensdo da tutela de urgéncia deferida nos autos da TutAntAnt 1001289-
52.2025.5.00.0000, para determinar a manutencéo de contingente minimo de 80%
do efetivo em cada unidade.

Pleiteia, ainda: a) a declaragdo da abusividade do
movimento grevista deflagrado em 16/12/2025 e em 23/12/2025, com a
determinacdo de retorno imediato ao trabalho; b) a autorizac&o para o desconto dos
dias parados na remuneracdo dos grevistas incidindo sobre toda remuneracéo
(salario, anuénios, gratificacbes, vale aimentacdo/refeicdo, vale cesta, vale-
transporte e demais beneficios); c) a procedéncia das clausulas propostas pela
suscitante para reger as relagdes de trabalho no periodo de 1%08/2025 a 31/07/2026;
d) a extensdo da decisdo para toda a categoria, inclusive ndo grevistas; €) 0
deferimento das prerrogativas de Fazenda Publica (Art. 12 do Decreto-lei n° 509
/1969).

A suscitante fundamenta seu pedido, em suma na
auséncia de acordo entre as partes, mesmo apos longo periodo de negociacles e a
tentativa de mediacéo pré-processual (RPP n° 1001234-04.2025.5.00.0000) perante
a Vice-Presidéncia do TST; e no descumprimento do compromisso de néo
paralisacéo durante a mediacao.

A ECT sustenta a abusividade do movimento por
descumprimento de compromisso assumido em mediacdo e pela auséncia de
frustracdo real da negociacdo, dada a sua disponibilidade ao didlogo. Ressalta,
ainda, sua grave situacdo econdémico-financeira, o que impediria o atendimento
integral das pautas laborais, sobretudo de natureza econdmica, sob pena de
insolvéncia

A empresa apresenta, ainda, propostas de clausulas para
reger as relacdes de trabalho no periodo de 1908/2025 a 31/07/2026. As
justificativas para cada cldusula constam do documento de fls. 508/558.

Os autos foram autuados em 24/12/2025 e distribuidos
por dependéncia a TutAntAnt n° 1001289-52.2025.5.00.0000.

A FINDECT - FEDERA(;AO INTERESTADUAL DOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS apresenta contestagdo e
reconvencdo as fls. 731/878, com os seguintes pedidos: manutencéo de todas as
clausulas preexistentes, deferimento de reposicdo inflacionaria retroativa a data
base; declaragdo de n&o abusividade do movimento grevista; subsidiariamente,
compensacdo de metade dos dias parados e desconto apenas da outra metade e,
assim ndo sendo considerado, que os descontos incidam apenas sobre os dias
efetivamente de greve (excluidos os sdbados, domingos e feriados dos empregados
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gue ndo se ativam nesses dias) e que os descontos incidam apenas sobre o salério e
segja dividido em trés parcelas mensais, sucessivas e iguais, de modo a ndo impactar
tdo profundamente a remuneracdo mensal dos trabalhadores;, ndo aplicacdo de
multa; acolhimento das clausulas pleiteadas em reconvencao.

A FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS E
SIMILARES — FENTECT contestagdo e reconvencdo as fls. 1.086/1.241, com o0s
seguintes pedidos. ndo seja declarada a abusividade da greve; seja autorizada a
compensacdo dos dias parados ou, subsidiariamente, que os descontos salariais
incidam apenas sobre os dias Uteis, excluidos os finais de semana e feriados, bem
como quaisquer reflexos sobre o repouso semanal remunerado; seja extinto o
processo, sem julgamento de mérito, quanto as pretensdes de natureza econdémica da
ETC, por auséncia de interesse de agir; seja julgada procedente a pretensdo
deduzidapela FENTECT.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
apresentou réplica a contestacdo e contestacdo a reconvencao.

O Ministério Publico do Trabalho proferiu parecer
em sessao.

E o relatdrio.

VOTO

| —PRELIMINARES

PRELIMINAR ARGUIDA NA CONTESTAQAO
APRESENTADA PELA FENTECT. CERCEAMENTO DE DEFESA.

A FENTECT dega que houve cerceamento do seu direito
de defesa, uma vez que lhe foi concedido prazo exiguo de 24 horas para
apresentacdo de defesa, 0 que ndo |he permite apresentar toda documentacdo
necessaria, sobretudo pela quantidade de sindicatos a ela filiados e sua abrangéncia
territorial. Afirma que néo teriam sido observados os arts. 841 e 860 da CLT.

A andlise.

Nos termos do art. 794 da CLT, as nulidades serdo
declaradas apenas quando houver manifesto prejuizo as partes litigantes. No caso,
ndo se verifica tal prejuizo, considerando que ambas as federagBes suscitadas
apresentaram suas defesas, acompanhadas da documentagdo correspondente, dentro
do prazo estabelecido.

Ademais, o procedimento adotado na presente acdo
observou o art. 242, parégrafo unico, do RITST, estando devidamente justificada a
situagéo excepcional, em razéo da greve em servigos essenciais, observado o prazo
de 12 horas.

Rejeito. .

PRELIMINAR ARGUIDA NA CONTESTACAO
APRESENTADA PELA FENTECT. AUSENCIA DE INTERESSE DA
EMPRESA PARA FORMULAR CLAUSULAS DE CONTEUDO
ECONOMICO.

A FENTECT pretende a extingdo do processo, sem
julgamento de mérito, em relacdo as clausulas de natureza econdmica apresentadas
pela ECT, sob o argumento de auséncia de interesse de agir.

A andlise.

O interesse de agir, para propositura do dissidio coletivo
de greve, pressupde apenas a existéncia de paralisacao:
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_ RECURSO ORDINARIO DA EMPRESA EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE —
NAO DEFLAGRACAO DO MOVIMENTO PAREDISTA — AUSENCIA DE INTERESSE
DE AGIR - EXTINCAO DO PROCESSO PELO TRIBUNAL REGIONAL -
DESPROVIMENTO. 1. O art. 2°da Lel 7.783/89 dispde que “para os fins desta L ei, considera-
se legitimo exercicio do direito de greve a suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou
parcial, de prestagdo pessoa de servicos a empregador”.2. Por sua vez, a jurisprudéncia
pacificada da SDC desta Corte segue no sentido de que os dissidios coletivos de greve supdem
a existéncia de paralisagdo, para que a Justica do Trabalho sgja competente para solver o
conflito (CF, art. 114, 11), de modo que, ndo havendo deflagracéo do movimento paredista, ndo
ha direito a ser tutelado pela via do dissidio coletivo dessa natureza, esvaziando-se o interesse
de agir que justifica a intervencdo do Judiciario.3. In casu, considerados os elementos fatico-
probatérios contidos nos autos, ndo merece reparo 0 acordao regional, que concluiu pela
extingdo do processo sem resolucdo do mérito, por auséncia de interesse de agir, porquanto
ndo deflagrado o movimento paredista, razéo pela qual merece ser desprovido o apelo.Recurso
ordinério desprovido. (ROT-0018019-75.2024.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 20/05/2025).

A jurisprudéncia majoritaria da SDC entende que a
categoria patronal carece de interesse processual na apresentacdo de dissidio
coletivo de natureza econdmica, uma vez que dispde de meios extraprocessuais para
conceder beneficios aos seus empregados:

~ RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA EMPRESA SUSCITANTE EM
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. AUSENCIA DE INTERESSE DE
AGIR. ANALISE DE OFICIO. MANUTENCAO DA EXTINGCAO DO FEITO, SEM
RESOLUCAO DO MERITO, POR FUNDAMENTO DIVERSO. O dissidio coletivo
intentado pela empresa foi extinto, sem resolugdo do meérito, pelo Tribunal Regiona do
Trabalho da 12 Regi&o, nos termos do art. 485, 1V, do CPC, por auséncia de comum acordo. A
declaracéo de extingéo do feito ha de ser mantida, porém por outro fundamento, a saber, a
caréncia de acdo, uma vez que a jurisprudéncia pacifica desta Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos é no sentido de que a categoria patronal ndo possui interesse processual
(bindmio necessidade e utilidade) para ajuizar a agdo de dissidio coletivo de natureza
econdmica, na medida em que o empregador pode espontaneamente conceder aos seus
empregados quaisquer vantagens, prescindindo de autorizagdo judicial. Com efeito, a
iniciativa para a propositura da representacdo coletiva de natureza econdémica compete
exclusivamente ao sindicato da categoria profissional, incumbido de pleitear a melhoria das
condicOes laborais em beneficio dos trabalhadores que integram sua base de representacéo.
Precedentes da c. SDC do TST. Mantém-se, portanto, a extingdo do feito, sem resolugéo do
meérito, ainda que por fundamento diverso. Recurso ordinério conhecido e desprovido. (ROT-
0102814-43.2020.5.01.0000, Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 17/10/2025).

O caso, contudo, ndo é de dissidio coletivo de natureza
econémica, mas de dissidio coletivo de greve cumulado com dissidio coletivo de
natureza econdmica. A andlise das reinvindicagdes das partes, neste caso, é
essencial para a pacificagdo do conflito, nos termos do art. 8° da Lei n° 7.783/89,
estando presente o bindmio necessidade-utilidade para o ajuizamento da agéo.

Ademais, houve reconvencéo por parte das federacbes
profissionais — as quais, de forma inconteste, possuem legitimidade para gjuizar o
dissidio coletivo de natureza econdmica. Assim, a anélise das cldusulas de natureza
econbmica por esta Corte estd respaldada também no interesse processual da
categoria profissional.

Rgjeito.

Il —QUESTOES GERAIS

AUSENCIA DE ABUSIVIDADE DA GREVE E
DESCONTO DOSDIASPARADOS

A Suscitante pretende a declaragéo da abusividade do
movimento grevista, alegando que a greve foi deflagrada de forma abrupta e sem o
esgotamento das negociacdes coletivas, violando aLei n° 7.783/1989 e a Orientacédo
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Jurisprudencial n°® 11 do TST. Sustenta que a empresa demonstrou boa-fé e
disponibilidade para o didlogo em mediacéo judicial, enquanto os sindicatos teriam
regjeitado sumariamente as propostas, agindo com deslealdade e descumprindo
compromissos de ndo paralisagéo durante as tratativas.

No que tange aos efeitos financeiros, a empresa pleiteia o
reconhecimento da suspensdo do contrato de trabalho, o que autorizaria o0 desconto
dos dias parados e correspondentes parcel as remuneratdrias, como anuénios e vales.

A ECT destaca a essencialidade do servico postal,
definido como atividade de natureza publica e exclusiva da Unido, cuja interrupcéo
gera prejuizos irreparaveis a coletividade. Argumenta-se que, embora néo conste
expressamente no rol taxativo do artigo 10 da Lei de Greve, o servico postal €
indispensavel a sociedade brasileira. A peticdo reforca que a continuidade
operacional € um direito de todos e que a paralisagdo atual coloca em risco
necessidades inadidveis da comunidade, especialmente em um periodo critico de
final de ano e festividades.

Apresenta dados estatisticos, por meio de graficos e
tabelas, a partir dos quais busca comprovar que a greve atingiu cerca de 29% do
efetivo total, com maior adesdo na area de distribuicdo, onde 89,3% dos
funcionérios teriam aderido ao movimento. Sustenta que houve, portanto,
descumprimento da ordem judicia proferidaem 18/12/2025.

A FINDECT, em sede de contestacéo, que a greve nao é
abusiva e que ndo seria razoavel impor aos trabalhadores a privagdo da
recomposic¢ao de perdas inflacionarias. Destaca que o direito de greve esta sendo
exercido de forma pacifica. Aduz que seriainjusto impor desconto dos dias parados
aos trabalhadores, em razdo da ma-fé da empresa, que ndo apresentou proposta
efetiva. Sucessivamente, pretende que sgjam descontados apenas metade dos dias
parados e, quanto a outra metade, que seja autorizada a compensacdo. Caso assim
ndo se entenda, pleiteia que “os descontos incidam apenas sobre o salario e sgja
dividido em trés parcelas mensais, sucessivas e iguais, de modo a ndo impactar téo
profundamente a remuneracédo mensal dos trabal hadores que participaram da greve

A FENTECT, em sua contestacéo, afirma que “Em se
tratando de uma paralisacdo de curtissima duracdo, muito melhor para todos os
envolvidos é que se promova a compensacdo do dia de paralisacao, ja que a
reposicao do dia parado ndo sd impede a erosdo dos ganhos do empregado, mas
também repde o infimo atraso das linhas de producéo empresariais’. Requer que
seja declarada a néo abusividade da greve e a compensacéo do dia parado. Caso
assim ndo se entenda, pretende que seja aplicada a solu¢do dada no Dissidio
Coletivo de Greve n° 1000662-58.2019.5.00.0000: “desconto dos salarios
referentes aos dias nao trabalhados em virtude da greve, dividido em trés parcelas
mensais, sucessivas eiguais’.

A andlise.

Greve € 0 instrumento de pressdo, de natureza
constitucional, exercida pela categoria profissional, a fim de obter da categoria
econdmica a satisfagéo dos interesses dos trabal hadores, aos quais compete "decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam por meio dele
defender” (art. 9° da CF/88).

A greve € um direito constitucional (art. 9° da
Constituicdo Federal) e humano (art. 8°, 1, “d”, PIDESC), de modo que ndo ha falar
em ilegalidade de movimento grevista. O que pode ocorrer, eventualmente, é a
abusividade do movimento, quando descumpridas as obrigacdes legais inerentes ao
exercicio deste direito (art. 2° daLei n° 7.783/1989).

Registra-se que a Constituicdo Federal, conquanto
assegure o direito de greve (art. 9°, caput), também estabelece que a "lei definira os
servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade” (art. 9°, § 1°).

Mesmo n&o estando expresso no rol do art. 11 daLei n°
7.783/1989, esta SDC e o STF ja consolidaram o entendimento de que a ECT
exerce servico publico de prestacéo obrigatéria e exclusiva do Estado (art. 21, X, da
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Constituicdo da Republica). Nesse sentido, séo os seguintes julgados da SDC: AgR-
DC-6942-72.2013.5.00.0000, Relator Ministro Fernando Eizo Ono, DEJT 25/10
/2013; DC-8981-76.2012.5.00.0000, Relatora Ministra Kétia Magalhdes Arruda,
DEJT 5/10/2012; DC-6535-37.2011.5.00.0000, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 17/10/2011; e do STF: ACO 811 AgR-segundo-ED, Relatora
Ministra Rosa Weber, 12 Turma, DJe 19/12/2016.

Quanto ao pedido de declaracédo de abusividade da
greve, registra-se que ndo ha qualquer alegacdo de auséncia de aprovacdo em
assembleia ou de prévia comunicagdo no prazo previsto no art. 13° da Lei n° 7.783
/1989. O argumento central apresentado pela suscitante € a auséncia de esgotamento
da negociacdo prévia.

A imprescindibilidade de tentativa de negociacéo prévia
decorre da previsdo do caput do art. 3° da Lei n°® 7.783/1989: “Frustrada a
negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessacao coletiva do trabalho”. A partir deste dispositivo, a SDC consolidou seu
entendimento na OJ n° 11 da SDC: “E abusiva a greve levada a efeito sem que as
partes hajam tentado, direta e pacificamente, solucionar o conflito que Ihe constitui
0 objeto”.

No caso, a inicial relata que as partes reuniram-se
diversas vezes entre 29/07/2025 e 09/12/2025 e que havia sido acordada a
prorrogacdo da vigéncia das clausulas do ACT 2024/2025 até 15/12/2025. Ndo ha
como afirmar, portanto, que ndo houve tentativa prévia de negociagdo, quando a
propria suscitante relata uma negociagdo que perdurou quase cinco meses, inclusive
com a instauracdo de RPP n.° 1001234-04.2025.5.00.0000 e amplos esforgcos
conjuntos para se alcancar uma solugdo negociada. Os registros de impasses
decisivos na negociac@o refutam a alegagdo de auséncia de esgotamento das
negociagdes, como ja decidido anteriormente por esta SDC:

..] GREVE. ABUSIVIDADE. ACORDO DE CONTINGENCIA DE
FUNCIONAMENTO DURANTE A GREVE. N&o se configura a abusividade da greve
deflagrada ap6s o esgotamento da negociagéo referente ao gjuste do contingente minimo de
funcionamento durante a greve, nos termos do artigo 9° da Lei n° 7.783/89. Ainda que hagja
clausula de acordo coletivo de trabalho prevendo o aludido gjuste, se demonstrada a real
iniciativa na solugdo negociada, mediante propostas razoaveis e compativeis com a prestagéo
do servigo, aimpossibilidade de se chegar a bom termo né&o implica, por si s, a abusividade
do movimento. PREVIA NEGOCIACAO COLETIVA. O registro em ata dos exaustivos
debates sobre os anseios dos empregados e as possibilidades econdmicas da empresa
afasta a alegacéo de abusividade da greve por falta de negociacdo coletiva prévia. Inteligé
ncia do artigo 3° da Lei n°® 7.783/89, que autoriza a greve ante a frustragdo da negociagéo
coletiva. Pedido de declaragdo de abusividade de greve que se julga improcedente. [...] (DC-
2173626-89.2009.5.00.0000, Secéo Especiaizada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 28/05/2010).

N&o se ignora que a época da deflagragdo da greve (16/12
/2025) estava em curso o processo de negociacdo, conforme se extrai do despacho
proferido no RPP-1001234-04.2025.5.00.0000, em 17/12/2025; tampouco que ficou
consignada na ata de 16/12/2025, no referido processo, que “Para assegurar a boa-
fé negocial, o Excelentissimo Vice-Presidente, Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, requer o compromisso da categoria dos trabalhadores de néo realizar
paralisagdes durante o processo negocial e 0 compromisso da empresa em manter
os beneficios do ACT anterior 2024/2025, a excecédo da clausula econdmica 652,
gue trata do reajuste salarial, e dos paréagrafos 2° e 9°, da clausula 552, que tratam
do ticket extra”.

Ocorre que a ata na qual foi requerido o compromisso
pelo Exmo. Ministro Presidente estava em sigilo, em razéo da confidencialidade
acordada pelas partes, que soO foi retirada apos a audiéncia realizada no dia 18/12
12025. As bases n&o estavam cientes da pendéncia de proposta, conforme se extrai
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do despacho de fls. 344 e seguintes da RPP: “N&o obstante a audiéncia de
conciliacdo realizada em 16.12.2025 — encerrada as 18h45 com negociacdes
ainda em ambiente de tratativa —, sobreveio a noticia da deflagracdo de
movimento paredista por sindicatos da categoria. Observa-se que, como as
assembleias tiveram inicio as 18 horas, a proposta construida ao longo daquela
tarde ndo pbde ser tempestivamente apreciada pela base dos trabalhadores’.

Do mesmo modo, havia uma expectativa fundada das
bases de que o encerramento das negociagdes teria se dado em 15/12/2025, umavez
gue este foi o limite de prorrogagdo acordado entre as partes parao ACT anterior, e,
sem a divulgacdo da ata do dia 16/12/2025, ndo haveria como terem ciéncia da
pendéncia de apreciacdo de nova proposta. Registra-se que a greve ndo foi
deflagrada pel as Federactes (partes da RPP), mas pelos sindicatos locais.

E, quanto a deflagracéo de greve aprovada para o dia 23
/12/2025, nesta data, € incontroverso que esta se deu apds a proposta extraida da
audiéncia da RPP de 16/12/2025 ter sido rejeitada em assembleia por diversos
sindicatos.

Também ndo ha como declarar a abusividade da greve a
partir da alegacéo de descumprimento dos percentuais determinados em liminar
(TutAntAnt - 1001289-52.2025.5.00.0000). Referida liminar vinculou apenas os
doze sindicatos que figuraram como requeridos naquela medida. N&o ha como
imputar as FederacOes (partes do presente dissidio coletivo) o descumprimento de
medida que sequer foi a elas direcionada.

Ademais, em sede de tutela antecipada antecedente, foi
determinada a manutencéo de “80% do efetivo dos Correios, apurado por agéncia,
ficando excluidas deste cOmputo as agéncias unipessoais’ (fl. 1.504 do referido
processo). Os dados apresentados pela ECT, no dissidio de greve, apontam para a
paralisacdo de 29% do efetivo, mas ndo demonstram a exclusdo dos trabal hadores
lotados em “agéncias unipessoais’, tampouco especificam 0s percentuais por
agéncias e por sindicato (considerando que a liminar se direcionou a apenas parte
dos sindicatos). Assim, ndo hd como se verificar o alegado descumprimento.

Ante o exposto, ndo ha como se reconhecer a
abusividade do movimento grevista.

Quanto ao desconto dos dias parados, o art. 7°daLe n°
7.783/1989 prevé que “ a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho,
devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo,
convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho” .

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Mandado
de Injuncéo n° 670, definiu que os dias parados correspondem a suspensdo do
contrato de trabalho e que, em regra, ndo serdo remunerados, salvo na hipétese de a
greve decorrer de atraso no pagamento dos servidores e/ou por outras situacoes
excepcionais.

Com base nessas diretrizes, esta SDC firmou o
entendimento de que, independentemente de a greve ser declarada abusiva ou ndo, a
greve é considerada hipotese de suspensdo do contrato de trabalho, de modo que o
empregador, em regra, pode realizar os descontos dos dias néo trabal hados:

"[...] DIAS PARADOS De acordo com a jurisprudéncia da C. SDC, a participacdo do
trabalhador na greve implica a suspensdo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei n® 7.783/89),
sendo permitido o desconto salarial em razdo dos dias parados, salvo em situacbes
excepcionais ndo evidenciadas no caso concreto. [...]" (ROT-1001798-31.2022.5.02.0000,
Secdo Especiadlizada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 22/04/2025).
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E, tratando de suspensdo contratual, o desconto deve ser
autorizado em relacéo a todas as parcelas de natureza salarial pagas pela empresa,
uma vez que a suspensao contratual resulta no ndo pagamento de contraprestacéo
pelo servico que ndo foi prestado.

A excecdo da autorizagdo de descontos ocorre quando a
guestdo € negociada entre as partes ou em situagbes excepcionais, como ha
paralisacdo motivada por descumprimento de instrumento normativo coletivo
vigente, ndo pagamento de salérios ou méas condi¢des no ambiente de trabalho; bem
como quando a paralisacéo se da por longa duragéo:

"[...] DESCONTO DOS DIASNAO TRABALHADOS EM VIRTUDE DA GREVE. A
regra geral no Direito brasileiro, segundo a jurisprudéncia dominante, é tratar a duragdo do
movimento paredista como suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°, Lei 7.783/89). Isso
significa que os dias ndo trabalhados, em principio, ndo sdo pagos, ndo se computando para
esses especificos fins contratuais 0 mesmo periodo. Entretanto, caso se trate de greve em
funcdo do ndo cumprimento de clausulas convencionais e/ou contratuais relevantes, a par de
regras legais pela empresa (ndo pagamento ou atrasos reiterados de salérios, mas condigdes
ambientais, com risco a higidez dos obreiros, etc.), em que se pode falar na aplicagéo daregra
contida na excegdo do contrato ndo cumprido, a greve deixa de produzir o efeito da mera
suspensdo. Do mesmo modo, quando o direito constitucional de greve é exercido para tentar
regulamentar a dispensa massiva. Nesses dois grandes casos, seria cabivel se enquadrar como
mera interrupcdo o periodo de duragdo do movimento paredista, descabendo o desconto
salarial. Verifica-se que a greve em andlise se amolda a hipétese de interrupgéo do contrato de
trabalho, pois decorreu da conduta reprovavel do Sindicato Patronal, que descumpriu o pacto
formalizado entre as Partes no procedimento de mediagdo, 0 que motivou a eclosdo do
movimento paredista, contribuindo, assim, de maneira decisiva para a paralisagdo, sendo
devida a remuneragdo dos dias ndo trabalhados. Recurso ordinario provido" (ROT-1377-
18.2020.5.06.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 23/04/2024). B _

"[..] GREVE DE LONGA DURACAO — PARALISACAO DE 41 DIAS -
PAGAMENTO DOS SALARIOS NOS DIAS PARADOS 1. Com base no art. 7° da Lei n°
7.783/89, a C. SDC firmou entendimento de que, em regra, independentemente de a greve ser
declarada abusiva ou ndo, os dias parados correspondem a suspensdo do contrato de trabalho e
ndo devem ser remunerados. 2. Tratando-se de empresa integrante da Administragdo Indireta
do Estado do Pard, também incide no caso a tese firmada pelo E. STF no tema n° 531 da
Tabela de Repercussdo Gerd: “ a Administragdo Publica deve proceder ao desconto dos dias
de paralisagdo decorrentes do exercicio do direito de greve pelos servidores publicos, em
virtude da suspensdo do vinculo funcional que dela decorre, permitida a compensacdo em caso
de acordo. O desconto serg, contudo, incabivel se ficar demonstrado que a greve foi provocada
por conduta ilicita do Poder Piblico .”. 3. Por sua vez, a jurisprudéncia da C. SDC entende
que, se a greve perdurar por longo periodo no tempo, o desconto salarial integral pode
acarretar prejuizos econdmicos e sociais excessivos aos trabal hadores, razdo por que é possivel
preservar seu salério com a compensagéo de parte dos dias parados. 4. Portanto, em caso de
greve de longa duracdo — hip6tese dos autos, em que a paralisacdo durou 41 dias —, imple-se 0
desconto salarial de metade dos dias parados e a compensagé@o da outra parte. Aplicacdo da
tese vinculante do E. STF em conjunto com a jurisprudéncia desta Se¢o. Recurso Ordinério
conhecido parciamente e provido em parte" (Ag-ROT-448-91.2021.5.08.0000, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
DEJT 25/10/2024).

A conduta empresarial em n&o atender reivindicacOes da
categoria ndo € conduta abusiva que justifica o pagamento dos dias parados,
conforme ja decidiu esta SDC anteriormente, em processo envolvendo a ECT:

[..] DESCONTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS EM FACE DA GREVE . A
regra geral no Direito brasileiro, segundo a jurisprudéncia dominante, é tratar a duracdo do
movimento paredista como suspensdo do contrato de trabalho (art. 7°, Lei 7.783/89). Isso
significa que os dias parados, em principio, ndo sdo pagos, ndo se computando para fins
contratuais o mesmo periodo. Entretanto, caso se trate de greve em funcdo do ndo
cumprimento de clausulas contratuais relevantes e regras legais pela empresa (ndo pagamento
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ou atrasos reiterados de sal&rios, mas condi¢des ambientais, com risco a higidez dos obreiros,
etc.), em que se pode falar na aplicacéo da regra contida na excegdo do contrato ndo cumprido
, a greve deixa de produzir o efeito da mera suspensdo. Do mesmo modo, quando o direito
constitucional de greve € exercido para tentar regulamentar a dispensa massiva. Nesses dois
grandes casos, seria cabivel enquadrar-se como mera interrupgéo o periodo de duragdo do
movimento paredista, descabendo o desconto salarial. O caso dos autos ndo se amolda a
hipétese de interrupcdo do contrato de trabalho, mas de suspensdo contratual, ndo sendo
devido, a principio, o pagamento dos dias ndo trabalhados. De outro lado, conforme visto
alhures, a conduta empresarial em relagéo ao ndo atendimento das reivindicagOes da categoria,
durante o processo de negociagéo coletiva, também ndo pode ser considerada como abuso de
direito, desservindo parajustificar o pagamento dos dias ndo trabalhados em virtude da greve.
Entende-se, porém, que o desconto salarial relativo aos dias néo trabalhados deve ser dividido
em trés parcelas mensais sucessivas e iguais, de modo a ndo impactar t&o profundamente a
remuneracdo mensal dos trabalhadores. Julga-se procedente a pretensdo da Empresa para
autorizar o desconto dos salérios referentes aos dias ndo trabalhados em virtude da greve,
dividido em trés parcelas mensais sucessivas e iguais . [...] (DCG-1000662-58.2019.5.00.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 22/10/2019).

O caso em tela ndo se enquadra em nenhuma das
situacBes excepcionais, admitidas pela jurisprudéncia, a ensgjar o pagamento dos
dias relativos a paralisagdo. As partes ndo chegaram a um consenso sobre o
desconto dos dias parados, as reinvindicacbes que ensejaram a paralisacéo
relacionam-se apenas a estipulacdo de norma coletiva para o interregno 2025/2026 e
a duracéo da greve foi inferior a 15 dias, ndo se enquadrando como greve de longa
duracéo.

Contudo, considerando a existéncia de precedente nesta Corte envolvendo as
mesmas partes, também em greve de curta duracéo, deve ser aplicado o entendimento firmado no DCG-
1000662-58.2019.5.00.0000, para que os descontos sejam realizados de forma parcelada.

Assim, julgo parcialmente procedente os pedidos da ECT e das
reconvencdes apresentadas pelas FederacOes suscitadas, para declarar a ndo abusividade do
movimento grevista e autorizar o desconto da remuneracéao dos dias efetivamente parados, dividido
em trés parcelas mensais, sucessivas e iguais, o qual deverd ser apurado individualmente em relacdo a
cada empregado e podera englobar, de forma proporciona aos dias parados, todas as parcel as de natureza
salarial pagas mensalmente ou, se adequado ao gerenciamento da empresa, a compensacao dos dias
degreve.

CLAUSULAS PREEXISTENTES E CLAUSULAS HISTORICAS.
SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA ECT. APLICACAO DA TEORIA DA
IMPREVISAO E LIMITACOESORCAMENTARIAS

A ECT sustenta que, com o encerramento da vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2024/2025 em agosto de 2025, as clausulas anteriores perdem a eficacia automatica,
conforme estabelecido pela legislagdo trabalhista atual e por decisdes do Supremo Tribunal Federal
(ADPF 323), que vedam a ultratividade das normas coletivas e, portanto, a manutencdo de beneficios
apos o fim do contrato sem que haja um novo acordo. Destaca “que as medidas adotadas pelas
Representacdes dos Empregados, quais sgjam, os protestos judiciais, apenas se prestam a preservar a
retroatividade do decidido nestes autos a data-base da categoria”.

Afirma que “as atuais clausulas foram retiradas, via sentengca normativa, em
2020 e retomaram nos ACT 2023/2024 e 2024/2025, contudo, a Suscitante ndo tem condi¢des de manté-
las’. Argumenta que qualquer sentenca normativa deve se restringir ao patamar minimo legal,
respeitando a autonomia da vontade e os principios da legalidade e da separacdo de poderes, o que
impediria o Judiciério de impor clausulas onerosas a estatal por mera interpretacdo de "beneficio
preexistente”.

Acrescenta que ndo ha clausulas histéricas, porque o ciclo de dez anos foi
guebrado entre 2019 e 2021, quando as condic¢des foram fixadas por sentencas normativas do TST e ndo
por acordo direto entre as partes.

A ECT destaca, ainda, as dificuldades financeiras enfrentadas e a
impossi bilidade de prosseguir com o cumprimento de normas anteriormente negociadas. Cita“a sentenca
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normativa proferida nos autos do DC n.° 1000295- 05.2017.5.00.0000, em que os Correios eram
Suscitantes, ja naquela época em periclitante cenario econémico-financeiro, o qual ndo apresentou
melhora”. Invoca a aplicacéo da Teoria da Imprevisdo (clausularebus sic standibus).

Ambas as FederagOes, em suas contestagfes, destacam a necessidade de
observancia das clausulas preexistentes. A FENTECT, ainda, ressalta a impossibilidade de aplicacdo da
clausula rebus sic stantibus, por forca do art. 114, 82° da CLT e da eficacia diagonal dos direitos
fundamentais.

A andlise.

Quanto a existéncia de clausulas historicas, tratando-se de Dissidio Coletivo
posterior a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a SDC, por maioria, consolidou o entendimento de que é
invidvel areiteracéo de cldusulas, sob a perspectiva de "conquista histérica’, em razéo da ADPF 323 e da
nova redacdo do art. 614, 8§ 3°, da CLT (DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 27/10/2021).

No que concerne as normas preexistentes, o art. 114 da Constituicéo Federal,
em seu § 2°, com a redacdo dada pela EC 45/2004, dispde que, ajuizado dissidio coletivo de natureza
econdmica, de comum acordo, a Justica do Trabalho pode decidir o conflito, respeitadas as disposi¢oes
minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

A esse respeito, a SDC do TST entende que tal norma preexistente, para fins
de atendimento do disposto no art. 114, 82°, da Constituico Federal, é aquela constante de instrumento
de negociacdo coletiva ou sentenca normativa homologatéria de acordo vigente no periodo

imediatamente anterior ao gjuizamento do dissidio coletivo:

"(..) PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. CLAUSULA 122
AUSENCIA DE NORMA PREEXISTENTE. IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO OU
REAJUSTE VIA SENTENCA NORMATIVA. Consoante a jurisprudéncia desta SDC, a
fixagdo ou o regjustamento de clausulas que imponham encargo econdmico ao empregador,
por meio de sentenga normativa, somente se revela possivel quando se tratar de norma
preexistente - assim entendida aquela constante de instrumento de negociacdo coletiva ou
sentenca normativa homologatoria de acordo vigente no periodo imediatamente anterior
ao ajuizamento do dissidio coletivo . Na espécie, tal cldusula 122 tem natureza econdmica e
ndo pode ser considerada preexistente, porquanto ndo foi objeto de negociagéo coletiva prévia
nem prevista na sentenga normativa anterior. Diante disso, ndo cabe a esta Justica
Especializada decidir sobre a manutencéo tampouco sobre o regjustamento da mencionada
clausula, recaindo sobre a empresa - ou respectivo sindicato representativo - € o ente coletivo
profissional a faculdade de negociarem diretamente a esse respeito. Nesse contexto, ha de se
excluir da sentenca normativa a referida clausula econémica. Recurso ordinério conhecido e
provido no particular. (...)" (ROT-1001759-39.2019.5.02.0000, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 21/02/2024).

"(...) 2. CLAUSULA 112 — AUXILIO-ALIMENTACAO. A Clausula 112 nfo trata do
fornecimento do auxilio-alimentacdo. E incontroverso nos autos que a Empresa Suscitada
fornece o beneficio em peclinia aos seus empregados. A SDC compreende que as clausulas
gue importem encargo econdmico ao empregador podem ser fixadas por sentenca normativa
ou regjustadas somente se houver norma preexistente. Entende-se por norma preexistente
aquele beneficio queja foi discutido e fixado por livre negociagéo entre as partes, sgja em
acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa homologatéria de acordo . No caso
concreto, ndo ha norma preexistente que dé respaldo a fixacdo do beneficio mediante
sentenca normativa, uma vez que ele ndo foi objeto do acordo homologado no dissidio
coletivo anterior . Por outro lado, a clausula em andlise acarreta inquestionavel encargo
econdmico a EMGERPI, ao determinar que o valor recebido pelos trabahadores a titulo de
auxilio-alimentacdo seja regjustado de acordo com a variagao do INPC/IBGE. Tal previsdo
escapa ao ambito do poder normativo da Justica do Trabalho, dependendo de negociagao
direta entre as partes . Recurso ordinario provido, no tema (...)" (ROT-80430-
04.2020.5.22.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 01/02/2024). ) )

“(...) 2 - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA. AUSENCIA DE NORMA
PREEXISTENTE. NAO CARACTERIZACAO DE CONQUISTA HISTORICA DA
CATEGORIA. IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO OU REAJUSTE VIA
SENTENCA NORMATIVA. 2.1 - Segundo a jurisprudéncia da SDC, a fixagdo ou o
reajustamento de clausulas que imponham encargo econdmico ao empregador, por meio de
sentenca normativa, somente se revela possivel quando se tratar de norma preexistente
(assim entendida aquela constante de instrumento de negociacédo coletiva ou sentenca
normativa homologatéria de acordo vigente no periodo imediatamente anterior ao
ajuizamento do dissidio coletivo) ou de conquista histérica da categoria profissional
(considerada como aquela que constou por pelo menos dez anos consecutivos em instrumentos
normativos autébnomos). 2.2 - No caso, as clausulas econdmicas regjustadas pela Corte
Regiona com fulcro no Poder Normativa (a saber: 52 - Piso Salarial; 12 - Participagdo nos
Lucros e Resultados; 33 - Auxilio Funeral; 37 - Auxilio Creche; 38 - Auxilio a Pais de Filhos
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Excepcionais; 42 - Vae Refeicdo e 47 - Cesta Bésica) ndo podem ser consideradas
preexistentes, porquanto previstas em sentenca normativa anterior, proferida nos autos do
Dissidio Coletivo n° 10010759-39.2019.5.02.0000, assim como nao é possivel reconhecé-las
como conquista histérica da categoria, diante da auséncia de dados que permitam analisar a
sua repeticdo por 10 (dez) anos consecutivos em normas coletivas autdbnomas. 2.3 - Diante
disso, ndo cabe a esta Justica Especiaizada decidir sobre a manuten¢édo tampouco sobre o
regjustamento das mencionadas clausulas, recaindo sobre a empresa ou respectivo sindicato
representativo e o ente coletivo profissional a faculdade de negociarem diretamente a esse
respeito. 2.4 - Nesse contexto, o provimento do apelo ordinario é medida que se impde, para
gue se exclua da sentenga normativa as clausulas econdmicas nominadas. Recurso ordinario
conhecido e provido. (...)" (ROT-1005210-38.2020.5.02.0000, Secé@o Especializada em

Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 09/02/2023).

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.

QUESTAO DE ORDEM. SOBRESTAMENTO DO FEITO. ULTRATIVIDADE DAS

NORMAS COLETIVAS. ADPF 323. NAO PROVIMENTO. Cinge-se a controvérsia em

definir se a determinacéo de sobrestamento dos processos em que se discute a ultratividade das

normas coletivas, preconizada na Simula no 277, nos moldes da decisdo proferida pelo

Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADPF 323, alcanca o presente feito. Conforme

ressaltado pelo recorrente, 0 suscitante, em sua peti¢do inicial, postula a manutencéo de

clausula contida em instrumento normativo auténomo, celebrado no periodo imediatamente
anterior. Por essa raz&o, o Tribunal Regional, de forma acertada, entendeu que a parte néo
postula aincidéncia do principio da ultratividade das normas coletivas. E cedigo que o § 2° do
artigo 114 da Constituicdo Federal autoriza a Justica do Trabalho, no exercicio do seu poder
normativo, a decidir o conflito coletivo de natureza econdmica, quando instado a fazé-lo,
respeitando "as disposicdes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”. Esta Secdo Especializada, a partir da interpretacdo do
aludido preceito constitucional, firmou entendimento no sentido de que as clausulas que
imponham encar gos econdmicos a categoria patronal somente poder 8o ser fixadas, pela
Justica do Trabalho, caso se trate de norma preexistente ou de conquista histérica da
categoria. Considera-se como norma preexistente aquela prevista em instrumento de
negociacédo coletiva ou em sentenca normativa homologatéria de acordo, vigentes no
periodo imediatamente anterior. Nao se trata, portanto, da incidéncia do principio da
ultratividade da norma coletiva trabalhista, mas da aplicacdo do preceito inserto no
mencionado artigo do texto constitucional . Nesse contexto, a determinagéo de suspensdo,
proferida nos autos da ADPF 323, ndo alcanga a presente demanda. Recurso ordindrio a que se
nega provimento. (...) (ROT-1707-76.2019.5.05.0000, Secdo Especializada em Dissidios

Coletivos, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 26/10/2020 )

A manutencdo de clausulas preexistentes ndo se confunde com a ultratividade
de normas coletivas, vedada pela ADPF 323 e pelo art. 614, 83° da CLT. Enquanto as clausulas
preexistentes implicam a repeticdo de clausulas anteriormente pactuadas pelas partes no novo
instrumento coletivo, com a aplicacdo restrita ao periodo de vigéncia deste, servindo de parametro
constitucional ao Poder Normativo (art. 114, 82°, Constituicdo Federal); a ultratividade é a aplicacéo
automética de norma coletiva que fora do seu periodo de vigéncia.

Assim, no exercicio do Poder Normativo, impde-se a manutencdo das
condicBes preexistentes, a menos gque ofendam preceitos legais ou que haja elementos objetivos a
demonstrar a mudanca do ponto de equilibrio encontrado por ocasi&o da negociacdo coletiva anterior.

Nesta linha, a suscitante defende a aplicacéo da Teoria da Imprevisdo e invoca
0 julgamento do DC n.° 1000295-05.2017.5.00.0000 — em que os Correios eram Suscitantes, afirmando
gue as dificuldades financeiras enfrentadas a impossibilitam de prosseguir com o cumprimento de
normas anteriormente negociadas. )

Trata-se de impasse que de dificil resolugcdo. E bem verdade que se tem
conhecimento que a ECT tem acumulado recordes de prejuizo e que o art. 20 da LINDB determina que
se deve avaliar as consequéncias préticas das decisoes judiciais. N&o se pode ignorar, a0 mesmo tempo,
gue a manutencdo do servigo postal é obrigacdo da Unido (art. 21, X, da Constituicdo Federal), ou sgja,
trata-se de servico publico e ndo de mera exploracdo de atividade econdémica com objetivo de lucro (art.
173, 81°, da Constituicéo Federal).

Os reiterados prejuizos financeiros da ECT tém sido objeto constante de
andlise nesta SDC, que vem acompanhado o desmonte dos direitos trabal histas dos empregados da ECT,
0s quais estdo tendo seus direitos reduzidos, a cada data-base, com a transferéncia dos riscos da empresa
aos trabalhadores, responsaveis por manterem a engrenagem funcionando, mesmo apoés os diversos
revezes enfrentados pela categoria.

Assim, deve-se ponderar tanto a importancia desta estatal para o Pais (art. 21,
X, da Constituicéo Federal), como a vedacéo ao retrocesso social (art. 7°, caput, da Constituicéo Federal)
e 0s parametros constitucionais para o exercicio do Poder Normativo (parte final do art. 114, § 2°, da
Constituicéo Federal).
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N&o hd, portanto, como refutar, de forma abstrata, a aplicacdo da
jurisprudéncia dominante desta SDC sobre clausulas preexistentes, sob pena de incorrer em
declaracéo de inconstitucionalidade da parte final do art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal, em
afronta a Sumula Vinculante n°® 10 do STF. Eventual impossibilidade de renovacdo de
deter minadas clausulas ser & avaliada pontualmente, caso a caso.

EXTENSAO DA DECISAO

Em sua inicial, traz a ECT: “considerando tratar-se os empregados da
Suscitante de categoria Unica de ambito nacional, é salutar requerer, desde j4, a extensdo da decisio a
ser proferida nestes autos a todos o0s seus empregados no territério nacional”. Fundamenta seu pedido
no art. 868 da CLT e citajulgado.

Em seus pedidos finais, requer “A extensdo da sentenca normativa para toda a
categoria laboral, ainda que néo grevista”.

A andlise.

Inicialmente, ha de se diferenciar a aplicacdo da sentenca normativa a todos os
empregados representados pelos sindicatos vinculados as federagdes suscitadas (independentemente de
serem grevistas) da extens&o da sentenga normativa previstano art. 868 da CLT.

A sentenca normativa aplica-se a todos os empregados representados pelos
sindicatos vinculados as federacBes suscitadas, por forca do art. 8°, 111, da Constituicdo Federal, que
prevé que o sindicato representa toda a categoria — e ndo apenas 0s empregados sindicalizados ou, no
caso concreto, os grevistas. Assim, deve ser determinada a aplicagdo da sentenca normativa a
empregados sentados pelos sindicatos vinculados as federagdes suscitadas (independentemente de serem
grevistas).

Em contrapartida, a extensdo da decisdo proferida em dissidio coletivo para
todos os empregados da mesma empresa encontra fundamento no art. 868, caput, da CL T:

Art. 868 - Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢des de
trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracao de empregados de uma empresa,
poderd o Tribunal competente, na prépria decisdo, estender tais condigdes de trabalho, se

julgar justo e conveniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma profissao
dos dissidentes.

Efetivamente, no caso mostra-se justo e conveniente a extensdo da sentenca
normativa a todos os empregados da empresa, representados pel as Federagtes suscitadas.

Ante o exposto, defiro o pedido, para determinar a aplicagéo das condigbes
previstas na presente sentenca normativa a todos os empregados dos Correios (independentemente de
serem ou ndo grevistas).

DATA-BASE DA CATEGORIA

As Federacfes ressaltam que a data-base da categoria
profissional € dia 1° de agosto, sendo fato incontroverso que os protestos foram
realizados pelas Suscitadas, conforme, declara a propria Suscitante em suainicial.

Embora néo hagja alegacdo de perda da data-base da
categoria, cumpre registrar que ela estd mantida, conforme julgado que se adequa ao
caso em exame:

~ RECURSO ORDINARIO - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA -
PERIODO IMEDIATAMENTE ANTERIOR REGULADO POR DECISAO NORMATIVA -
DATA-BASE E VIGENCIA Diante do registro do Eg. TRT de que "as partes avancaram o
marco da data-base em plena negociacdo" (fls. 817), com prosseguimento das tratativas e
manutencdo da vigéncia das clausulas normativas mesmo apos referido marco, a C. SDC
decidiu que ndo ha falar em perda da data-base . (...) (ROT-1006067-84.2020.5.02.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 29/11/2023).

Declara-se a manutencdo da data base.
Il —ANALISE DASCLAUSULAS
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111.1- CLAUSULAS CUJA MANUTENCAO TOTAL
OU PARCIAL E ADMITIDA PELA ECT

A seguir, andlise das cldusulas do ACT 2024/2025 que a
ECT admite manutencéo, ainda que com alteragoes.

111.1.1 —ANISTIA

Justificativada ECT:

A pretensdo é apenas de exclusdo do § 5° da clausula,
presente no ACT 2024/2025: “85° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT
anterior permanecerd vigente até a constituicdo do GT previsto para o0 ACT 2024
/2025".

Diz a Empresa: “A exclusdo do §5° mostra-se necessaria
em razao de sua perda de objeto e incompatibilidade temporal com o novo Acordo
Coletivo de Trabalho. O dispositivo faz referéncia a manutencao de um Grupo de
Trabalho constituido em ACT anterior “ até a constituicdo do GT previsto para o
ACT 2024/2025" , periodo ja superado no contexto do ACT em negociacao” .

| mpugnacéo:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos, mas com a exclusdo do paragrafo 5°.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta
apresentada pela ECT e a constante no ACT 2024/2025, havendo pretensdo apenas
de exclusdo do 8 5°, que eraassim redigido:

85° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente até a
constituicdo do GT previsto parao ACT 2024/2025.

Assim, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela
ECT, com a exclusdo do referido 85° na clausula preexistente, com as adaptactes
necessérias, nos seguintes termos:

ANISTIA: Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878
/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se &

§1° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo quando os atos de
anistia previstos em lei determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos quadros da Empresa,
permitindo o acesso as informagBes de documentos aos interessados.

§2° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com fundamento
nas Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro de 2006, conforme Portaria
MC N° 349, de 12 de dezembro de 2013.

I. Os pedidos de anistia referenciados no §2° serio conduzidos por Grupo de Trabaho
consgtituido pelos Correios até 30 (trinta) dias apos a publicacédo da sentenca normativa, com a
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participacdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas
Federactes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatérias, buscando a paridade de género na
constituicdo do grupo, observadas as diretrizes do GTA.

I1. Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados(as) dos
Correios pendentes de decisio ou em que houver decisio recorrivel.

§3° avaliar e discutir os impactos e condicdes de viabilizacdo para adequagéo salarial dos(as)
empregados(as) anistiados(as) pelaLel 8.878/94, com referéncia salarial como se na ativa estivesse.

I. O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do §2°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas durante o
periodo de estabilidade previsto em lei, quando ndo se tratar de anistia por forca das leis
referenciadas no caput.

85° Os Correios fornecerdo aos(as) anistiados(as) e anistiandos(as) acesso a evolucdo salarial
destes(as), desde 0 seu primeiro registro, ficha funcional antiga e atual e cOpia de todas as puni¢des
gue constem registradas.

111.1.2 —APOSENTADOSAS
Justificativa da ECT:
Manutencdo da clausulado ACT 2024/2025.

| mpugnacéo:

As FederacOes propem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta
pela ECT e aconstante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos
pela ECT, que corresponde a cldusula preexistente, nos seguintes termos:

APOSENTADOS(AS): Os Correios desenvolverdo acbes de integragdo e valorizagdo como
forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as) que se encontram aposentados(as), de
formaa

81° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendério dos Correios —
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Empresa.

§2° Oportunizar a participagdo dos(as) aposentados(as) nas agGes de Valorizagdo da
Diversidade Humana e Respeito as Diferencas, bem como em atividades de lazer e bem-estar
programadas para empregados(as) em atividades.

83° Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participagdo em programa de
preparacdo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

84° Fornecer crachd especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos basicos para a confecgdo dos
crachés, observando os prazos internos dos Correios.

85° Os Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as)
aposentados(as) visando recepcionar, analisar e responder as suas demandas.

86° Os Correios garantiréo a participacéo dos(as) aposentados(as) nas agdes voltadas para a
disseminagdo daimportancia da diversidade geracional.

111.1.3—ENFRENTAMENTO AOSASSEDIOS

Justificativada ECT:

Quer a manutengdo do ACT 2024/2025, com exclusdo
dos 88 3° e 7°, que dispunham:
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()
3° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Enfrentamento aos Assédios, até 30

(trinta) dias ap6s a assinatura do ACT, contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete)
representantes das FederacOes dos(as) Traba hadores(as) dos Correios signatérias, buscando a
paridade de género na constituicdo do grupo, de acordo com os critérios a seguir:

I. Em continuidade as agles que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as
politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduziréo o processo negocia relativo as
questdes alusivas aos assédios por meio dainstalagdo de Mesa Temética.

I1. A Mesa Temética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor soluces,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, que visem
a superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
nao discriminagdo no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

(--)
§7° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até a
constituicdo do GT previsto parao ACT 2024/2025.

Diz a Empresa: “ A exclusao do §3° do Acordo Coletivo
de Trabalho é justificavel, sem prejuizo ao compromisso institucional dos Correios
com a politica de diversidade e de enfrentamento aos assédios, pois a matéria ja é
regulada por politicas internas e normativos corporativos vigentes. Os Correios ja
dispdem de politica corporativa especifica de diversidade, incluséo e combate aos
assédios, alinhada as diretrizes do Governo Federal, bem como de fluxos formais
de prevencéo, apuracao, responsabilizacdo e acolhimento, inclusive com canais
institucionais de denuincia e instancias administrativas competentes. A criacéo de
Grupo de Trabalho paritario no ACT representa sobreposicdo de instancias, sem
agregar efetividade ao arcabougo ja existente. Por consequéncia, o §7° também
sera excluido” .

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta
pela ECT e a constante no ACT 2024/2025, apenas com pedido de exclusdo de
parégrafos.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos
termos do ACT 2024/2025, mantendo os paragrafos 3° e 7° com as adaptacdes
necessarias, Nos seguintes termos:

ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS: Os Correios prosseguirdo no desenvolvimento de
programas visando coibir os assédios.

§1° As denuncias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a) proprio
() empregado(a), por meio do canal de denlncias da Ouvidoria para a devida andlise e
encaminhamento. O(A) empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical para o registro da
dendncia no canal da Ouvidoria.

§2° Havendo a comprovagdo da dentincia ou, em ndo se constatando os fatos denunciados, em
ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagdo psicoldgica (psicossocial)
pertinente e devido encaminhamento para a rede de apoio.

83° Sera constituido Grupo de Trabalho Temético de Enfrentamento aos Assédios, até 30
(trinta) dias ap6s a publicagdo da sentenga normativa, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das Federactes dos(as) Trabal hadores(as) dos Correios signatérias,
buscando a paridade de género na constituico do grupo, de acordo com os critérios a seguir:
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I. Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocia relativo as questfes alusivas aos
assédios por meio dainstalacdo de Mesa Temética.

Il. A Mesa Temética deverarealizar estudos correlatos ao tema e propor solucdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, que visem a superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

84° Os Correios estabelecerdo, como pré-requisito para designacdo em fungdes técnicas e de
gestdo, capacitacdo sobre enfrentamento/prevencédo aos assédios a ser desenvolvida pela area de
educacdo corporativa da empresa.

85° Os Correios manteréo atualizados seus manuais normativos que versem sobre o tema
desta clausula, devendo os canais de denuincia estarem em constante aprimoramento, garantindo e
resguardando o anonimato, o sigilo e a privacidade dos dados do Denunciante.

86° Os Correios disponibilizardo no aplicativo sou Correios o link externo para o empregado
acessar o canal de denuncias.

§7° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constituicdo do GT previsto nesta sentenca nor mativa.

111.1.4 — PROMOCAQO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO

Justificativada ECT:
Requer a manutencao da clausula preexistente, com exclusdo dos 88 7° e 10 do
ACT 2024/2025, que dispunham:

§7° Sera constituido Grupo de Trabalho Temético de Promogéo da Equidade Racia e
Enfrentamento ao Racismo, até 30 (trinta) dias apOs a assinatura do ACT, contendo 7 (sete)
representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos(as) Trabal hadores(as) dos
Correios signatarias, buscando a paridade de género na constituicdo do grupo, para tratar do assunto
Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a seguir: 1.
Em continuidade as a¢Oes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo
Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminagao, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a Equidade
Racia e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio dainstalacdo de Mesa Temética.

Il. A Mesa Temética deverarealizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para superagdo das
desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagéo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

()

§10° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até a
constituicdo do GT previsto parao ACT 2024/2025.

Diz: “A exclusdo do §7° do Acordo Coletivo de Trabalho é justificavel, sem
prejuizo ao compromisso institucional dos Correios com a politica de diversidade e de enfrentamento aos
assédios, pois a matéria ja é regulada por politicas internas e normativos corporativos vigentes. Os
Correios ja dispdem de politica corporativa especifica de diversidade, inclusdo e combate aos assédios,
alinhada as diretrizes do Governo Federal, bem como de fluxos formais de prevengdo, apuragéo,
responsabilizacdo e acolhimento, inclusive com canais institucionais de denuncia e instancias
administrativas competentes. A criacdo de Grupo de Trabalho paritario no ACT representa sobreposi¢ao
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de insténcias, sem agregar efetividade ao arcabouco ja existente. Por consequéncia, o 810° também ser&
excluido”.

| mpugnacao:
As FederacOes propem a manutencdo das clausulas

preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta
pela ECT e a constante no ACT 2024/2025, havendo apenas pretensdo de exclusdo
de paragrafos.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos
termos do ACT 2024/2025, mantendo os paragrafos 7° e 10° com as adaptactes
necessarias, Nos seguintes termos:

PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO: Os
Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ao racismo e de promogéo da
igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal .

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagdo racial ocorridos em seu @mbito e também
0s praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas atividades, sempre
que estes forem denunciados.

§2° A denuincia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) proprio(a) empregado(a), por meio
do canal de denuincias da Ouvidoria, para andlise e encaminhamento.

83° Os Correios realizacdo campanhas constantes de conscientizagdo e de enfrentamento a
todas as formas de discriminacdo racial.

§4° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de reserva de
vagas de bol sas de estudos para Negros(as) e |ndigenas/Povos Originarios.

8§5° Serdo realizadas agBes que visem a promogao de igualdade, priorizando os meses alusivos
aos temas voltados para Negros(as) e |ndigenas/Povos Originarios.

86° A area de Gestéo de Pessoas desenvolveu o Painel Radar de Pessoas, ferramenta que visa
a0 levantamento de informagdes relativas a cor e raga dos(as) empregados(as). O intuito é auxiliar os
(as) gestores(as) dos Correios nas decisdes relativas a correcdo das desigualdades referentes a esse
tema

§7° Seré constituido Grupo de Trabalho Temético de Promoc&o da Equidade Racia e
Enfrentamento ao Racismo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da sentenca normativa, contendo
7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos(as) Trabalhadores
(as) dos Correios signatérias, buscando a paridade de género na constitui¢ao do grupo, para tratar do
assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a
seguir: I. Em continuidade as a¢fes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as politicas do
Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito as diferencase a
ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocia relativo as questfes ausivas a
Equidade Racia e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa
Tematica.

I1. A Mesa Temética deverarealizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes, respeitando
as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Plblica, para superacdo das
desigual dades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

§8° Os Correios concederdo orientagdo juridica e suporte psicossocial aos(as) empregados(as)
que forem vitimas de racismo praticado por agente externo durante o exercicio de suas atividades.

89° Os Correios disponibilizaréo no aplicativo sou Correios o link externo para o empregado
acessar o canal de dendncias.

810° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até a
congtituicdo do GT prevista nesta sentenca nor mativa.

§11° Em capacitagbes (cursos, treinamentos, workshops) contratadas pela empresa, sera
garantida a disponibilizac&o de vagas na seguinte propor¢do: 40% para mulheres; 30% para negros; e
20% para empregados(as) que estejam |otados(as) em unidades operacionais, considerando o total de
vagas contratadas, salvo contratacbes de demandas legais, individuais ou de desenvolvimento de
competéncias especificas.
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§12° Os Correios elaboraréo capacitagdo sobre letramento racial, com o objetivo de enfrentar
0 racismo e promover a equidade racial. A capacitacdo sera desenvolvida pela area de educacdo
corporativa da empresa.

[H1.1.5 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS

LGBTQIAPN+

Justificativada ECT:
Manutencgado da clausula.

| mpugnacao:
As FederacOes propem a manutencdo das clausulas

preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, h& identidade entre a proposta
pela ECT e aconstante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos
pela ECT, que corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:

DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+: Os Correios valorizardo a diversidade
humana, garantindo agdes para promogao do respeito as diferencas e a ndo discriminacdo as pessoas
LGBTQIAPN+, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicacdo e Treinamentos visando inserir
contetido especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes aos direitos
das pessoas LGBTQIAPN+, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percepcao de
inclusdo e respeito.

§2° Os Correios promoverao seminérios, féruns e palestras abordando assuntos relativos as
pessoas LGBTQIAPN+, objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, bem
como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios assegurardo que os cursos de formagdo inicial e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas relativos a valorizacdo da diversidade e respeito as diferengas e a ndo
discriminagao.

84° Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando enfrentar a LBGTfobia no
ambiente corporativo.

85° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as) com a
finalidade de orienta- los(las) a identificar casos de violagéo de Direitos Humanos no ambiente de
trabal ho.

86° Os Correios elaborardo curso sobre o tema, que sera desenvolvido pela area de educacdo
corporativa da empresa.

§7° Havendo a comprovac&o da deniincia ou, em n&o se constatando os fatos denunciados, em
ambos 0s casos, as vitimas receberdo acolhimento psicossocial (presencial ou on-line) e devido
encaminhamento para arede de apoio.

[11.1.6 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA
Clausula ACT 2024/2025:
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Clausula 07 — DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Os Correios
valorizardo a diversidade humana, garantindo agdes para promogao do respeito as diferengas e a ndo
discriminagdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagdo visando inserir contelido
especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam
uma percepcao inclusiva.

§2° Os Correios promoverdo seminérios, foruns e palestras abordando assuntos relativos as
pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas, objetivando promover o respeito as diferencase a
n&o discriminag&o, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

83° Os Correios promoverdo uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em todas as
suas atividades, incluindo planos de trabalho adequados as condigdes fisicas do(a) empregado(a),
conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

84° Os Correios assegurardo que os cursos de formagdo inicia e continuada oferecidos pela
Empresa contenham temas rel ativos a linguagem acessivel, adotando a LIBRAS, quando for o caso,
na prestacdo de servigo.

85° Os Correios desenvolverdo agles voltadas ainclusio das pessoas neurodivergentes.

Justificativa da ECT:

Requer a manutencédo da clausula.

| mpugnacao:

As Federacbes propem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta
pela ECT e aconstante no ACT 2024/2025.

A FENTECT, em sua defesa, solicita a fixacdo das
clausulas, com a inclusdo da reducdo da jornada para seis horas, sem reducdo
salarial, para trabalhadoras mées de: filhos com necessidades especiais (deficientes,
neurodivergentes), independentemente da idade; filhos adotivos, com guarda
provisoria; e enteados. Prop8e, ainda, a garantia do trabalhador diagnosticado com
neuro divergente a possibilidade de optar pelo teletrabalho, e a garantia de todos os
direitos dos PCDs para os traba hadores e trabalhadoras que sofreram acidentes no
trabalho.

A FINDECT requer a manutencdo das clausulas
preexistentes, nos termos do artigo 114, 8§2°, da CF.

O Pleno do TST firmou a seguinte tese vinculante (Tema
138 da Tabela de IRR):

“O empregado publico que possui filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem
direito a reducdo de jornada, sem diminuicdo proporcional de remuneragdo e independentemente de
compensacdo de horério, nas hipdteses dos §8 2° e 3° do artigo 98 da Lei n° 8.112/1990, de aplicacdo
analégica.”
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A tese vinculante reafirmou a jurisprudéncia desta Corte
Superior de que os empregados cujos filhos sejam pessoas com deficiéncia, a
exemplo das que sgjam diagnosticadas com transtorno do espectro autista (TEA),
tém direito subjetivo a reducdo da jornada de trabalho pelo tempo necessario ao
oferecimento dos cuidados aos filhos, sem redugdo da sua remuneragéo pelo tempo
correspondente, quando a extensdo da carga horéria original represente séria
dificuldade ao cumprimento efetivo, e com qualidade, dos deveres familiares
consistentes nos cuidados basicos de pessoa com deficiéncia que necessite de
assisténcia direta.

A questéo central da controvérsia detém relevancia
juridica que transcende a temética do regime juridico a que se submeta o
trabalhador. O Supremo Tribunal Federal ja adotou entendimento de repercussdo
geral no sentido de que a garantia de reducdo de jornada assegurada |egal mente aos
servidores publicos federais (art. 98, 88 2° e 3°, Lei n. 8.112/1990) estende-se aos
servidores publicos estaduais e municipais, sem distincdo quanto a seu regime
juridico. Basta que tais servidores vivenciem circunstancias faticas analogas. In
verbis:

RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.
CONSTITUICAO FEDERAL. CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA. TRATADO EQUIVALENTE A EMENDA CONSTITUCIONAL.
PROTECAO INTEGRAL E PRIORITARIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE. LEI 12.764
/2012. POLITICA NACIONAL DE PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. PROTEQAO E ASSISTENCIA DA FAMILIA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM
ALTERACAO NOS VENCIMENTOS. SERVIDORA ESTADUAL CUIDADORA DE FILHO
AUTISTA. INEXISTENCIA DE LEGISLACAO ESTADUAL. ANALOGIA AO ART. 98, § 3°,
DA LEIl 8.112/1990. LEGITIMIDADE DA APLICAGCAO DE LEGISLAGCAO FEDERAL
QUANDO A OMISSAO ESTADUAL OU MUNICIPAL OFENDE DETERMINACAO
CONSTITUCIONAL AUTOAPLICAVEL QUE NAO ACARRETE AUMENTO DE GASTOSAO
ERARIO. PRINCIPIO DA IGUALDADE SUBSTANCIAL. RECURSO EXTRAORDINARIO A
QUE SE DA PROVIMENTO. FIXACAO DE TESE DE REPERCUSSAO GERAL. | — A Carta
Politica de 1988 fixou a protegdo integral e prioritéria a crianca e ao adolescente, cujas garantias tém
sido reiteradamente positivadas em nossa legislacdo, a exemplo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/1990) e da promulgacdo da Convencado Internacional sobre os Direitos da
Crianga (Decreto 99.170/1990). Il — A Politica Nacional de Proteg@o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, no § 2° do art. 1° da Lei 12.764/2012, estipulou que eles sdo
considerados pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais. Assim, € incontestavel que a
Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Lel Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia aplicam-se também a eles. 111 — A Convencgdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) foi assinada pelo Brasil e, por ter sido aprovada de
acordo com os ritos previstos no art. 5°, § 3° da Constituicdo Federal de 1988, suas regras séo
equivalentes a emendas constitucionais, o que refor¢a 0 compromisso internacional assumido pelo
Pais na defesa dos direitos e garantias das pessoas com deficiéncia. IV — A CDPD tem como
principio geral o "respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo
direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade” (art. 3°, h) e determina que, nas
acOes relativas aquelas com deficiéncia, o superior interesse dela recebera consideragéo primordial
(art. 7°, 2). V — No Predmbulo (item X), o Tratado € claro ao estabelecer que a familia, nicleo
natural e fundamental da sociedade, tem o direito de receber ndo apenas a prote¢do de todos, mas
também a assisténcia necesséria para torna-la capaz de contribuir para o exercicio pleno e equitativo
dos direitos das pessoas com deficiéncia. VI — Os Estados signatérios obrigam-se a "adotar todas as
medidas |egidativas, administrativas e de qualquer outra natureza, necessarias para a realizagdo dos
direitos reconhecidos na presente Convengdo" (art. 4°, @). VII — A omissdo do Poder Publico,
portanto, ndo pode justificar afronta as diretrizes e garantias constitucionais. Assim, ainexisténcia de
lei estadual especifica que preveja a reducéo da jornada de servidores publicos que tenham filhos
com deficiéncia, sem redugdo de vencimentos, ndo serve de escusa para impedir que segja
reconhecido a elas e aos seus genitores o direito a dignidade da pessoa humana e o direito a salde.
VIII — A convivéncia e acompanhamento familiar para o desenvolvimento e ainclusdo das pessoas

Assinado eletronicamente por: KATIA MAGALHAES ARRUDA - 07/01/2026 11:25:41 - aach8eb
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25122922263495900000148562811
NUmero do processo: 1001307-73.2025.5.00.0000 ID. aach8eb - Pag. 21
NUmero do documento: 25122922263495900000148562811

Fs.: 21



com deficiéncia sdo garantidos pelas normas constitucionais, internacionais e infraconstitucionais,

portanto, deve-se aplicar o melhor direito em favor da pessoa com deficiéncia e de seus cuidadores.
IX — O Superior Tribunal de Justica ja reconheceu que € legitima a aplicagdo da Lei 8.112/1990 nos
casos em que a legislacdo estatal e municipal for omissa em relagdo a determinagdo constitucional

autoaplicavel que ndo gere aumento ao erario. Precedentes. X — Tendo em vista o principio da
igualdade substancial, previsto tanto em nossa Carta Constitucional quanto na Convencéo

Internacional sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia, se os servidores publicos federais, pais ou
cuidadores legais de pessoas com deficiéncia tém o direito a horério especial, sem a necessidade de
compensacdo de horario e sem redugdo de vencimentos, os servidores publicos estaduais e

municipais em situagdes andlogas também devem ter a mesma prerrogativa. X|I — Recurso

extraordinario a que se da provimento. Fixacdo de tese: "Aos servidores publicos estaduais e

municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, daLei 8.112/1990". (RE 1237867,

Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Tribunal Pleno, julgado em 17/12/2022, PROCESSO

ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-003 DIVULG 11-01-2023 PUBLIC 12-
01-2023)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146
/2015), aplicavel a pessoa com transtorno do espectro autista por forca do art. 1°, §
2°, dalLe n. 12.764/2012, consagra que o dever de protecdo prioritéria e efetiva da
pessoa com deficiéncia, relativamente a todas as dimensdes de seus direitos
humanos, como elemento integrante do complexo de obrigacdes juridicas de toda a
sociedade, bem como do Estado, nos seguintes termos:

"Art. 8°. E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes & vida, a saide, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educacdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagado, a
comunicagdo, aos avancos cientificos e tecnol6gicos, a dignidade, ao respeito, aliberdade, &
convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das
leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Ademais, a Convencdo Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica), no Capitulo V de sua Parte |, enuncia os deveres
do ser humano em relacéo aos demais.

"CAPITULOV

Deveres das Pessoas

ARTIGO 32

Correlacdo entre Deveres e Direitos

1. Toda pessoa tem deveres para com a familia, a comunidade e a humani dade.
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2. Os direitos de cada pessoa sdo limitados pelos direitos dos demais, pela seguranca
de todos e pelas justas exigéncias do bem comum, numa sociedade democrética.”

Ainda, o art. XXXV da Declaracdo Americana de
Direitos e Deveres do Homem, cujo nucleo informa a interpretacéo e a substancia
dos direitos fundamentais no direito brasileiro (clausula de abertura material do art.
5°, § 2°, da Constituicéo Federal), estabelece, como dever de todo ser humano, o de
cooperar com a coletividade a fim de concretizar a assisténcia social, na medida de
suas possibilidades:

"Artigo XXXV.

Toda pessoa esta obrigada a cooperar com o Estado e com a coletividade na
assisténcia e previdéncia sociais, de acordo com as suas possibilidades e com as
circunstancias."

O ordenamento juridico brasileiro ostenta, outrossim, em
hierarquia constitucional, a funcéo social da propriedade como principio da ordem
econbmica, cujas existéncia e estruturacdo sdo condicionadas a valorizacdo do
trabalho humano e a preocupacdo com a existéncia digna de toda pessoa, em
conformidade com ajustica social:

"Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e nalivre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

()
111 - fungdo social da propriedade;”

A Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, integrada ao ordenamento juridico nacional como emenda
constitucional (art. 5°, § 3°, Constituicdo Federal), estabelece como principio "o
respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo
direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade" (art. 3, "h").
Ademais, seu art. 7.2. estabelece que "em todas as agdes relativas as criancas com
deficiéncia, o superior interesse da crianca recebera consideracao primordial”.
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A abordagem desses diplomas normativos, quer de forca
normativa supralegal ou constitucional, quer de carédter predominantemente
axiologico, demonstra que a exigibilidade de reducdo de jornada em favor de
empregado que possua filho com deficiéncia constitui questdo juridica que,
certamente, ndo se limita aos aspectos simplesmente legais e contratuais da relagéo
de emprego. Denota-se, ainda, que a imperatividade de tratamento prioritério a
pessoa com deficiéncia, como se denota do precedente com repercussao geral
reconhecida do STF, foi capaz de atenuar a rigidez do principio constituciona da
legalidade, que orienta a Administracdo Publica como elemento fundamental a sua
organizacao.

O caso em exame ilustra circunsténcia em que a protecéo
do trabalhador configura etapa imprescindivel a tutela prioritaria da pessoa com
deficiéncia que dela depende diretamente, e cujo cuidado responsavel constitui
dever juridico constitucional (art. 229 da Constitui¢cdo Federal).

A funcéo socia da propriedade contempla o dever de
toda sociedade empresaria de suportar os 6nus sociais cujo atendimento seja
razoavel, na medida de suas possibilidades, como condicdo da propria possibilidade
de sua existéncia e de seu funcionamento como agente econémico (art. 170, 111,
Constituicdo Federal). O surgimento desses 6nus decorre de situagdes em que o0s
atos da proépria sociedade empreséria podem, diretamente, influenciar a efetivacéo
de propdsitos inerentes as politicas publicas internacionalmente incumbidas ao
Estado, como a de garantia do pleno emprego e do trabalho decente (Agenda 2030
da Organizacdo das Nagdes Unidas — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n.
8.5a8.8). Ademais, no caso concreto, tal garantia € gravada por finalidade especial,
gue é a de garantir o tratamento prioritério de pessoa com deficiéncia, a fim de que
seus direitos humanos mais basicos (primeira e segunda dimensdes) sejam
resguardados, em igual dade de condic¢bes com as demais pessoas.

E certo que, em observancia & jurisprudéncia desta Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos e ao art. 114, § 2° da CF, clausula
preexistente deve ser respeitada no exercicio do Poder Normativo da Justica do
Trabalho.

No entanto, esta Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos também tem entendimento de que a fixag&o de clausula que reproduza ou
complemente um comando legal existente, desde que ndo invada o espago do Poder
Legislativo (no crie obrigagdo nova destinada a reserva legal), esté dentro dos
limites do poder normativo da Justica do Trabalho (ROT-1001184-
31.2019.5.02.0000, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 21/10
/2022; RO-1002004-84.2018.5.02.0000, Redator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 06/05/2022; ROT-373-66.2019.5.10.0000, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 25/10/2021).

Com efeito, em face da legislacdo especifica e da
jurisprudéncia pacificada desta Corte acerca da reducéo de jornada para empregado
com filho deficiente, DEFIRO a proposta apresentada pela ECT, incluindo os
incisos I, Il e Ill no paragrafo 1° nos termos da fundamentacédo, com o
seguinteteor:

DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Os Correios valorizardo a
diversidade humana, garantindo agdes para promocdo do respeito as diferencas e a nédo
discriminagdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicag&o visando inserir contelido
especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as)
desenvolvam uma percep¢do inclusiva.

| - A empregada que possuir filho(a) com deficiéncia, inclusive com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), tem direito a reducéo de jornada, sem diminuicdo proporciona de
remuneracao e independentemente de compensag&o de horério, nas hipdteses dos 88 2° e 3° do
artigo 98 da Lel n°8.112/1990, de aplicacdo anal bgica.

Il - A empregada interessada devera fazer a solicitagdo apresentando a documentagdo
comprobatodria (laudos médicos) da condicdo do filho(a), conforme legislacdo vigente.
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Il - A presente cldusula ndo afasta o direito a outras normas legais.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras abordando assuntos
relativos as pessoas com deficiéncia, inclusive aguelas ocultas, objetivando promover o
respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento
humano.

83° Os Correios promoverdo uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em
todas as suas atividades, incluindo planos de trabalho adequados as condigdes fisicas do(a)
empregado(a), conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

84° Os Correios assegurardo que os cursos de formagdo inicial e continuada oferecidos
pela Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel, adotando a LIBRAS, quando
for o caso, na prestacdo de servico.

85° Os Correios desenvol ver&o ages voltadas ainclusdo das pessoas neurodivergentes.

[11.1.7—DOSDIREITOS GERACIONAIS

Justificativada ECT:

Requer a manutencédo da clausula.

| mpugnacao:

As Federacbes propem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente:

DOS DIREITOS GERACIONAIS: Os Correios valorizardao a diversidade humana,
garantindo agdes para promogao do respeito as diferengas e a ndo discriminagdo, conforme a seguir:

§1° Os Correios realizaréo estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho considerando a
diversidade geracional.

§2° Os Correios criardo programa de mentoria para promover a conexdo geraciona no
ambiente corporativo visando incentivar a Gestao do Conhecimento na organizag&o.

§3° Os Correios elaborardo agdes de comunicacdo e educacdo para fortalecimento da cultura
baseado no respeito e na valorizacdo das diferencas geracionais.

[11.1.8 —GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Justificativada ECT:

Requer a manutencao da clausula preexistente.

I mpugnacao:

As FederagGes propdem a manutencdo das cldusulas preexistentes, com
acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a

constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos
pela ECT, que corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:
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GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE: Os Correios facultarfio aos(as)
empregados(as) estudantes as seguintes garantias: §1° Abono de auséncias nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular
especifico para ingresso em estabel ecimento de ensino superior ou técnico, devendo o(a) empregado
(a) inscrito(a) apresentar copia do documento legal de inscricdo no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° N&o ateragdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para néo
prejudicar o horério escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

83° Realizacdo de estégio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de ensino
superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a
execucdo das atividades dos(as) interessados(as). Empregados(as) |otados(as) em localidades onde
ndo sgja possivel a realizacdo do estagio, no ambito da Empresa, terdo preferéncia na transferéncia
para unidades que a permita.

§4° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino superior e
técnico para obtengdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus dependentes.

85° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), n&o sera convocado(a)
para a realizagdo de horas extras em horario que coincida com o escolar, durante o periodo letivo,
sem gue hgja a sua expressa concordancia.

86° Os Correios flexibilizar&o o horério de entrada/saida do(a) estudante para a realizagéo de
provas finais, limitado a quatro vezes no semestre, sem a necessidade de compensacdo das horas.

§7° Orientagdo e apoio as FederagBes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e
Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios, visando articular/adequar as politicas educacionais
do Governo Federal as necessidades dos(as) empregados(as) dos Correios, estimulando seu acesso ao
ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC,
PROUNI, PRONATEC e FIES.

88° Priorizac8o de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou
vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de institui¢do de ensino piblica ou privada,
por meio dos programas mencionados no §7°, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§9° Empreender politica de estimulo & pesquisa e ainovagdo com a participacdo de seus(suas)
empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovagdo estabelecidos em parceria com
institui cBes de pesquisa e ensino superior.

§10° Adocdo de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as FederagGes dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatérias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios
estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino médio.

§11° Fortalecimento das orientagdes e das condic¢des operacionai s para permitir 0 acesso da(o)
empregada(o) estudante ainternet, cuja utilizacdo se dara em horarios previamente acordados com o
gestor da unidade, de modo a néo prejudicar as atividades de trabal ho.

8§12° Os Correios flexibilizardo as regras do teletrabalho, referente ao comparecimento
presencial, para os empregados(as) estudantes, que ja se encontram nesta modalidade de trabal ho,
para participagcdo em curso no exterior, correlato a sua érea de atuagdo dos Correios, quando a
participacdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, limitado a 4 (quatro)
anos.

§13° Os Correios concederdo, para empregados(as) que ndo possuam bolsa de estudos pela
empresa, 2 (dois) dias para elaboragéo ou defesa de trabalho final da graduagdo e pos-graduacéo,
Sem prejuizo em sua remuneragao.

111.1.9-LICENCA ADOCAO
Justificativada ECT:

Requer a manutencdo da clausula, mas com adaptacdo no
81° que dispunha:
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§1° No caso de adogdo ou guarda judicia de crianca de até 14 (catorze) anos, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Diz que a alteracdo no §1° “ A adequacao do 8§1° da
Clausula 10, para fixar o limite etario de até 12 (doze) anos, encontra amparo
direto na legislacdo vigente. Além disso, a extensdo até 14 anos eleva os custos da
empresa, tendo em vista que a Previdéncia limita até 12 anos incompletos a
equiparacdo do salario-maternidade’. Ficaria

81° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

| mpugnacao:

As FederacOes propbem a manutencéo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta
pela ECT e a constante no ACT 2024/2025, havendo apenas ateracéo no seguinte
parégrafo, entdo numerado como 1.°

81° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 12 (doze) anos, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Considerando a existéncia de clausula preexistente, bem
como a Convencao sobre os Direitos da Crianca, ratificada pelo Brasil (Decreto n°
99.710/1990), a qual no seu artigo 1° reconhece “ como crianga todo ser humano
com menos de 18 anos idade, a ndo ser que, em conformidade com a lei aplicavel a
crianca, a maioridade sgja alcancada antes’ , DEFIRO nos termos do ACT 2024
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/2025, mantendo o paragrafo 1°, com a extensdo até os 14 anos, nos seguintes
termos:

LICENCA ADOCAO: Os Correios concederdo aos(as) empregados(as) adotantes ou
guardides em processo de adogdo a licenca adogdo, conforme previsto nalegislacdo vigente.

81° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até 14 (catorze) anos, o periodo
de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° A(0) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto no parégrafo anterior podera optar
pela prorrogagdo de 60 (sessenta) dias da licenca adocéo.

83° A licenca adogdo s serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a(a0) adotante ou &(ao) guardia(do).

84° O(A) empregado(a) adotante sem relacdo estével e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogdo, tera direito, apds a concessdo da adogdo, a licenca-adogdo
previstaem lei.

85° No caso de relagdo homoafetiva estével, o(a) empregado(a) adotante fard jus aos
beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu(sua) companheiro(a) néo utilize do mesmo
beneficio nainstitui¢cdo onde trabalha.

[11.1.10-LICENCA PATERNIDADE

Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacao:

As FederacGes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:

LICENCA PATERNIDADE: Os Correios concederdo 22 (vinte e dois) dias de licenga
paternidade para usufruto do empregado a partir do nascimento da crianca.

§1° A licenca paternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro do
periodo de licenga. Fica garantido o mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

Pardgrafo Unico: A Licenca Paternidade se estende para os casos de Licenca Adogdo. Em
caso de nascimento de criangas portadoras de deficiéncia, a licenca paternidade serd ampliada para
30 (trinta) dias.
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[11.1.11 — ADICIONAL DE ATIVIDADE
DISTRIBUICAO E COLETA — AADC. E LICENCA MATERNIDADE E
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE

ANALISE CONJUNTA.

Justificativa da ECT:

A Empresa requer a manutengéo das clausulas que dispdem sobre ADICIONA
L DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA — AADC. e LICENGA MATERNIDADE e
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE.

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Tratando-se de clausulas preexistentes, DEFIRO nos termos propostos pela
ECT, com as adaptacdes necessarias, nos seguintes termos:

ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA — AADC: Os
Correios garantiréo as empregadas gestantes e em periodo de licenca maternidade:

§1° O adicional de 30% do salério base, para a empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na Atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada, inclusive
as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em exting&o, atitulo
de AADC, a partir do 1° (primeiro) més de gestacdo (por recomendagcdo meédica), quando
deslocadas para servicos internos com o objetivo de preservar o estado de salide da mée e da
crianca.

I. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada que, a
qualquer tempo, apresente prescricdo expressa de médico(a) especialista, devidamente
homologada pelo Servico Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco
seu estado de gravidez.

I1. A manutencdo do adicional de 30% do salério base a titulo de AADC para a
empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na
atividade carteira motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenga gestante e prorrogago,
inclusive, as atuais empregadas af astadas em decorréncia de licenga gestante.

LICENCA MATERNIDADE: Os Correi0s assegurardo a empregada:

81° Inicio da licenga maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacdo de atestado médico.

§2° Quando do término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na
Clausula Adicional de Atividade Distribuigdo e Coleta — AADC. Apés esse periodo, a
empregada retornard a distribui¢cdo domiciliaria

83° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o fina da licenca maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses
mencionados no §2° desta clausula.

§4° O pagamento do salério maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.

850 Estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte) dias, salvo por motivo de demissdo
por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenga maternidade.

86° A licenca maternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro
do periodo de licenca. Fica garantido o mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE: Os Correios concederfio a
empregada a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da licengca maternidade, conforme estabelece a
Lei 11.770 de 9/9/2008 e esta sentenca nor mativa.

81° A empregada que ndo tiver interesse devera requerer a ndo prorrogagdo junto a sua
unidade de lotagdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de
120 (cento e vinte) dias.
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§2° Durante o periodo de prorrogacéo, a empregada tera o direito a sua remuneracéo
integral nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

83° No periodo de prorrogagdo, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou organizacdo similar.

84° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a empregada
perdera o direito a prorrogacéo.

§5° A empregada que optar pela prorrogacdo da Licenca Maternidade ndo farda jus aos
beneficios de Reembolso Creche e Reembolso Baba.

111.1.12 —ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Justificativada ECT:
A Empresarequer a manutencdo da clausula.

I mpugnacéao:

A FENTECT néo se opbs a proposta da ECT.

A FINDECT propde a manutencao das clausulas preexistentes.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente, nos seguintes termos:

ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: Os Correios
desenvolverdo agdes objetivando a difusdo, promogdo e o fortalecimento do enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica sera transferida de unidade, Municipio ou
Estado, quando solicitado, devendo essa apresentar os documentos comprobatérios para
homologagéo pela area de Gestdo de Pessoas. A unidade para a qual a empregada serd transferida
sera preferencialmente com vaga disponivel.

§2° Os Correios fardo a divulgagdo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e/ou
demais servicos publicos para o atendimento de mulheres em situacdo de violéncia.

83° Os Correios garantirdo a manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessério o
afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, Lel Maria da
Penha

§4° Os Correios concederdo licenga remunerada de 20 (vinte) dias em raz&o de violéncia
domeéstica praticada contra suas empregadas. Para obter a licenca, a empregada devera apresentar
cOpia do registro da ocorréncia policial que comprove a causa prevista.

§5° Os Correios, com participagdo das Federagdes e dos Sindicatos de Trabal hadores(as) legalmente
constituidas, promoverdo uma campanha de toleréncia zero a violéncia contra as mulheres no espago
corporativo de trabal ho.

§6° Os Correios realizar@o agfes de comunicagdo sobre os direitos das mulheres, tendo como
foco o enfrentamento & misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime.

§7° Os Correios enviardo mensalmente as FederagBes o quantitativo de mulheres vitimas de
violéncia domeéstica por base sindical.

88° Os Correios concederdo orientagdo juridica, acolhimento psicossocia (presencial ou on-
line) e devido encaminhamento para a rede de apoio as empregadas que forem vitimas de violéncia
doméstica.

89° Os Correios concederdo gjuda de custo para empregada vitima de violéncia doméstica no
valor de um salério-base quando a transferéncia prevista no paragrafo 1° acarretar mudanca de
domicilio.

111.1.13 — AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA
HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE

Justificativada ECT:
A Empresa requer a manutencao da clausula.
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I mpugnacao:

As FederacOes propbem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:
Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a

constante no ACT 2024/2025.
Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente:

AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E
/OU DA MAE: Os Correios concederdo afastamento especial ao(a) empregado(a) quando da alta
hospitalar do recém-nascido €/ou mée da crianga, 0 que ocorrer por Ultimo, nos casos em que houver
internac&o superior a uma semana:

§1° O afastamento especial para a empregada sera concedido imediatamente apés o término
da licenga maternidade (ou prorrogagdo) e terd duracdo equivalente ao mesmo nimero de dias de
internacdo entre o nascimento e a alta hospitalar, conforme atestado/relatério especifico emitido por
médico assistente contendo o prazo de internagdo.

§2° O afastamento especial sera concedido ao empregado(a) imediatamente apds o término da
licenca paternidade. O afastamento especial tera duracdo equivalente ao mesmo nimero de dias de
internagdo entre o nascimento e alta da crianga, limitado ao maximo de 15 (quinze) dias.

I. Quando a alta hospitalar da mé&e ocorrer por Ultimo, o empregado(a) faré jus ao afastamento
na mesma quantidade de dias em gue durar a internacdo da mé&e da crianca, conforme atestado
Irelatério especifico emitido por médico assistente, contendo o prazo de internagéo.

111.1.14 — PERIODO DE AMAMENTACAQ

Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacéo:

As FederacOes propdem a manutencéo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:
Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a

constante no ACT 2024/2025.
Tratando-se de clausulas preexistentes, DEFIRO nos termos propostos pela

ECT, nos seguintes termos.

PERIODO DE AMAMENTAGCAO: Os Correios assegurardo & empregada, durante a jornada
de trabalho de 8 (0ito) horas, um intervalo especial de 3 (trés) horas ou dois intervalos de 1h30 (uma
hora e meia) para amamentar a propria filha ou filho até que este complete 18 (dezoito) meses de
idade, jaincluidos os descansos previstos em lel.

§1° Por solicitagdo da empregada, no caso de um intervalo especia de 3 (trés) horas, ajornada
de trabalho podera ser de 5 (cinco) horas corridas, observando-se alegislagdo vigente.
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§2° A empregada em periodo de amamentacdo, quando solicitar, terd prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade préxima de sua residéncia, néo podendo
haver recusa por parte da chefia

§3° Em caso de jornada inferior & prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2 (dois)
descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso de 1 (uma)
hora, até que o(a) filho(a) complete 18 (dezoito) meses de idade.

84° Os Correios iniciar8o organizacdo e preparacdo de salas de amamentagdo em ambientes
de trabalho com efetivo de mulheres maior que 50 (cinquenta).

85° A empregada que estiver amamentando ndo serd transferida ou emprestada para
desenvolver atividades em outras unidades, sem sua anuéncia, até que a filha ou filho complete 18
(dezoito) meses de idade.

111.1.15 — SAUDE DA MULHER E PROMOCAO DA
EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO

ANALISE CONJUNTA.

Justificativa da ECT:

Manutencdo da clausula 20 do ACT 2024/2025.

Exclusdo dos parégrafos 8° e 9° da clausula 21 do ACT 2024/2025: “ A
exclusdo do 88° do Acordo Coletivo de Trabalho € justificavel, sem prejuizo ao compromisso
institucional dos Correios com a politica de diversidade e de enfrentamento aos assédios, pois a matéria
j& é regulada por politicas internas e normativos corporativos vigentes. Os Correios ja dispdem de
politica corporativa especifica de diversidade, inclusdo e combate aos assédios, alinhada as diretrizes
do Governo Federal, bem como de fluxos formais de prevencdo, apuracao, responsabilizagdo e
acolhimento, inclusive com canais institucionais de dendincia e instancias administrativas competentes. A
criacdo de Grupo de Trabalho paritario no ACT representa sobreposicdo de instancias, sem agregar
efetividade ao arcabouco ja existente. Por consequéncia, o 89° também seré excluido” .

Os paragrafos que se pretende excluir sd0 0s seguintes:

Género e Enfrentamento ao Sexismo, até 30 (trinta) dias apos a assinatura do ACT,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das FederacOes dos
Trabalhadores legalmente constituidas, buscando a paridade de género na constitui¢do do
grupo, de acordo com os critérios a seguir:

I. Em continuidade as agBes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as
politicas do Governo Federal que visem valorizar a diversidade humana e promover o respeito
as diferengas e a ndo discriminagdo, os Correios conduzirdo o processo negocial relativo as
guestdes de Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da
instalagdo de Mesa Tematica.

1. A Mesa Temética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica para
superagdo das desigualdades existentes; sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminagdo, bem como buscar a eliminacdo do sexismo no ambiente corporativo,
conforme a complexidade do assunto.

§9° O Grupo de Trabaho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constituicdo do GT previsto parao ACT 2024/2025.

| mpugnacéo:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:
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Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025, havendo apenas pretensdo de excluir paragrafos.
Tratando-se de clausulas preexistentes, DEFIRO nos termos do ACT 2024

/2025, com a manutencéo dos paragrafos 8° e 9° e as adaptacdes necessarias, Nnos seguintes termos:

SAUDE DA MULHER: Os Correios desenvolverdo atividades de prevencdo e
promogao a salide da mulher.

81° No més de mar¢o, as agles terdo enfogque na sallde da mulher e, no més de outubro,
orientagdes com vistas a conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

§2° As agbes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aguelas que
envolvam workshops, palestras e semindrios ocorrerdo nos Correios Sede e Superintendéncias
Estaduais.

83° Os Correios garantirdo a mudanga provisoria de tarefa as empregadas, mediante
prescricdo expressa de médico especialista devidamente homologada pelo Servigo Médico dos
Correios, quando a atividade desempenhada colocar em risco seu estado de gravidez.

84° As empregadas que ocupem os cargogatividades de carteiro, motorista e operadora
de triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do disposto no §3°, a mudanca
provisbria automética, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, para servicos internos que
preservem o estado de salide da mée e da crianca.

85° As mulheres/adol escentes/meninas dependentes poder&o participar de quaisquer
atividades de prevencéo e promogao a salde da mulher organizadas pelos Correios.

86° Sera concedida licenca remunerada de até 2 (dois) dias consecutivos/més para
mulheres que comprovarem sintomas graves associados ao fluxo menstrual .

87° Os Correios desenvolverdo projeto de bem-estar e salde voltado as mulheres
obesas.

PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO: Os Correios promoverdo atividades e agGes com objetivo de contribuir para
equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes do Governo
Federal.

§1° Os Correios adotardo os principios de empoderamento das mulheres, que serdo
orientadores no desenvolvimento de plano de acdo de género para medir e acompanhar
progresso na carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os Correios desenvolverdo programas de lideranga, contemplando recorte de
género, com vistas ao desenvolvimento especifico para as mulheres, considerando suas
especificidades.

§3° Capacitar os(as) empregados(as) nas teméticas de género, destacando aimportancia
das mulheres estarem atuando na alta lideranga, fortalecendo os mecanismos para garantir que
os Correios estejam comprometidos com a equidade de género na divisdo dos espagos de
decisdo.

84° Os Correios, enquanto estatal, fardo adesdo aos Programas do Governo Federal para
a equidade de género e para tal estabelecerdio sua politica de diversidade e equidade, com
Plano de Acdo, metas e indicadores para a promover a ascensdo funciona das mulheres no
ambiente corporativo, visando a superar os indices atuais.

85° Os Correios atuardo para remover as barreiras que impegam a ascensdo funcional
das empregadas, focando na construgcdo de um ambiente corporativo mais seguro e de mais
oportunidades para as mulheres.

86° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres.

87° Serdo realizadas a¢Bes que visem a promogdo de igualdade, priorizando os meses
alusivos aos temas voltados para Mulheres.

§8° Sera congtituido Grupo de Trabalho Temético de Equidade de Género e
Enfrentamento ao Sexismo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da sentenga normativa,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagcdes dos
Trabalhadores legalmente constituidas, buscando a paridade de género na constitui¢do do
grupo, de acordo com os critérios a seguir:

I. Em continuidade a&s ag8es que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as
politicas do Governo Federal que visem vaorizar a diversidade humana e promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduziréo o processo negocia relativo as
questdes de Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da
instalagdo de Mesa Temética.

Il. A Mesa Tematica devera: realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica para
superagdo das desigualdades existentes; sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
nao discriminagdo, bem como buscar a eliminacdo do sexismo no ambiente corporativo,
conforme a complexidade do assunto.

89° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até a
constituicdo do GT previsto nesta sentenca nor mativa.

§10° Realizar acbes de formagdo ao longo do ano em todas as suas unidades, Correios
Sede e Superintendéncias Estaduais sobre os direitos das mulheres, tendo como foco o
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enfrentamento da misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime, com
producdo de material formativo e promogdo de uma comunicagdo que fortaleca a agenda
positiva de género.

811° Os Correios, por meio da Mesa Temética, realizardo estudos sobre os Direitos das
Mulheres ecetistas com o objetivo de fortalecer as politicas para as mulheres.

812° Os Correios disponibilizardo, no aplicativo sou Correios, em até 120 dias, o link
externo para o empregado acessar 0 canal de dendncias.

§13° Em capacitacBes (cursos, treinamentos, workshops) contratadas pela empresa, seré
garantida as seguintes cotas: 40% para mulheres; 30% para negros; e 20% para empregados
gue estejam lotadas em unidades operacionais, considerando o total de vagas contratadas,
salvo contratagdes de demandas legais, individuais ou de desenvolvimento de competéncias
especificas.

111.1.16 — INCENTIVO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NA

LIDERANCA DA EMPRESA
Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

| mpugnacao:

As FederacGes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Desse modo, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente, qual sgja

INCENTIVO E PARTICIPACAO DASMULHERESNA LIDERANCA DA EMPRESA:
Os Correios adotaréo os principios de empoderamento das mulheres, que seréo orientadores no
desenvolvimento de plano de ag&o de género para medir e acompanhar progresso na carreira das
mul heres ecetistas.

§1° Os Correios desenvolveréo agdes a fim de garantir o percentual de 40% de mulheres e
30% de negros nas fungdes de gestdo e técnicas em cada um dos niveis de fungdes (estratégico,
tético e operacional).

§2° Os Correios destinar@o percentual de 30% das vagas dos Recrutamentos Internos - RIs
paramulheres.

§3° Os Correios destinardo percentual de 30% das bolsas de estudo para mulheres.

84° Os Correios desenvolverdéo projeto de mentoria para as mulheres da &rea operacional a
fim de prepardlas para alideranca.

111.1.17 —NEGOCIACAQ COLETIVA

Justificativada ECT:

Requer a manutencéo da clausula.

| mpugnacéo:

A FENTECT néo se opbs a propostada ECT.

A FINDECT propde a manutencao das clausulas preexistentes.

Decide-se:

Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante

no ACT 2024/2025.
Desse modo, DEFIRO a clausula com adaptactes:
NEGOCIACAO COLETIVA: Em caso de ocorréncia de fatos que alterem
substancialmente a regulamentag&o salaria vigente, as partes negociardo a respeito.

[11.1.18 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
Justificativada ECT:
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Requer a manutencéo da clausula

I mpugnacao:
A FENTECT néo se opbs a proposta da ECT.

A FINDECT prop&e a manutencéo das clausulas preexistentes.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Desse modo, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que

corresponde a clausula preexistente:

PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAQO: Os Correios manterdo o
processo permanente de negociacdo com as FederacOes dos(as) Trabahadores(as) dos
Correios signatarias e Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do Sistema
Nacional de Negociacdo Permanente - SNNP-Correios, composto pela Mesa Naciona de
Negociacdo Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas Regionais de Negociagédo
Permanente - MRNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as representagGes dos
(das) trabalhadores(as). Paragrafo Unico: As partes se comprometem a discutir as pautas da
Empresa e dos(as) traba hadores(as) nas reunides do SNNP-Correios, em reunides periodicas a
serem realizadas em intervalos méaximos de 30 (trinta) dias.

[11.1.19 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

Clausula proposta:

Clausula 22 — PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO: A
prorrogacado, revisdo, deniincia ou revogagdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficara subordinada as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os
principios daliberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal .

Clausula ACT 2024/2025:

Cléausula 25 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO: A
prorrogacdo, revisdo, denlincia ou revogagdo, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ficara subordinada as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT, observando-se os
principios daliberdade e autonomia sindical estabelecidas na Constituicao Federal .

Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacao:
A FENTECT né&o se opbs a propostada ECT.

A FINDECT prop&e a manutencgéo das clausul as preexistentes.

Decide-se:

Considerando que se trata de clausula formulada com vistas a um acordo
coletivo, e estamos em sede de dissidio coletivo com a qual ndo se coaduna, INDEFIRO a clausula.

111.1.20. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Justificativada ECT:

Requer alteracéo do caput e dos 88 1° e 6° constante da clausula do ACT, pois:
“A liberacéo dos dirigentes sindicais previstos no ACT 2024/2025 geram um custo em torno de R$ 35
milhdes por ano, sem levar em consideracéo, ainda, 0s custos para repor a posicdo do empregado na
sua unidade de lotacgéo” .

Seriam 0s seguintes trechos da clausula anterior a serem alterados:

Cléusula 26 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os Correios liberaréo
15 (quinze) empregados(as) para cada Federagdo dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios
signatérias, e 6 (seis) por Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios, regularmente eleitos
como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000
(cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas
em lei. Nas bases sindicais com efetivo superior a’5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado
mais 1 (um) empregado(a) a cada total de 1.000 (um mil), limitado a 10 (dez) liberacGes, sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei.

81° Nas liberagBes com 6nus para as Federac6es de Trabal hadores(as) signatérias ou
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, os Correios manterdo o pagamento dos
salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales
Alimentacdo/Refeicao/Cesta, conforme os seus critérios, cujos valores serdo totalmente
suportados pelas entidades de representagdo, descontados das mensalidades a serem
repassadas para as Federagdes/Sindicatos.

I. As condi¢des pactuadas no parégrafo 1° ndo caracterizam a suspensdo do contrato de
trabal ho.

I1. O ndo ressarcimento dos referidos valores pelas entidades de representacdo ensejara
a imediata suspensdo do pagamento dos saléarios e o recolhimento dos encargos e demais
beneficios.

()

86° A liberacdo de dirigentes sindicais para as FederacOes de Trabalhadores dos
Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios (sem 6nus para 0s
Correios) sera considerada, para efeito de registro de frequéncia, como "Licenca ndo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025, havendo apenas pretensdo de alterar alguns trechos.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos do ACT 2024

/2025, mantendo o caput e os 88 1° e 6° sem alteragdo, com as adaptacOes necessarias, in verbis:

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os Correios liberarfio 15 (quinze)
empregados(as) para cada Federacdo dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, e 6
(seis) por Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco
mil) empregados(as), sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas em lei.
Nas bases sindicais com efetivo superior a’5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado mais 1
(um) empregado(a) a cadatotal de 1.000 (um mil), limitado a 10 (dez) liberagBes, sem prejuizo
de suas remuneracOes e outras vantagens previstas em lei.

81° Nas liberagdes com 6nus para as FederagBes de Trabalhadores(as) signatérias ou
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, os Correios manterdo o pagamento dos
salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales
Alimentacdo/Refei¢ao/Cesta, conforme 0s seus critérios, cujos valores serfo totalmente
suportados pelas entidades de representagdo, descontados das mensalidades a serem
repassadas para as Federac6es/Sindicatos.

I. As condi¢des pactuadas no parégrafo 1° ndo caracterizam a suspensdo do contrato de
trabal ho.

I1. O ndo ressarcimento dos referidos valores pelas entidades de representacdo ensejara
a imediata suspensdo do pagamento dos salérios e o recolhimento dos encargos e demais
beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para os Correios,
devera ser solicitada, por escrito, a Geréncia de Relagdes do Trabalho (se das FederagBes de
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Trabalhadores(as) dos Correios signatarias) ou as areas de Relacionamento Organizaciona (se
dos Sindicatos), e protocolada, no minimo, com até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data
de inicio daliberacéo.

83° As entidades sindicais dever&o indicar, nas ocasifes oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no paragrafo anterior, a identificacdo dos(as) dirigentes e periodo que
permanecerdo liberados(as) com e sem 6nus para os Correios.

84° Nas liberagBes com 6nus para as Federagdes de Trabalhadores(as) dos Correios
signatérias ou Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, sera mantido o beneficio de
Assisténcia M édica nas mesmas condi¢des dos(as) empregados(as) ativos(as).

85° As despesas médicas relativas a parte da Empresa dos(as) empregados(as) liberados
(as) com 6nus para as FederacGes de Trabal hadores(as) dos Correios signatérias ou Sindicatos,
serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

86° A liberac8o de dirigentes sindicais para as Federagfes de Trabahadores dos
Correios signatéarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios (sem 6nus para os
Correios) serd considerada, para efeito de registro de frequéncia, como "Licenga ndo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

87° A liberagdo de representante eleito(a) em Assembleia da categoria para participacéo
em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem 6nus para os Correios. Todavia,
sem reflexos pecuniarios na folha de pagamento, sem reflexos de dilagdo do periodo aquisitivo
de férias, sem repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicdo das
férias.

I. Os custos da liberac8o de representante eleito(a) em Assembleia serdo descontados
damensalidade da Entidade Sindical que requisitou aliberac&o.

88° O periodo de liberagdo de dirigentes sindicais para as Federagdes de Trabal hadores
dos Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem 6nus
para os Correios, sera considerado efetivo exercicio para fins de concessdo de promocses,
anuénios e IGQP.

I. Nos casos do computo do periodo anterior a publicagdo da sentenga normativa, o
tempo de afastamento sera utilizado apenas para efeito de calculo para conceder promogdes,
anuénios e IGQP de que tratam o pardgrafo 8° desta clausula, sem efeitos financeiros
retroativos.

Il. Para o pagamento das promocfes aos(as) empregados(as) liberados(as) para
exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as Federagdes de Trabalhadores(as) dos
Correios signatérias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem 6nus para
os Correios, ndo seré exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2, letra“a’ do PCCS/2008, caso o
(a) empregado(a) néo tenha cumprido o tempo minimo para avaliagdo no GCR em decorréncia
daliberacdo sindical.

89° Fica limitado a 20 (vinte) o somatdrio das liberagBes com e sem 6nus para cada
Federacdo e Sindicatos signatéarios.

111.1.21. REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Justificativada ECT:

Requer a manutencéo da clausulado ACT.

| mpugnacéo:

As FederacOes propbem a manutencéo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:
Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.
Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos da proposta da
ECT, com as adaptacdes necessarias, nos seguintes termos:
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS: Os(as) representantes dos(as)
Empregados(as) (dirigentes sindicais, delegados(as)/representantes sindicais e cipeiros(as)
eleitos(as) exclusivamente pelos(as) empregados(as) dos Correios, mediante ato formal, ndo
serdo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam
inteiramente apurados, por meio de procedimento proprio, ficando resguardado o amplo
direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que sera
notificada com a devida antecedéncia.
§1° Os Correios garantirdo a estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais,
conforme estabelece 0 Art. 522 da CL T, e cipeiros(as), por mais 6 (seis) meses apds o término
da estabilidade concedida por Lei.
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§2° Na vigéncia desta sentenca normativa, os(as) delegados(as) sindicais ter&o
estabilidade no emprego de 1 (um) ano ap6s o término do seu mandato.

83° O(A) delegado(a) sindical e o(a) cipeiro(a), por terem sido eleitos para representar a
sua unidade, somente poder&o ser transferidos(as) ou emprestados(as) a pedido ou mediante
Sua anuéncia.

111.1.22 - REPASSE DASMENSALIDADES DO SINDICATO

Justificativada ECT:

Pretende a manutencdo da clausula com alteracdo do § 1° “A alteracéo do
prazo de repasse das mensalidades sindicais do primeiro dia Gtil para o quinto dia util apds o
pagamento dos salarios é necessaria e justificavel em razdo de limitacBes operacionais, contabeis
relacionadas ao fechamento da folha de pagamento dos Correios, conforme fundamentos a seguir, de
modo a compatibilizar o ciclo de fechamento da folha de pagamento” .

Eis o parégrafo em relacéo ao qual requer alteraco:

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia
Gtil apds o pagamento mensal dos salarios dos(as) empregados(as) dos Correios

| mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:
Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante

no ACT 2024/2025.
Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos da ACT 2024
/2025, mantendo inalterado o §1°, nos seguintes termos:

REPASSE DASMENSALIDADES DO SINDICATO: Os Correios comprometem-se
a descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na forma da legislagdo vigente, as
mensalidades em favor das respectivas representagdes sindicais, mediante comprovagéo do
valor ou percentual por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia
Util apds o pagamento mensal dos sal érios dos(as) empregados(as) dos Correios.

§2° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do
sindicato, a partir de quando o(a) filiado(a) retornar para uma unidade localizada na base
territorial do sindicato, ou para quando o(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao
Servigo.

83° Os pedidos de filiag&o e desfiliag8o dever&o ser encaminhados pelos(as) empregados
(as) aos respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiacdo e desfiliagdo do més anterior serdo encaminhados pelos
sindicatos & Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a possibilitar o
processamento na folha de pagamento no mesmo més.

[11.1.23 - ACESSO ASDEPENDENCIAS
Justificativa da ECT:

Pretende a manutencao da clausula com alteracéo do §2°:
“A proposta de reducdo do quantitativo méximo de dirigentes sindicais por
reunido, de 6 (seis) para 1 (um), bem como da duracdo maxima das reunides, de 60
(sessenta) para 30 (trinta) minutos, encontra fundamento em razdes operacionais e
de governanca, sem prejuizo ao exercicio da atividade, de modo a preservar a
continuidade do servico publico e atividade-fim dos Correios, a eficiéncia
administrativa e reduzir os riscos operacionais’ .

Parégrafo que se pretende alterar:
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§2° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 6 (seis) dirigentes sindicais no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condicdes desta clausula, com duragdo
méaxima de 60 (sessenta) minutos durante a jornada regular de trabalho.

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencéo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025, havendo apenas a ateragdo no §2°.
Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos do ACT 2024

/2025, mantendo o §2° sem alteracdo, com as adaptacdes necessarias, nos seguintes termos:

ACESSO AS DEPENDENCIAS: Quando solicitado pelas entidades sindicais e
acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos Correios
regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que ndo estejam com 0 contrato de
trabalho suspenso para apuracéo de falta grave terdo acesso as dependéncias da Empresa para
tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), resguardadas as disposi¢oes
do art. 5°, Parégrafo Unico, daLe n° 6.538/78 e observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuicdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as reunides ocorrerdo em
comum acordo entre Empresa e Sindicato.

§2° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 6 (seis) dirigentes sindicais no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condicdes desta clausula, com duracdo
méaxima de 60 (sessenta) minutos durante a jornada regular de trabalho.

83° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunifes, desenvolver
processo de filiago.

§ 4° As reunifes serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de aula
/reunido, &reas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento
das atividades previstas para a unidade visitada, sendo a participagdo do(a) empregado(a)
facultativa.

I. As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(d) representante da érea de gestéo
das relacbes sindicais e do trabalho/gestao de pessoas com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il. Ficam autorizados a negociar alteracGes no disposto nos incisos desta Clausula as
Superintendéncias Estaduais e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios
compreendidos no territério das primeiras. As alteragfes negociadas teréo validade e eficacia
somente em sua jurisdicao.

85° Quando do treinamento para 0s(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos
Correios, em curso proprio de formagado, o Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos
Correios da respectiva base territorial podera apresentar as atividades sindicais no periodo
acordado entre o sindicato e a Superintendéncia Estadual, no prazo maximo de uma hora de
duracéo.

| — O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minimade 3 (trés) dias Uteis.

86° Durante a vigéncia da sentenca normativa, os Correios disponibilizaro as
FederacOes de Trabalhadores(as) dos Correios signatérias e Sindicatos dos(as) Empregados(as)
dos Correios 0 acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

I. A disponibilizacdo sera concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual
Private Network — VPN. )

I1. O(A) Dirigente Sindical deverd solicitar 0 acesso a Area de Gestdo de Pessoas da
Superintendéncia Estadual, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos
Correios.

[11.1.24 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

| mpugnacéo:
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As FederacGes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos propostos pela
ECT:

FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS: Os Correios, quando solicitados, forneceréo
documentos as FederacBes dos(as) Trabahadores(as) dos Correios signatarias e Sindicatos dos
Empregados(as) dos Correios, desde que respeitadas a Lei de Acesso a Informagéo ealLei Gera de
Protec&o de Dados (LGPD), no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitaco.

8§1° Os Correios enviardo as Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatérias e
aos Sindicatos seu informativos de comunicagdo interna (Primeira Hora, Correios Informa, dentre
outros) §82° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletronico,
em até 5 (cinco) dias Uteis, relacdo contendo nome, matricula, cargo/atividade, lotacdo de empregados
(as), local de exercicio, funcao, status (ativo/inativo) e periodo do afastamento, no intervalo minimo
de 1 (um) més ou no periodo solicitado, em formato digital.

111.1.25 - QUADRO DE AVISOS
Justificativa da ECT:

Requer a manutencdo da clausula.

I mpugnacao:

A FENTECT e a FINDECT propdem a manutencdo da clausula preexistente,
nos termos do artigo 114, §2°, da CF.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos propostos pela

ECT:

QUADRO DE AVISOS: Os Correios assegurardo que o Sindicato dos(as) Empregados(as)
dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixag@o de avisos e comunicagfes de
interesse da categoria profissional, em local apropriado.

Parégrafo unico: As comunicacOes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

111.1.26 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ

Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacao:
Reguerem a manutencdo da clausula.
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Decide-se:
Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.
Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO nos termos propostos pela
ECT:
ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO: Quando solicitado pelo Sindicato, os
Correios encaminhardo copia de todas as rescisdes acompanhadas do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), dos(as) empregados(as) demitidos(as), cujas homologagdes forem
realizadas nas Superintendéncias Estaduais e Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego.
81° Os Correios autorizardo a realizagcdo de exames complementares sempre que
solicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.
§2° Os Correios entregardo ao(a) empregado(a), no momento da resciséo do contrato -
TRCT, Atestado de Salide Ocupacional — ASO e o Perfil Profissiogréfico Previdenciario - P.P.
P

111.1.27 - AVERIGUACAQO DAS CONDICOES DE TRABALHO
Justificativada ECT:
Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Pedem as Federacdes a manutencdo da clausula, mas em termos mais
abrangentes (fornecimento pela ECT de climatizacdo adequada, mobilidrio ergonémico, cozinha
equipada e bebedouros).

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, tendo em
vista que se trata de clausula preexistente:

AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO: Os Correios garantiréo o acesso
aos locais de trabalho de representante do sindicato (entidade sindical), podendo estar acompanhado
(&) ou ndo por médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico de seguranca do trabalho, limitado
a no maximo 3 (trés) pessoas; e por representantes da Empresa, mediante agendamento prévio,
sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para averiguagdo das condicdes de trabalho a que
estéo submetidos. §1° O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, a Area de Gestéo das Relages Sindicais e do Trabaho da respectiva
Superintendéncia Estadual. I. Os Correios agendaréo a reunido no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis apds o recebimento da solicitacdo. 11. Os prazos estabel ecidos neste parégrafo ndo se aplicam
guando da ocorréncia de situagdes emergenciais ou extraordinérias. 82° Os Correios continuaréo o
processo gradual de exame das condicOes técnicas para climatizacdo e melhoria das condictes de
conforto ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas
regulamentadoras, observadas as disponibilidades de orcamento.

111.1.28 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAOQ DE ACIDENTESE

ASSEDIQOS- CIPA

Justificativada ECT:

Pretende a manutencdo da clausula, mas com alteracdo do caput e do §2°,
exclusdo do 83% “ Os ajustes apresentados tem por objetivo manter a sigla CIPA- conforme NR5, para
atender o estabelecido na NR 05, de acordo Portaria MTP no 4.219, de 20 de dezembro de 2022- Titulo
gue entrou em vigor no dia 20 de marco de 2023. Eliminar a necessidade de composicdo da CIPA nos
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estabel ecimentos, cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados (as). Excluir o §2° e ajustar no §3°,
uma vez gque as CIPAs deverdo ser constituidas de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro
1"
Ostrechos aos quais se requer ateracdo assim dispdem:
Clausula 37 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS- CIPAA: Os Correios redizarso elei¢Bes para composicio da CIPAA em todos
0s seus estabel ecimentos cujo efetivo seja superior a 30 (trinta) empregados(as).

(--)

82° Nos locais que contenham entre 20 e 30 empregados(as), sera constituida a CIPAA,
desde que haja empregados(as)/candidatos(as) interessados(as) o suficiente.

§3° Nos estabelecimentos com efetivo de até 30 (trinta) empregados(as), em que néo
forem constituidas CIPAAs conforme 82°, os Correios designardo um(a) responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPAA.

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

A FENTECT e a FINDECT requerem, em suas defesas, a fixagdo dessas
clausulas, mas em termos mais abrangentes.

O art. 163 da CLT expressamente delega ao Ministério do Trabalho a
regulamentacdo da CIPA, que foi detalhada na NR-5, a qual descreve os procedimentos a serem adotados
pelas empresas no processo eleitoral dos membros da CIPA.

A PortariaMTP 4.219, de 20 de dezembro de 2022, do Ministério do Traba ho
e Previdéncia, aterou a redacdo da NR-5, dando nova nomenclatura a CIPA, como sendo Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), bem como estabel eceu diretrizes para condutas,
denuincias e capacitacéo, entrando em vigor em 20 marco de 2023.

No item 5.4.1 da NR-5 tem-se a constituicdo e composi¢do da CIPA, nos
seguintes termos.

54.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da
organizacdo e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
ressal vadas as disposi¢des para setores econdmicos especificos.

Pela NR-5 (item 5.4.1) a composi¢éo de representantes da organizacéo e dos
empregados é determinada pelo dimensionamento previsto no Quadro | da NR-5, ressalvadas as
disposi¢des para setores econdmicos especificos.

Desse modo, com razéo a ECT em propor a atualizagdo da aludida cléausula,
diante da nova nomenclatura da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio (CIPA) e da
determinagdo do item 5.4.1 da NR-5 acerca do dimensionamento das CIPAs conforme o estabelecido
pelo Quadro I.

Esta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos tem entendimento de que a
fixacdo de clausula que reproduza ou complemente um comando legal existente, desde que ndo invada o
espaco do Poder Legislativo (ndo crie obrigacdo nova destinada a reserva legal), esté dentro dos limites
do poder normativo da Justica do Trabal ho.

Assim, em face do normativo especifico (NR-5), DEFIRO a clausula nos

termos propostos pela ECT, com as adaptacfes necessarias, nos seguintes termos:
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIOS- CIPA
: Os Correios realizardo elei¢bes para composi¢do da CIPA em todos os seus estabel ecimentos
de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05, conforme Portaria M TP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entrou em vigor no dia 20 de margo de 2023.
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81° A eleicdo para a CIPA serd convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao
sindicato o acompanhamento.

§2° Nos estabelecimentos com efetivo de até 50 (cinquenta) empregados(as), 0s
Correios poderdo designar um(a) responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

83 ° Em todos os casos observar-se- 4 0 que estabelece aNR 05.

84° Para 0 desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigdes de trabal ho,
elaborac&o de mapa de risco, reunifes, etc.), quando convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos(as) cipeiros(as) a seguinte
liberagdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos)
empregados(as), 6 (seis) horas nos estabel ecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (um mil)
empregados(as) e 8 (0ito) horas nos estabel ecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados
(as).

85° A CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
suarealizagdo, sem que haja a solicitacdo do Sindicato dos(as)Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial.

86° Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do quadro préprio
ou credenciado a quaisquer dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela
CIPA.

87° Os Correios manterdo, em seus 0rgaos operacionais, materiais necessarios a
prestacéo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida,
conformeNR 1.

88° Os Correios providenciardo o curso de formacgdo, na modalidade de Ensino a
Distancia (EaD) ou presencial, conforme a alternativa que se mostre mais razoavel para os(as)
trabalhadores(as) e para a Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as),
titulares e suplentes, que integraréo as CIPAS, antes da posse e instalagdo das mesmas.

I. Para o primeiro mandato, o referido curso de formagdo devera ser realizado no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término da elei¢do.

I1. Em atendimento ao disposto na Lel n° 14.457/2022, que alterou o Art. 163 daCLT,
0 curso de formagdo contard com temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio e a
outras formas de violéncia nas atividades, além de orientagdo de como os(as) Cipeiros(as)
devem atuar quando houver dentincias de assédio.

89° Os Correios realizardo reunides semestrais com os(as) presidentes de CIPAs de
estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as), preferencialmente por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a
publicacdo desta sentenca nor mativa.

810° O treinamento da CIPA também sera disponibilizado para os(as) integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.

I. A Empresa assumird eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade
Sindical liberados(as) com 6nus.

811° As CIPAs, com apoio dos Correios, organizardo, anualmente, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que deverd abordar assuntos relacionados a
salide e seguranga no trabal ho, assédio moral e sexual.

111.1.29 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV
Justificativa da ECT:

Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacao

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta
pela ECT e aconstante no ACT 2024/2025.

Desse modo, DEFIRO a clausula nos ter mos propostos
pela ECT, que corresponde a clausula preexistente:
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EMPREGADO VIVENDO COM HIV: Em caso de recomendagdo médica ou por
solicitag@o e interesse do(a) empregado(a) soropositivo, preservado o sigilo de informagdo, os
Correios promoverdo 0 seu remanejamento para outra posi¢ao de trabalho que o(a) ajude a preservar
Seu estado de salide, vedada a sua dispensa sem justa causa. §1° Os Correios realizardo agdes junto a
entidades publicas, visando facilitar a obtencdo de medicamentos para tratamento do(a) empregado
() de que trata esta clausula, bem como autorizard a realizag8o de todos 0s exames necessarios ao
tratamento, observando-se as regras do Plano de Salide ofertado pelos Correios e diretrizes da
Agéncia Naciona de Salide - ANS. §2° Os Correios liberaréo o(a) empregado(a) soropositivo, uma
vez a0 més, para retirada de medicamentos junto a rede publica. 83° Os Correios transferiréo o(a)

empregado(a) vivendo com HIV, a pedido, para unidade mais préxima de sua residéncia ou de sua
opcdo

[11.1.30—-ERGONOMIA NA EMPRESA
Justificativada ECT:
Requer a manutengdo da clausula.

I mpugnacao:

As FederacOes propdem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Desse modo, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente.

ERGONOMIA NA EMPRESA: Os Correios realizardo uma avaliagdo permanente dos
processos de trabal ho, com base em, dentre outros saberes técnicos cientificos, conceitos e principios
ergondmicos, conforme a NR17 e seus anexos, e de acordo com as condicoes de trabalho e tipos de
ambientes dos Correios.

§1° Os Correios, quando identificarem processo cuja operacionalizacdo se mostre mais

apropriada, sob 0 ponto vista ergondémico, com a utilizagéo de sistema mecanizado ou automatizado,
desencadeara agbes com vistas ao seu aprimoramento.

§2° A implementag&o destas soluces ficara condicionada a existéncia de solugdes disponiveis
no mercado.

[11.1.31 —FORNECIMENTO DE CAT
Justificativada ECT:

Requer a manutencdo da clausula.

I mpugnacao:

As FederacOes propem a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimos.

Decide-se:
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Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

A FENTECT e a FINDECT requerem, em suas defesas, a fixacdo dessas
clausulas, mas em termos mais abrangentes.

Assim, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente:

FORNECIMENTO DE CAT: Os Correios atenderdo aos(as) empregados(as) que se
acidentarem em decorréncia de sua atividade ou no trgjeto, por meio de médico(a) proprio(a) ou por
médico(a) da Rede Credenciada. Em caso de inexisténcia de rede credenciada no municipio do
acidente, os Correios arcardo com os custos decorrentes do atendimento. O Boletim de Ocorréncia -
B.O. possibilitara abertura de CAT parcial.

§1° Os Correios emitir&o o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, conforme legislacéo
vigente, nos casos de doencas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos ou sequestro aos
(as) empregados(as) em servigo, nas atividades promovidas e em representacao.

§2° Os Correios fornecerdo as FederagOes e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios,
legalmente, uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia Social — MPS, relativa aos
acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

83° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que se acidentar,
gquando em atividades da representacdo sindical de que participa.

84° Os Correios orientaréio aos(as) gestores(as) quanto ao preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientactes da Previdéncia Social.

I. As orientacfes acerca da emissdo de CAT emanadas pelos Correios, também serdo
encaminhadas, de imediato, s entidades sindicais.

85° — Os Correios emitirdo a CAT pela chefia imediata a todos os(as) empregados(as) que forem
assaltados(as) e/ou sequestrados(as), mesmo quando ndo ocorram agressdes fisicas, devendo
encaminhar esses(as) empregados(as) para uma avaliagdo, tratamento psicolégico e psiquiéatrico,
guando necessério, sem dnus para o(a) empregado(a).

86° Os Correios proporcionardo treinamento aos(as) gestores(as), cipeiros(as) e representantes
sindicais para abertura e reaberturade CAT.

§7° Os Correios manterdo cadastro identificdvel das doencas dos(as) trabalhadores (as) por
Unidade, e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato.

[11.1.32 — I TENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)
Justificativa da ECT:

Requer a manutencéo da clausula.

I mpugnacao:
As Federagbes propdem a manutencdo da clausula preexistente, com

acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Considerando a existéncia de clausula preexistente, DEFIRO a cldusula nos
termos propostos pela ECT:

ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A): Os Correios forneceréo, sem
Onus aos(as) empregados(as), uniformes adequados a atividade desenvolvida na empresa
considerando-se as condigbes climéticas da regido, havera modelos masculino e feminino,
cumprindo prazo de reposicdo previsto para cada pega que serdo testados previamente pelos(as)
empregados(as), por amostragem, quando do desenvolvimento do model o.

§1° Os Correios fornecerdo meias de compressao, joelheira e cinturdo ergondmico para os(as)
carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, conforme recomendacdo médica e
homologada pelo Servico Médico dos Correios.

§2° Os Correios assegurardo aos(as) OTTs condigdes de higiene para 0 manuseio de malas e
caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibi¢do do trabalho continuamente em pé e respeito
a0 peso maximo previsto para os receptacul os manuseados.
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83° Os Correios fornecerdo aos(as) carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos masculino e
feminino, providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protecdo da coluna
vertebral. Os ténis terdo as especificagBes técnicas desenvolvidas com foco na salide ocupaciona e
serdo testados previamente pel os(as) trabal hadores(as), por amostragem.

84° Os Correios fornecerdo botina para uso dos(as) OTTs, considerando as especificagfes
técnicas que atendam aos requisitos de salide ocupacional, disponibilizados em modelos masculino e
feminino.

§5° O fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) aos(as) empregados(as)
seré feito conforme aNR 06.

86° Os Correios forneceréo, sem 6nus para o(a) empregado(a), protetor solar, 6culos de sol
ouclip on para os(as) trabalhadores(as) que executem atividades de distribui¢do domiciliaria.

§7° Os Correios garantirdo a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
nos seus estabel ecimentos e a ado¢ao das medidas por ele indicadas.

88° Os Correios promoverdo campanhas de conscientizagdo contra os perigos da exposicao
solar e uso do protetor solar.

89° Para o(a) empregado(a) designado(a) com a fungdo de Motorizado(a) “M”, havera o
fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme: luvas, jaquetas de couro e botas. Serdo duas
pecas por item e quatro pecas de calga de motociclista. Os Correios também garantirdo o
fornecimento de ténis para os(as) empregados(as) designados com a fungéo de Motorizado(a) M.

810° Nas situagOes em que o(a) empregado(a) designado(a) com a fung¢do de Motorizado(a)
“M” atue regularmente na distribuicdo domiciliar convencional, seré fornecido também um par de
ténis e cal¢a ou bermuda.

§11° Os Correlos cumprira orientagdo constante e treinamento aos(as) empregados(as) sobre o
uso adequado dos equipamentos de protecdo individual, ergondmicos e uniformes.

8§12 Os Correios prosseguirdo com os estudos referentes as definices de mesa ergondémica
para carteiro como forma de preservar a salide ocupacional do(a) empregado(a).

§13° Os Correios fornecerdo, para carteiros ciclistas, luvas e capacetes, com especificacOes
técnicas e desenvolvidos para preservacdo da salde do(a) empregado(a) durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabal ho.

814° Os Correios realizardo estudos técnicos para avaliagdo de uso de material fluorescente e
retrorefletivo nas camisas de Carteiros(as), de modo a tornélas um vestuario de seguranca de ata
visibilidade.

815° Os Correios desenvolverdo andlises técnicas e de viabilidade para adogao de tecido com
fator de protecéo solar UV A/UVB nas camisas femininas e masculinas de Carteiros(as).

816° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre desenvolver estudos para
concepcao de novos uniformes profissionais, com a participagao de dois representantes sindicais das
Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, sendo um do sexo masculino e
um do sexo feminino, por Federacdo, que terdo como papel principal o acompanhamento dos
trabalhos e das definicdes de distribuicdo de pegas teste, bem como o acompanhamento dos
resultados quanto a satisfagéio dos(as) empregados(as) em relagcdo as pegas propostas.

§17° Os Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizagdo do
cadastro de empregados(as) no WEBSUN - Sistema de Fornecimento de Uniformes em
conformidade com o que consta do MANSUP - Manual de Suprimento.

§18° Os Correios continuardo fornecendo uniforme apropriado para as empregadas gestantes
ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro, Atendente Comercia e
OTTs.

[11.1.33. REABILITACAO PROFISSIONAL

Justificativada ECT:

Requer a manutencéo da clausula.

| mpugnacao:

As FederacOes pretendem a manutengdo da clausula, com acréscimos.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

A FENTECT e a FINDECT requerem, em suas defesas, a fixagdo dessas
clausulas, mas em termos mais abrangentes.

Considerando a existéncia de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos
termos propostos pela ECT:
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REABILITACAO PROFISSIONAL: Na forma da legislacdo que trata da saide do(a)
trabalhador(a), os Correios assegurardo a reabilitacdo profissional de seus(suas) empregados(as),
mediante laudo fornecido por institui¢do médica ou profissional habilitado, devidamente autorizado
pela Previdéncia Social.

81° Quando autorizados(as) pelo 6rgdo competente, os(as) empregados(as) realizardo seu
estégio de reabilitacdo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagao.

§2° Os Correios garantirdo a estabilidade do(a) reabilitado(a) por um periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

I. A garantia de estabilidade ser4 ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser 0
periodo que antecede a data para que o(a) trabalhador(a) reabilitado(a) possa legalmente requerer a
sua aposentadoria junto a Previdéncia Social.

83° Os Correios se realizardo o acompanhamento sistematico de empregado(a) reabilitado(a),
sempre que houver recomendacdo do(a) Médico(a) Assistente, com vistas a sua manutencdo em
atividades compativeis com sua capacidade laboral.

84° Os Correios capacitardo o(a) empregado(a) reabilitado(a) em suas novas atividades.

85° A Comissdo/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitacdo Profissional - CRRP, sempre
gue necessario, podera interagir com a Comissdo Regional de Salide do Sindicato com vistas ao
melhor encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

111.1.34 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)
Justificativada ECT:

Requer a manutencdo da cléusula

I mpugnacao:
A FENTECT prop6e a manutencdo da clausula preexistente, com ampliagdes.

A FINDECT propde a manutencdo da clausula preexistente, sem se opor a
proposta da ECT.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Tendo em vista a existéncia de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos
termos propostos pela ECT:

SAUDE DO(A) EMPREGADO(A): Os Correios continuara promovendo campanhas de
prevencdo de doencas e promocdo da salide, abordando prioritariamente os temas vinculados & salide
e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus(suas) empregados(as) aos
exames necessarios. 81° Os Correios continuardo desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme
recomenda a NR 17 para prevencdo de LER/DORT. 82° A Empresa promoverd campanhas de
combate e prevencdo a hipertensio arterial para empregados(as), com atencéo as especificidades do
(a)afrodescendente. §83° Por indicagdo profissional e autorizagdo de médico(a) dos Correios, serdo
oferecidos acompanhamento psicol6gico para empregados(as) vitimas de assalto e/ou sequestro no
exercicio de suas atividades, bem como aos seus dependentes no caso destes terem sido vitimas
durante a agdo. §4° A Empresa entregara ao empregado(a), em até 5 (dias) Uteis, quando por ele(a)
solicitado, cépia do seu prontudrio médico, onde deverdo estar todos os exames de salde
ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional, periédico e demissional, se for o
caso. 85° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos Sindicatos os documentos relativos a
seguranga e a ergonomia do trabalho (PGR e AET). 86° Os Correios promoverdo cursos e palestras
de orientagdo e prevencdo sobre dependéncia quimica para empregados(as), assegurando
acompanhamento social e psicolégico e o tratamento clinico, quando necessarios. §7° Os Correios
continuardo incentivando a participacéo dos(as) empregados(as) no programa de ginastica laboral
nos locais de trabalho, com o objetivo da prevencdo de LER/DORT e de outras doengas. 88° Os
Correios implantardo procedimentos voltados ao restabel ecimento da salide laboral do(da) empregado
(a) em atividade que apresentar restricdo médica e/ou psicossocial. |. Durante os 90 (noventa) dias
em que o(a) empregado(a), ocupante do cargo de Agente de Correios (Carteiro, OTT e Atendente
Comercial) estiver em atividade com restrigdes médicas e/ou psicossocial, sera garantido a ele(a) o
recebimento do respectivo adicional de atividade. §9° O prazo para entrega de atestados médicos
/odontol6gicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a sua chefia
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imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua emissdo. Podendo, ser
realizado através de meio eletronico. |. No caso do estado de salide do(a) empregado(a) comprometer
ou impossibilitar que ele(a) cumpra o prazo estabelecido acima, a chefiaimediata recebera o atestado
meédi co/odontol 6gico, mesmo fora do prazo estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a)
empregado(a) via requerimento de préprio punho. §10° Os Correios desenvolverdo programa de
prevencao da salide mental no trabalho, com base em estudos relacionados ao tema.

[11.1.35 — EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO

TRABALHO
Justificativada ECT:
Manutencdo da clausula.

I mpugnacao:
A FENTECT propde a manutencdo da clausula preexistente, com acréscimos,

tais como a extensdo do prazo e o detalhamento procedimental, bem como a garantia de retorno a funcéo
e gratificagéo.

A FINDECT propde a manutencéo da clausula preexistente, com acréscimos,
tais como que o Atestado de Salide Ocupaciona emitido pela ECT na situagéo de inapto, tenha validade
de 30 (trinta) dias.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

A FENTECT e a FINDECT requerem, em suas defesas, a fixagdo dessas
clausulas, mas em termos mais abrangentes.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a cldusula nos termos propostos

pela ECT, com as adaptacdes necessarias, Nos seguintes termos:

EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO: Os Correios
garantirdo o imediato retorno ao trabalho para empregados(as) que tiveram cessado o0 seu
beneficio, por terem sido considerados(as) aptos(as) para o trabalho pelos peritos do INSS..

81° A orientagdo prevista no caput tera como fundamento a avaliagcdo médica da Area
de Salide da Empresa que, mesmo com base na Comunicagdo de Decisdo da Pericia Médica do
INSS da cessacdo do beneficio previdenciario, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para
retorno ao trabalho.

I. Caso a Area de Salde da Empresa entenda pela incapacidade do(a) empregado(a)
para o retorno ao trabalho, sera mantida a sua remuneracdo, exceto em relacéo aos beneficios
concedidos aos(as) empregados(as) em atividade, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessag&o do beneficio previdenciario.

I1. Para a concessdo do beneficio, o(a) empregado(a) devera apresentar requerimento a
Empresa, anexando a copia do seu Recurso/Pedido de Reconsideracéo protocolizado perante o
INSS, juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliagdo da Area de Salide da Empresa,
acerca da suaincapacidade laborativa para retorno ao trabal ho.

I11. Os Correios priorizardo a andlise do requerimento e, quando devido e corretamente
instruido no prazo de até 15 dias (teis, contados da data do protocolo na area recursos
humanos, cuja concessdo desse beneficio se dard na folha de pagamento subsequente.

IV. Ser8o concedidos, a partir da publicacdo desta sentenca normativa, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Va e Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias
de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados(as) em tratamento de salde.
Para todos os casos haver4 desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.

V. Em caso de retorno ao auxilio-doenca e se 0 motivo ou o CID (Cddigo Internacional
de Doencas) de retorno for relacionado ao do Ultimo afastamento, o (a) empregado(a) néo terd
direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacdo,
Refeicdo e Cesta, exceto se 0 retorno ocorrer apos 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
de retorno da ultimalicenca.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, considerando-
o(a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio previdenciario,
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cessara 0 pagamento pelos Correios, e quando o(a) empregado(a) retornar suas atividades
laborais, devera devolver os valores desembolsados pela Empresa em até 8 (oito) parcelas, a
partir do més subsequente de trabal ho.

§3° Se indeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo a
decis@o anterior de apto(a) para o trabalho, os valores desembolsados serdo assumidos
integralmente pelos Correios.

I. Neste caso, os Correios sustentardo sua posi¢do pela inaptiddo, adotando as
providéncias necessarias, devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado,
para seu novo encaminhamento ao INSS.

84° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo seja
julgado dentro dos 90 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por
mais 90 (noventa) dias, mediante deciséo de uma Junta Médica formada por 3 (trés)
profissionais da Area de Salde da Empresa, ou na impossibilidade, por médico(a) dos
Correios ou indicado pela Empresa, orientando a manutencdo de sua inaptidéo para o trabalho.

111.1.36. DISTRIBUICAQ DOMICILIARIA

Cléausula proposta pela ECT:

Clausula 39 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA: A Distribui¢dio Domiciliaria de
Correspondéncia sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer
nos Depdsitos Auxiliares - DAS, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para
mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescricdo expressa de médico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

83° Os Correios aperfeicoardo os critérios e ampliaréo a aplicagdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega
domiciliaria. O tempo de atuacdo do(a) carteiro(a) na atividade sera o critério de maior peso e
de desempate.

84° Depois de redlizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fungdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa, mediante
selecdo entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitacdo, garantiré os recursos necessérios para a obtengdo dessas.

85° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicacéo do respectivo processo de apuragéo.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando & otimizagdo dos processos com vistas a antecipagdo do horério da
distribuicdo domiciliaria, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, o aumento de
custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes e zelando pela salde dos(as)
trabalhadores(as).

Clausula ACT 2024/2025:

Clausula 45 — DISTRIBUICAO DOMICILIARIA: A Distribuiciio Domiciliaria de
Correspondéncia sera ef etuada de acordo com os seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer
nos Depdsitos Auxiliares - DAS, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para
mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescricdo expressa de médico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

§3° Os Correios aperfeicoardo os critérios e ampliaréo a aplicagdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega
domiciliaria. O tempo de atuagdo do(a) carteiro(a) na atividade sera o critério de maior peso e
de desempate.

84° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fungdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa, mediante
selecdo entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitac8o, garantird os recursos necessérios para a obtengdo dessas 85° A responsabilizagdo
por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e outros sera definida mediante
aplicagdo do respectivo processo de apuragéo.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizagdo dos processos com vistas a antecipagéo do horério da
distribuicdo domiciliaria, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, o
aumento de custos oper acionais e as necessidades dos(as) clientes e zelando pela satde dos
(as) trabalhador es(as). A Empresa priorizar & as entr egas matutinas em ambito nacional,
nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria - CDDs.

§7° A entrega matutina continuaré sendo acompanhada por Comissao formada
por 5 (cinco) representantes da Empresa e 5 (cinco) representantes das Feder agdes dos
Trabalhadores(as) dos Correios signatérias.

I. O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior ficara vigente até a
constituicdo do GT previsto parao ACT 2024/2025.

88° A ampliacéo da entrega matutina para novas unidades seré objeto de estudo
pelo Grupo de Trabalho formado por (cinco) representantes da empresa e 5 (cinco)
representantes das Federagtes dos Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, com
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prazo de 90 (noventa) dias para entrega do cronograma de ampliacdo das unidades
contempladas, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, 0 aumento de custos
operacionais e as necessidades dos(as) clientes.

89° O Grupo de Trabalho para estudo da ampliagdo da entrega matutina devera
considerar como prioritarias as unidades que estejam em localidades onde a umidade
relativa do ar for menor que 30% (trinta por cento) e atemperaturafor maior que 30°.

Justificativada ECT:

Pretende manutencao da clausula com ajuste no 86° e exclusdo dos Parégrafos
7°, 8° e 9% “ Os ajustes apresentados na clausula justificam-se pela necessidade de consolidar que a
definicdo do modelo de entrega € uma prerrogativa exclusiva da empresa, baseada em normas internas
especificas, como 0 MANPOC, Mddulo 15, Capitulo 3. Essa mudanca reforca a autonomia dos Correios
para ajustar suas operacdes conforme critérios técnicos, financeiros e estratégicos, de modo a ser
manter competitivo no mercado. Além disso, a exclusdo dos paragrafos relativos as comissdes e grupos
de trabalho para ampliacdo da entrega matutina visa simplificar e agilizar a gestéo, evitando a criacéo
de estruturas que possam gerar atrasos ou burocracia excessiva na tomada de decisdo. Ao centralizar o
controle operacional na empresa, busca-se maior eficiéncia e capacidade de resposta diante das
demandas do mercado e das condigdes locais, respeitando sempre a qualidade do servigo, o controle de
custos e a salde dos trabalhadores. Por fim, a revisdo da clausula reflete um ajuste necessario diante
das mudancas no cenario logistico e financeiro dos Correios, assegurando que as operacdes de
distribuicdo domiciliar sejam conduzidas de forma técnica e flexivel” .

I mpugnacao:

A FENTECT propde a manutencéo da clausula preexistente, com acréscimo,
como por exemplo, a insercéo de clausula de salude e seguranca (limites ergonémicos, pausas, EPIs,
prevencdo de assaltos).

A FINDECT propde a manutencdo da clausula preexistente, com acréscimos.
Enfatizando a operacionalizacdo da cldusula, alega que “ Em relagéo ao disposto no 87°, tendo em vista
as implicagdes financeiras, 0s possiveis impactos na qualidade operacional e no prazo acordado com o
(a) cliente, a comissao sera formada por 3 (trés) integrantes DIOPE, 1 (um) DIGEP e 1 (um) DINEG.
Sendo a DIOPE incumbida de designar o(a) presidente da comissao, e em caso de empate nas votagoes,
0 voto de minerva sera da Empresa. cabera ao DEREO a congtitui¢do da referida comissdo. Quanto ao
disposto no 88°, seré apresentada pelos(as) integrantes da representacéo sindical que fazem parte da
comissdo uma proposta de unidades elegiveis para ampliacdo da entrega matutina no prazo de 90
(noventa) 30 (trinta) dias considerando o ndo comprometimento da qualidade operacional, o aumento de
custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes, sendo a proposta submetida a avaliacdo dos
representantes dos Correios. Cabera aos representantes dos Correios apresentar o resultado da
avaliacdo em 60 (sessenta) dias Uteis 30 dias. Demais solicitagdes de informacdes referentes a esta
clausula devem ser encaminhadas ao Departamento de Coleta e Distribuicao da Diretoria de Operagdes
— DEDIS- dedis@correios.com.br.”

Decide-se:

Examinando as clausulas, h& identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025, exceto quanto a pretensdo de alteracdo do 86° e de exclusio dos 88 7°, 8% e
90, gque assim dispdem:

86° Os Correios continuar8o aprimorando o complexo logistico de seu fluxo

operacional, visando a otimizacdo dos processos com vistas a antecipacdo do horério da
distribui¢ao domiciliéria, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, o aumento de
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custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes e zelando pela salde dos(as)
trabalhadores(as). A Empresa priorizara as entregas matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribuigcdo Domiciliaria- CDDs.

§7° A entrega matutina continuara sendo acompanhada por Comissdo formada por 5
(cinco) representantes da Empresa e 5 (cinco) representantes das Federacfes dos Trabal hadores
(as) dos Correios signatarias.

I. O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior ficard4 vigente até a
constituicdo do GT previsto parao ACT 2024/2025.

88° A ampliacdo da entrega matutina para novas unidades sera objeto de estudo pelo
Grupo de Trabalho formado por (cinco) representantes da empresa e 5 (cinco) representantes
das FederacOes dos Trabalhadores(as) dos Correios signatérias, com prazo de 90 (noventa)
dias para entrega do cronograma de ampliagcdo das unidades contempladas, desde que ndo
comprometa a qualidade operacional, 0 aumento de custos operacionais e as necessidades dos
(as) clientes.

89° O Grupo de Trabalho para estudo da ampliagdo da entrega matutina devera
considerar como prioritérias as unidades que estejam em localidades onde a umidade relativa
do ar for menor que 30% (trinta por cento) e atemperaturafor maior que 30°.

A FENTECT e a FINDECT requerem, em suas defesas, a fixagdo dessas

clausulas, mas em termos mais abrangentes.

Apesar de haver previsdo no ultimo acordo, a atual situagdo econdmica da
empresa, marcada por um plano de reestruturacdo amplamente divulgado pela midia - que inclui um
programa de demissdo voluntéria (PDV), podendo envolver até 15 mil funcionarios e o fechamento de
mil unidades, exige que esta Justi¢a Especializada ndo ignore tais fatos.

Observe-se que a clausula dispde sobre formagéo de grupos de trabalho, o que
€ préprio de acordo, pois ndo ha como impor esse tipo de participacdo a qualquer das partes (88 7°, 8°e °
). Entretanto, o 8§ 6° ndo contém qualquer irregularidade.

Desse modo, por aplicacdo, analdgica, do artigo 873 da CLT, as clausulas
devem ser revistas.

Assim, DEFIRO PARCIALMENTE a clausula nos termos propostos pela

ECT, com aexclusdo dos 88 7°, 8° e 9°, nos seguintes termos:

DISTRIBUICAO DOMICILIARIA: A Distribuicio Domicilidria de Correspondéncia
sera efetuada de acordo com os seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer
nos Depositos Auxiliares - DAS, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para
mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescricdo expressa de médico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

83° Os Correios aperfeicoardo os critérios e ampliaro a aplicagdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de func@o para o sistema motorizado de entrega
domiciliaria. O tempo de atuagdo do(a) carteiro(a) na atividade sera o critério de maior peso e
de desempate.

84° Depois de realizado o0 processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fungdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa, mediante
selecdo entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitac8o, garantir& os recursos necessarios para a obtenc&o dessas.

85° A responsabilizag&o por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicag8o do respectivo processo de apuragéo.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizagdo dos processos com vistas a antecipagdo do horério da
distribuicdo domiciliéria, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, o aumento de
custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes e zelando pela salde dos(as)
trabalhadores(as). A Empresa priorizar4 as entregas matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribuicdo Domiciliaria- CDDs.

111.1.37. FROTA OPERACIONAL
Justificativada ECT:
Manutengado da clausula.

I mpugnacdes.
A FENTECT propbe a manutencdo da clausula preexistente, com alteracdo na

redacdo.

A FINDECT propde a manutencéo da clausula preexistente, com acréscimos.
Decide-se:
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Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante

no ACT 2024/2025.
Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos termos propostos

pela ECT:

FROTA OPERACIONAL: Os Correios, visando a melhoria continua da qualidade de vida
dos(as) empregados(as), providenciardo, quando da aquisi¢cdo e locagdo, novos veiculos de carga
contendo ar condicionado, direcgo hidréulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisi¢ao de motos para uso operacional, os Correios priorizardo a introdugéo
do item partida elétrica, desde que hgja ampla oferta do item no mercado, garantindo-se o principio
dalivre concorréncia.

§2° Os Correios continuardo promovendo estudos com o objetivo de especificar novo modelo
de hicicleta, observando aspectos ergondmicos, funcionais, técnicos e de produtividade, adequada
para utilizagdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a implantagdo das alternativas que se
mostrarem viaveis técnica e economicamente e que proporcionem melhores condic¢Ges de trabalho
aos(as) empregados(as).

83° A implantagdo sera realizada por meio de substituicéo, considerando o final da vida Util
de cadaitem da Frota Operacional .

111.1.38. INOVACOES TECNOL OGICAS

Justificativada ECT:

Manutencado da clausula.

I mpugnagdes:

A FENTECT propde a manutencdo da clausula preexistente, com alteragdo na

redacéo.

A FINDECT propde a manutencéo da clausula preexistente, com acréscimos.

Decide-se:

Analisando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos termos propostos
pela ECT:

INOVACOES TECNOL OGICAS: Os Correios realocaréo o(a) empregado(a) cuja atividade
seja afetada por inovacOes tecnol dgicas ou racionalizagdo de processos, remanejando-o(a) para outra
atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova
atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

111.1.39. JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORESAS)
EM TERMINAISCOMPUTADORIZADOS

Justificativada ECT:

Manutencado da clausula.

I mpugnacdes.
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A FENTECT propde a manutencdo da clausula preexistente, com acréscimos
relacionados a reducéo para 25 horas semanais a jornada de trabalho para digitadores, empregados em
terminais computadorizados e empregados em teleatendimento, e ao fim do monitoramento de idas ao
banheiro.

A FINDECT propde a manutencao da clausula preexistente, sem acréscimo.

Decide-se:

Analisando as clausulas, haidentidade entre a proposta pela ECT e a constante
no ACT 2024/2025.

Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos termos
propostos pela ECT.

JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS: Aos(As) empregados(as) com atividade permanente e ininterrupta de
entrada de dados nos terminais computadorizados, por processo de digitacdo, sera assegurado
intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabal hados, computados
najornada normal de trabalho

[11.1.40. REDIMENSIONAMENTO DE CARGA

Clausula proposta pela ECT:
Clausula 43 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA: No caso de

redimensionamento de carga, além da participacdo dos(das) empregados(as) que seréo
abrangidos(as) com o redimensionamento, os Correios enviardo o cronograma regional, com
30 dias de antecedéncia, e garantird a participacdo de 1 (um) representante sindical
regularmente eleito, para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga
especificos para dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais de Tratamento e
Distribuicéo, de acordo com o cronograma previamente estabel ecido pelas areas funcionais.
81° Apos a conclusdo, 0 novo dimensionamento sera implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias apds a liberacdo dos recursos necessarios pel os 0rgdos competentes.

§2° A todo e qualquer tempo, a empresa recepcionara os guestionamentos e as
proposi¢des das Entidades Sindicais referente a ferramenta de dimensionamento de recursos e
dara o retorno em até 20 dias.

Clausula ACT 2024/2025:

Clausula 49 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA: No caso de
redimensionamento de carga, aém da participagdo dos(das) empregados(as) que serdo
abrangidos(as) com o redimensionamento, os Correios enviardo o cronograma regional, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, e garantird a participacdo de 1 (um) representante sindical
regularmente eleito, para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga
especificos para dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais de Tratamento e
Distribuicdo, de acordo com o cronograma previamente estabel ecido pelas areas funcionais.

§1° Ap6s a conclusdo, o novo dimensionamento sera implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias ap6s aliberagdo dos recursos necessarios pel os 6rgéos competentes.

82° A empresa recepcionard 0s questionamentos e as proposicdes referentes a
ferramenta de dimensionamento de recursos e dara o retorno em 30 (trinta) dias.

83° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior para estudos sobre a
supressdo da Distribuicdo Domicilidria Alternada (DDA) ficara vigente até a constituicéo do
GT previsto parao ACT 2024/2025.

84° As contagens e implantagcbes do Sistema de Distritamento (SD) continuaréo
suspensas, com retomada apos o inicio das contratagdes do concurso publico.

I. Para retomada das contagens e implantagcBes do SD antes do concurso publico, as
FederacOes signatarias deste acordo coletivo deverdo formalizar o pedido via carta & &rea de
Relagdes do Trabalho informando a Superintendéncias Estadual — SE e sua respectiva base
sindical, ou deliberado em Mesa Nacional de Negociagdo Permanente.

Justificativada ECT:
Diz a Empresa que € preciso alterar a clausula, “ tendo em vista os impactos da
nao aplicacdo do Sstema de Distritamento - SD, tais como: desbalanceamento da carga de trabalho,
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baixa produtividade, ociosidade, imprecisdo na definicdo do gquantitativo de veiculos a serem
adquiridos, bem como, na contratacéo de novos empregados. Hoje, ha cerca de 2.193 unidades com o
D desatualizado. Acrescenta-se ainda que com a limitac&o do percurso do distrito postal pedestre a 8
km, a Distribui¢cdo Domiciliar Alternada - DDA sO podera ser suspensa quando da transformacéo de
todos os distritos postais da unidade em motorizado ou até sgja concluido o estudo de remodelagem da
distribuicdo” .

I mpugnacao:

As Federacdes pretendem a manutencao da clausula.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025, exceto quanto a pretensdo de alteracéo do § 2° e retirada dos parégrafos 3°
em diante, quais sgjam:

82° A empresa recepcionard 0s questionamentos e as proposicdes referentes a
ferramenta de dimensionamento de recursos e dara o retorno em 30 (trinta) dias.

§3° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior para estudos sobre a
supressdo da Distribuicdo Domiciliaria Alternada (DDA) ficara vigente até a constituicéo do

GT previsto parao ACT 2024/2025.

84° As contagens e implantacbes do Sistema de Distritamento (SD) continuardo
suspensas, com retomada apds o inicio das contratagfes do concurso publico.
I. Para retomada das contagens e implantagfes do SD antes do concurso publico, as

FederacOes signatérias deste acordo coletivo deverdo formalizar o pedido via carta a é&rea de

Relagdes do Trabalho informando a Superintendéncias Estadual — SE e sua respectiva base

sindical, ou deliberado em Mesa Nacional de Negociagdo Permanente.

N&o obstante no ultimo acordo, a referida cldusula € de gestdo da empresa,
bem como é fato notoério a atual situagdo econdmica em que se encontra a ECT, fazendo-se, assim, a
necessi dade de adaptacdo, aplicando-se, por analogia, o artigo 873 da CL T, afim de ser revista. Observe-
se que ha previsao de formacdo de grupo de trabalho o que, como ja esclarecido, é proprio de acordo
entre as partes.

Desse modo, DEFIRO a clausula conforme proposta da ECT, nos seguintes
termos:

REDIMENSIONAMENTO DE CARGA: No caso de redimensionamento de carga,
aém da participacdo dos(das) empregados(as) que serdo abrangidos(as) com o
redimensionamento, os Correios enviardo o cronograma regional, com 30 dias de
antecedéncia, e garantira a participagdo de 1 (um) representante sindical regularmente eleito,
para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais de Tratamento e Distribuicdo, de
acordo com o cronograma previamente estabel ecido pelas areas funcionais.

§1° Ap6s a conclusdo, o novo dimensionamento sera implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias ap6s aliberagdo dos recursos necessarios pel os 6rgaos competentes.

82° A todo e qualquer tempo, a empresa recepcionara 0s questionamentos e as
proposicdes das Entidades Sindicais referente a ferramenta de dimensionamento de recursos e
dara o retorno em até 20 dias.

[11.1.41. JORNADA DE TRABALHO NASAGENCIAS DOS CORREIOS
Justificativa:
A empresarequer a manutencdo da clausula.

I mpugnacao:
A FINTECT pede a exclusio da clausula sob a alegacéo de que protege apenas

~

a empresa. JA a FENTECT apresenta um pedido referente a “clausula 59: Da Jornada de Trabaho e
Trabalho Remoto”, com ainser¢cdo de novas condigdes, como a manutencdo de teletrabalho e redugdo de
jornada para 30 semanais, de terca a sexta-feira, sem reducdo de salério.

Decide-se:
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As ateracOes pretendidas pelas Federagbes sdo proprias para gjustes entre as
partes. Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos termos da ACT 2024/2025, nos
seguintes termos.

JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS: O inicio dajornada de
trabalho dos(as) empregados(as) |otados(as) nas Agéncias de Correios devera ser escalonado de
modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios estabel ecidos para cada unidade.

Parégrafo Unico: Os Correios respeitaréo os horarios estabel ecidos para a jornada de trabalho
e parao intervalo de alimentagéo.

111.1.42. SEGURANCA NA EMPRESA
Justificativa:
A Empresa postula a manutengdo da clausula.

| mpugnacao:
As Federacdes pretendem a ampliacdo da clausula, como por exemplo a

garantia de que existam unidades em funcionamento em todos os municipios do Pais, com pelo menos 2
empregados.

Decide-se:
As alteracOes pretendidas sdo préprias para g ustes entre as partes. Tratando-se
de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos termos da ACT 2024/2025, nos seguintes termos:

SEGURANCA NA EMPRESA: Os Correios adotara as medidas necessérias para preservar a
seguranca fisica dos(das) empregados(as), clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias,
nos termos do Manual de Seguranca — MANSEG, Mddulo 6, reafirmando, como politica
institucional, a valorizagdo da vida e da integridade fisica das pessoas que participam das atividades
postais, o reforgco a confianca dos clientes nos servicos ofertados e a protecdo do patriménio da
Empresa.

§1° Os Correios fornecerdo todo o suporte institucional para assegurar a operacionalizaggo da
seguranca empresarial das suas unidades, conforme Manua de Seguranca— MANSEG, Madulo 6.

§2° Os Correios continuardo informando os(as) representantes dos sindicatos regionais, sobre
as providéncias ja adotadas e as que estdo em planejamento relativas a questdo de seguranca.

83° Os Correios continuardo aprimorando o sistema de transporte de numerérios, visando
minimizar os riscos operacionais, articulado a politica de seguranca empresarial.

111.1.43. ACOMPANHANTE

Justificativa:

A Empresa pretende a manutengdo da clausula.

I mpugnacao:

As Federagdes pretendem a manutencado da clausula, mas com acréscimos. Por
exemplo, no § 2° o periodo de acompanhamento que possui filho com deficiéncia, o periodo para
acompanhamento seria acrescido de 5 (cinco) dias Uteis 0 que equivale a 10 (dez) turnos de trabal ho.

Decide-se:

A ampliacdo dos direitos previstos na clausula dependeria de ajuste direto
entre as partes. Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula conforme ACT 2024/2025, nos
seguintes termos.
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ACOMPANHANTE: Assegura-se ao(a) empregado(a) o direito & auséncia remunerada de
até 6 (seis) dias, o que equivale a 12 (doze) turnos de trabalho, durante a vigéncia desta sentenca
normativa, para tratamento de salide/levar ao médico: dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos de idade; dependente(s) e curatelado(s) com deficiéncia; esposa gestante;
companheira gestante; esposa(0o) ou companheiro(a) com impossibilidade de locomover-se sozinho
(a), por problema de salde, atestado por médico assistente; e pais com mais de 60 (sessenta) anos e
/ou com dificuldade de locomogao. Para todos 0s casos, serd necessaria a apresentacdo de atestado
ou declaragcdo de acompanhamento, subscrito por profissional da érea de salide, no prazo de 4
(quatro) dias Uteis, a partir da data de emisséo do atestado/declaragéo.

§1° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diéria de trabalho, sera
registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito do célculo do saldo
remanescente.

§2° Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com deficiéncia nos termos da “ Auxilio para
Dependentes com Deficiéncia’, o periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias
Uteis 0 que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

8§3° Para 0(a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos entes
mencionados no caput desta Clausula € portador de neoplasias malignas e/ou doencas degenerativas
graves, sera concedido, até 8 (oito) dias Uteis ou 16 (dezesseis) turnos, para acompanhamento do ente
enfermo para tratamento de salide, devendo o empregado ou empregada, apds cada dia de auséncia,
ou no caso de esta ser utilizada de uma sb vez, apresentar ao(a) gestor(a) imediato o atestado de
acompanhamento emitido por médico(a).

84° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo exercicio, sem
prejuizo de qualquer natureza para o(a) empregado(a).

111.1.44. AUXIL1O PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

Justificativa:

Requer a Empresa a manutencdo da clausula.

I mpugnagao:

As Federagdes pretendem a manutengdo da clausula, mas com acréscimos. Por
exemplo, requerem o auxilio ndo apenas para os dependentes com deficiéncia, mas para 0s proprios
empregados.

Decide-se:

A ampliacdo dos direitos previstos na clausula dependeria de ajuste direto
entre as partes. Tratando-se de cldusula preexistente, DEFIRO a clausula conforme ACT 2024/2025,
aplicando ao beneficio o indice de regjuste deferido nestes autos (5,10%) sobre o valor anterior de R$
1.030,58 (Hum mil e trintareais e cinquenta e oito centavos), nos seguintes termos:

AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA: Os Correios reembolsar&io aos
(as) empregados(as) cujos filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e curatel ados(as) que dependam de
cuidados especiais as despesas dos recursos especializados utilizados por eles(as).

8§1° Para os efeitos desta cldusula, entendem-se como recursos especializados os resultantes da
manutencdo em instituicbes escolares adequadas a educacdo e desenvolvimento de pessoas
dependentes de cuidados especiais e ingtituicbes que oferecam tratamento e acompanhamento
especializados, adequados ao desenvolvimento neuro psicomotor de pessoas dependentes de
cuidados especiais.

§2° A manutencdo do reembolso dos dependentes de cuidados especiais em associages afins
e também as decorrentes de tratamentos especializados se condicionam a prévia andlise do Servico
Médico dos Correios.

83° O valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 1.083,14 (Hum mil e oitenta e trésreais e
quatorze centavos) em relacdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

84° Os gastos mensais superiores ao limite estipulado no pardgrafo anterior poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do Servigo
Social dos Correios, conforme documento bésico.
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85° O reembolso serd mantido mesmo quando os(as) respectivos(as) empregados(as)
encontrarem-se em licenga médica.

[11.1.45. REEMBOL SO CRECHE E REEMBOL SO BABA

Judtificativa:

A Empresa pretende a manutencdo da cléusula, esclarecendo que 0 seu custo
guando da vigéncia do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) foi de R$ 10.322.520,05 (Fonte: GPAG-
CEGEP).

I mpugnagao:

As Federacdes pretendem a manutencdo da clausula, mas com ajustes.
Pretendem que o auxilio sgja de R$ 1500,00, e que a participacéo da empregada prevista no § 2° sgja de
0,5%, enquanto o da empresa sgja de 99,5%.

Decide-se:

A ampliagdo dos direitos previstos na clausula dependeria de gjuste direto
entre as partes. Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula conforme ACT 2024/2025,
aplicando ao beneficio o indice de regjuste deferido nestes autos (5,10%) sobre o valor anterior de R$
714,72 (setecentos e quatorze reais e setenta e dois centavos), NOS seguintes termos:

REEMBOL SO CRECHE E REEMBOL SO BABA: As empregadas dos Correios, mesmo
guando se encontrarem em licenca médica, fardo jus ao pagamento de reembolso creche até o fina
do ano em que seu filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em processo de adogdo atingir o sétimo
aniversério.

§1° Para as mées que tenham interesse, os Correios disponibilizaro a opgdo pelo Reembolso
Baba, em conformidade com a legislagdo previdenciaria e trabalhista, com aLei 8.212/1991, no seu
artigo 28, inciso 11, 8§9°, alinea"s', com aLe 5.859/1972, e nos termos do artigo 13, inciso XXXV
da Instru¢do Normativa 257/2001 da Secretéria de Inspecdo do Trabalho. | — Para fins de Reembolso
Bab4, ndo ha vedagdo para contratacdo de familiares da empregada ou do cdnjuge, desde que
atendidas todas as exigéncias previstas nesta clausula.

§2° O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando a beneficidria se
encontrar em licenga médica e terd por limite méximo o valor de R$ 751,17 (setecentos e cinquenta e
um reais e dezessete centavos), e se destina exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas
com creche, bercario e jardim de inféancia, em institui¢des habilitadas, ou ao ressarcimento do
Reembolso Baba, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo
beneficidrio, ao pagamento do salario do més e ao recolhimento da contribui¢do previdenci&ria da
babéa.

I. Nos seis primeiros meses de idade da crianga, 0 ressarcimento da despesa com ainstituicao
€ realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso | do artigo 1° da Portaria MTE 670/97.
ApoGs este periodo, 0 ressarcimento observard o limite mensal méximo definido no §2° desta
clausula, deduzindo deste limite, o percentual de participagdo da empregada em 5% (cinco por cento)
e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

I1. No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més de vida da
crianga, o ressarcimento méaximo serd aquel e estabel ecido no 82° desta cldusula

83° O direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se ao empregado pai solteiro ou
separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos(as), ao viavo e a empregada em gozo de
licenga- maternidade por 120 (cento e vinte) dias, bem como na prorrogacdo da licenca maternidade
de 60 (sessentad) dias.

84° N&o sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao ensino
fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etéria prevista no caput desta clausula.

85° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de Correios — Atividade de
Carteiro, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo aderiram ao PCCS 2008 e encontram-se
nos cargos em extingédo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche
/Babd, preferencialmente, ndo serdo convocadas para 0 Trabalho no Final de Semana— TFS sem sua
prévia concordancia.
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111.1.46. VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

Clausula proposta pela ECT:

Clausula 49 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO: Os Correios concederdo ans(as) seus
(suas) empregados(as), até o ultimo dia Util da primeira quinzena de cada més o Vale Refei¢do ou
Vale Alimentacdo no valor facial de R$ 50,93 (cinquenta reais e noventa e trés centavos) na
guantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis) vales, para os que tém jornada de trabalho regular
de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 319,79
(trezentos e dezenove reais e setenta e nove centavos).

8§1° Os beneficios referidos no caput terfo a participacdo financeira dos(as) empregados(as)
nas seguintes proporgdes:

NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);

NM-64 até NM-90 - 10% (dez por cento);

NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).

§2° No periodo de fruico de férias, licenca paternidade, licenga-maternidade e licenca
adocao, inclusive prorrogacdo (conforme legislacdo especifica), também serdio concedidos os Vales
Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢Ges dos demais
meses.

83° 0(a) empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo das
seguintes formas:

I. 100% no Cart&o Refeicdo ou

I1. 100% no Cartdo Alimentacdo ou

I11. 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartdo Alimentagéo e
70% no cartéo Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes.

84° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2
da Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a aquecimento de marmita e
instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

85° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales
Refeicdo ou Alimentacéo e Vae Cesta referidos nesta cldusula nos primeiros 90 (noventa) dias de
afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para
aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de salide. Para todos os casos
havera desconto do devido compartilhamento gquando do retorno ao trabal ho.

| - Em caso de retorno ao auxilio-doenca e se o motivo ou o CID (Cédigo Internacional de
Doengas) de retorno for relacionado ao do Ultimo afastamento, 0 empregado(a) ndo tera direito a
nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentagdo, Refeicdo e Cesta,
exceto se o retorno ocorrer apés 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da dltima
licenca.

§6° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo, Alimentacdo e Vale Cesta na
rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na Ultima pauta anterior ao desligamento.

§7° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao
Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o
referido valor sera descontado do repasse sindical.

Clausula ACT 2024/2025:

Clausula 55 — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO: Os Correios concederdo ans(as) seus
(suas) empregados(as), até o Ultimo dia Util da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto
/2024, V ale Refeicao ou Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 50,93 (cinquenta reais e noventa e
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trés centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis) vales, para os que tém jornada
de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor
de R$ 319,79 (trezentos e dezenove reais e setenta e nove centavos).

8§1° Os beneficios referidos no caput terdo a participagdo financeira dos(as) empregados(as)
nas seguintes proporcoes:

I. NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);

I1. NM-64 até NM-90 - 10% (dez por cento);

I11. NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).

§2° Seréd concedido 1 (um) crédito extra no valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentosreais), a ser pago da seguinte forma:

| - R$ 1.000,00 (um mil reais) em setembro de 2024 e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) até o 5° dia Util de janeiro de 2025.

Il - Para os(as) empregados(as) que estejam em licenca INSS, os devidos valores serdo
pagos quando do seu retorno ao trabalho, caso ocorra dentro da vigéncia do acordo, ou sgja, 31
107/2025.

83° No periodo de fruicio de férias, licenca paternidade, licenga-maternidade e licenca
adocao, inclusive prorrogacdo (conforme legislacdo especifica), também serdio concedidos os Vales
Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condigdes dos demais
meses.

84° 0(a) empregado(a) poderé optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo das
seguintes formas:

I. 100% no Cart&o Refeicdo ou

I1. 100% no Cartdo Alimentagdo ou

I11. 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartéo Alimentagéo e
70% no cartéo Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes.

85° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2
da Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a aguecimento de marmita e
instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

86° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabaho, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de
afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para
aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de salide. Para todos os casos
havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cddigo Internaciona de
Doencas) de retorno for relacionado ao do Ultimo afastamento, o empregado(a) ndo tera direito a
nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentagdo, Refeicdo e Cesta,
exceto se o retorno ocorrer apds 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da dltima
licenca.

§7° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo, Alimentagdo e Vale Cestana
resciséo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na Ultima pauta anterior ao desligamento.

88° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao
Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o
referido valor ser& descontado do repasse sindical.

89° Concessdo de 1 (uma) folha de "ticket" mensal adicional para os meses de agosto
12024 a dezembr 0/2024, para empr egadas e empregados com remuner agéo até R$ 7.300,00 mil
(sete mil etrezentosreais), a partir daassinaturado ACT.

Justificativa:

A empresa pretende manter a clausula, mas com exclusdo dos 82° e §9°
referente ao Ticket Extra (Vale Peru) e crédito a empregados que possuem uma remuneracdo inferior a
R$ 7,3 mil. Afirma que o custo do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) foi de R$ 913.363.993,96
Fonte: GPAG-CEGEP.

I mpugnagao:

Pretendem as Federagdes a manutencdo da clausula preexistente, com gjustes.

A FINDECT, por exemplo, menciona Vale Refei¢cdo ou Vale alimentagcéo no
valor de R$ 70,00, e Vale Cesta no importe de R$ 500,00.

Decide-se:

A ampliacdo dos direitos previstos na clausula dependeria de ajuste direto
entre as partes. Tratando-se de clausula preexistente, DEFIRO a clausula conforme ACT 2024/2025,
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aplicando aos beneficios o indice de regjuste deferido nestes autos (5,10%) sobre os valores anteriores
(R$ 50,93 de vale alimentacdo e R$319,79 de vale cesta), com excecdo do §2° (que ficara com 0 mesmo
valor) nos seguintes termos, com as adaptacoes pertinentes:

VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAOQ: Os Correios concedero aos(as) seus(suas)
empregados(as), até o Ultimo dia Util da primeira quinzena de cada més, a partir de agosto/2025, Vae
Refeicdo ou Vale Alimentacdo no valor facial de R$ 53,53 (cinquenta e trés reais e cinguenta e trés
centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis) vales, para os que tém jornada de
trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana, respectivamente, e Vale Cesta no valor de
R$ 336,10 (trezentos e trinta e seisreais e dez centavos).

§1° Os beneficios referidos no caput terdo a participacdo financeira dos(as) empregados(as)
nas seguintes proporgdes:

I. NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);

I1. NM-64 até NM-90 - 10% (dez por cento);

I11. NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).

§2° Sera concedido 1 (um) crédito extra no valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentosreais), a ser pago da seguinte forma:

| - R$ 1.000,00 (um mil reais) em setembro de 2025 e R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais) até o 5° dia (til dejaneiro de 2026.

Il - Para os(as) empregados(as) que estejam em licenga INSS, os devidos valores serdo
pagos quando do seu retorno ao trabalho, caso ocorra dentro da vigéncia da sentenca
normativa.

83° No periodo de fruicdo de férias, licenca paternidade, licenga-maternidade e licenca
adocdo, inclusive prorrogagdo (conforme legislacdo especifica), também serdio concedidos os Vales
Refeicdo/Alimentacdo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢cdes dos demais
meses.

84° 0(a) empregado(a) poderé optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vae Alimentacdo das
seguintes formas:

I. 100% no Cartéo Refeicéo ou

I1. 100% no Cartdo Alimentagdo ou

I11. 30% no Cartéo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentacdo, ou 30% no Cartdo Alimentacéo e
70% no cartéo Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes.

85° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e 24.6.3.2
da Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em relagcdo a aguecimento de marmita e
instalacdo de local caracterizado como Cantina/Refeitorio.

86° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabaho, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias de
afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho, inclusive para
aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de salide. Para todos os casos
havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabal ho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se 0 motivo ou o CID (Cédigo Internacional de
Doencas) de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o empregado(a) ndo tera direito a
nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentagdo, Refeicdo e Cesta,
exceto se 0 retorno ocorrer apds 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da Ultima
licenca.

87° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo, Alimentacdo e Vale Cesta na
rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na Ultima pauta anterior ao desligamento.

§8° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vaes Alimentacdo, Refeicdo e Vale Cesta ao
Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com 6nus para a Entidade Sindical, sendo que o
referido valor serd descontado do repasse sindical.

89° Concessdo de 1 (uma) folha de "ticket” mensal adicional para os meses de agosto
/2025 a dezembr 0/2025, para empregadas e empregados com remuner agdo até R$ 7.300,00 mil
(sete mil etrezentosreais), a partir da publicagdo da sentenca nor mativa.

[11.1.47. ADIANTAMENTO DE FERIAS
Justificativa:

A Empresa pretende a manutengdo da clausula.

I mpugnacao:

A FINDECT manifesta-se pela manutencdo da clausula.
Decide-se:
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Por se tratar de clausula preexistente, DEFIRO nos termos do ACT 2024

12025:

ADIANTAMENTO DE FERIAS: O adiantamento de férias sera concedido a todos
(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a um salério-base,
acrescido de anuénios ou quinquénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificagéo de funcéo.

81° Os Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por op¢do do(a) empregado(a), em até cinco parcelas mensas,
sucessivas e sem regjuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento no més subsequente a data de
inicio do periodo de fruicdo das férias, independentemente da opcdo por abono pecuniério.

§2° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as) reintegrados(as) ou readmitidos(as)
também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de Férias.

§3° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do periodo
previsto paraafruicdo das férias, pela antecipagdo, ou ndo, do respectivo Pagamento.

85° No caso de a concessdo de férias ocorrer em mais de um periodo, o adiantamento de
férias seré pago proporcional mente a cada periodo.

§6° A vantagem prevista no parégrafo anterior ndo gera direitos em relag@o a situagoes
pretéritas.

111.1.48. VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN

ITINERE:

Justificativa:

A Empresa pretende a manutencdo da cldusula, conforme ACT anterior.

I mpugnacao:

A FENTECT prop6e a manutencdo da clausula preexistente, com ampliagdes.

A FINDECT propde a manutencdo da clausula preexistente, sem se opor a
proposta da ECT.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025. Porém, ha um pardgrafo que ndo se compatibiliza com o atual
ordenamento juridico, qual sgja

85° O pagamento da jornada in itinere esta condicionado ao contido no §82° do Artigo 58 da
CLT.

Ora, o referido 8§ 2° atuamente dispde que “ O tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador”. Com outras
palavras: ndo h4 mais direito ao pagamento de horas in itinere, a partir da Lei n.° 13.467/2017, em
consonancia com a Tese Vinculante 23 da Tabela de IRR do TST. Cabivel, pois, a exclusdo desse
parégrafo.

Tendo em vista a existéncia de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos
termos propostos pela ECT, mas com a excluséo do referido 85°, e reagjuste do beneficio com o indice
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deferido nestes autos (5,10%) sobre o valor anterior de R$ 870,18 (oitocentos e setenta reais e dezoito
centavos) por més, ficando assim redigida:

VALE-TRANSPORTE: Os Correios fornecerdo o Vae-Transporte, observando as
formalidades legais.

§1° Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com transporte rodoviério,
devidamente legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano,
desde que seja a Ginica opgdo ou a mais econdmica, limitado ao valor total de R$ 914,55 (novecentos
e catorze reais e cinquenta e cinco centavos) por més.

§2° Quando houver impossibilidade de contratacdo de empresas que comercializem o Vale-
Transporte ou na indisponibilidade de transporte plblico compativeis com a jornada de trabalho do
(a) empregado(a), devidamente comprovado por documentos, para que ndo haja prejuizos aos(as)
empregados(as), excepcionalmente, os Correios fornecerdo o Vale-Transporte em pecuinia, limitado
ao vaor total de R$ 914,55 (novecentos e catorze reais e cinquenta e cinco centavos) por més.

83° O Vale-Transporte concedido seréd compartilhado pelo(a) beneficidrio(a) naformadalei,
inclusive para aquel es concedidos com base nos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula.

84° Nos casos previstos nos parégrafos primeiro e segundo desta Clausula, as despesas
custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneragdo do(a)
beneficiario(a) para quaisquer efeitos, conforme legislagdo que versa sobre o Vae-Transporte.

111.1.49 - ANTECIPACAQ DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

Justificativa:

A Empresa pretende a manutengdo da clausula.

I mpugnagao:

FENTECT e FINDECT propdem a manutencdo da clausula preexistente, sem
se opor apropostada ECT.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Tendo em vista a existéncia de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos
termos propostos pela ECT:

ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA: Os(As) empregados(as)
gue ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por ocasido de suas férias,
receberdo, a titulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro) salério em 2 (duas) parcelas,
sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento de marco, 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho ou, por sua opgdo, em uma sd parcela de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento de junho.

81° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) saléario e o que foi adiantado na forma
da presente cldusula sera paga até 20 de dezembro.

§2° Os Correios garantird, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a
antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de
janeiro anovembro.

111.1.50 - GRATIFI CAQAO DE QUEBRA DE CAIXA
Justificativa:

A Empresa pretende a manutenc@o da cldusula que constava do ACT 2024

12025.

I mpugnacao:
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FENTECT e FINDECT propdem a manutencdo da clausula preexistente, com
regjuste. O valor da gratificacdo pretendido seria, pela FINDECT, R$ 360,15 e pela FENTECT, R$1.260,
109.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Tendo em vista a existéncia de clausula preexistente, DEFIRO a clausula nos
termos propostos pela ECT, aplicando ao beneficio o indice de regjuste deferido nestes autos (5,10%) s
obre o valor anterior de R$ 267,64 (duzentos e sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), nos
seguintes termos.

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: Os Correios concederfio aos(as) empregados
(as) que exercem durante toda a sua jornada de trabalho as atividades de recebimento e pagamento
de dinheiro avista em guichés de Agéncias, gratificagdo de quebra de caixa no seguinte valor:

| — R$ 281,29 (duzentos e oitenta e um reais e vinte e nove centavos) somado ao ajuste
salarial para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de agéncias.

81° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificagdo de
fungdo, prevalecera a maior, para que ndo haja acumulagéo de vantagens.

§2° A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relac8o a pagamentos pretéritos.

§3° Os(as) empregados(as) que atuarem em parte da sua jornada diéria de trabalho, em
guichés de Agéncias, cobrindo horério de ailmoco de titular de guiché, faréo jus a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor previsto no inciso "I" conforme o caso.

111.1.51 - PAGAMENTO DE SALARIO

A Clausulado ACT 2024/2025 tinha o seguinte teor:

PAGAMENTO DE SALARIO: Os salérios serfio pagos no ltimo dia (til bancério do més
trabalhado.

A ECT propde a alteracdo da clausula para a seguinte
redagéo:

PAGAMENTO DE SALARIO: Os salérios dos(as) empregados(as) abrangidos(as) por este
Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagos até o quinto dia Gtil bancario do més subsequente ao da
prestacéo dos servigos.
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Segundo a ECT, a clausula que estabelece o pagamento até o quinto dia Uil
bancério esta em plena conformidade com alegislacdo trabalhista (art. 459, §1°, da CLT), reproduzindo o
prazo maximo legalmente permitido.

I mpugnagao:

Pretendem as FederacOes o pagamento do salario no ultimo dia atil bancario
do més trabal hado.

Decide-se:

Tendo em vista a existéncia de cldusula preexistente, DEFIRO a clausula nos
seustermos:

PAGAMENTO DE SALARIO: Os salérios serfo pagos no ultimo dia (til bancério do

més trabal hado.
111.1.52 — PLANO DE SAUDE DOSEMPREGADOSDOS CORREIOS

Clausula proposta pela ECT:

Clausula 55 — PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS: A Empresa
disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Salde por meio de operadora ou administradora
contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipagéo dos(das)
beneficiérios(as).

Clausula ACT 2024/2025:

Clausula 63 — PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS: A Empresa,
na condi¢do de mantenedora do plano, disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Salide por meio de
operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipagéo dos
(das) beneficiarios(as).

§1° Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT) para Melhorias do Plano de Salide, com
participacdo de representantes dos Correios e das Federaces.

§2° O Grupo de Trabalho citado no 81° sera criado, em até 30 (trinta) dias apos a assinatura
do Acordo Caoletivo, e constituido por 6 (seis) representantes da Empresa e 6 (seis) representantes
das Federacdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias para debater melhorias e mudangas no
Plano de Salde.

§3° O Grupo de Trabalho constituido no ACT anterior ficard vigente até a constituicdo do GT
previsto parao ACT 2024/2025.

8§4° A Empresa apresentara, no prazo de 60 (sessenta) dias, agdes de melhorias a serem
implementadas pela mantenedora, em conjunto com a operadora do plano de salde e com a
participagdo das FederacGes, no que se refere a reducdo de despesas administrativas e gestdo dos
custos assistenciais.
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Justificativa:

A ECT pretende a alteragdo do caput e exclusdo do 81°, 82°, 83° e 84° da
clausulado ACT anterior.

Diz que a dteracdo do caput tem por objetivo flexibilizar a forma pela qual a
Empresa disponibilizara o beneficio, conforme conveniéncia e oportunidade do administrador publico.

Alega gque a exclusdo tem por objetivo eliminar os grupos gue tratam sobre a
melhoria do plano de salde. Argumenta que 0 assunto passa a ser exclusivamente prerrogativa da
empresa. A medida visa permitir maior flexibilidade aos Correios para apresentar uma nova proposta de
plano de salide que traga reducéo nas despesas da empresa.

I mpugnagao:

A FINDECT pretende a manutencdo da clausula, enquanto a FENTECT
pretende alteragdes substanciais, pretendendo a manutencdo da assisténcia medica/hospitalar e
odontol 6gica diretamente pela empresa, através do Correios Salide.

Decide-se:

A clausula é de grande relevancia para ambas as partes. Mas, tendo em vista a
existéncia de clausula preexistente dispondo a seu respeito, DEFIRO a sua manutengao nos termos do
ACT 2024/2025:

PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS: A Empresa, na condicéo
de mantenedora do plano, disponibilizara Beneficio de Assisténcia a Salde por meio de operadora
contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranca de mensalidade e coparticipagéo dos(das)
beneficiérios(as).

§1° Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT) para Melhorias do Plano de Salide, com
participacdo de representantes dos Correios e das Federaces.

§2° O Grupo de Trabalho citado no 8§1° sera criado em até 30 (trinta) dias apos a publicagdo
desta sentenca normativa, e serd constituido por 6 (seis) representantes da Empresa e 6 (seis)
representantes das Federagdes dos Trabalhadores dos Correios signatarias para debater melhorias e
mudangas no Plano de Salde.

§3° O Grupo de Trabalho constituido no ACT anterior ficard vigente até a constituicdo do GT
previsto para a vigéncia desta sentenca normativa.

84° A Empresa apresentard, no prazo de 60 (sessenta) dias, agdes de melhorias a serem
implementadas pela mantenedora, em conjunto com a operadora do plano de salde e com a
participagdo das FederacGes, no que se refere a reducdo de despesas administrativas e gestdo dos
custos assistenciais.

1. 1.53 — REAJUSTE SALARIAL E PERDAS E DANOS DOS
TRABALHADORES (AS) ECETISTAS

ANALISE CONJUNTA
Clausula de regjuste proposta pela ECT:
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Clausula 56 — REAJUSTE SALARIAL : Durante avigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabaho, compreendida entre agosto de 2025 e julho de 2026, ndo havera concessao de reajuste
salarial aos(as) empregados(as) abrangidos(as) por este instrumento.

Clausula de regjuste do ACT 2024/2025:

Cléusula 65— REAJUSTE SALARIAL: Os Correios conceder&o aos(as) empregados(as), a
partir de janeiro/2025, o regjuste salarial da seguinte forma:

81° Sera concedido R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) para os(as) empregados(as), a partir
de janeiro/2025, que recebem remuneracdo (excluindo funcdo convencional, complemento de
remuneracdo singular, substituicdo de fungdo e Complemento de Incentivo a Produtividade-CIP) de
até R$6.326,03 (seis mil, trezentos e vinte e seis reais e trés centavos), sendo incorporado ao salario-
base pelos Correios em janeiro/2025.

§2° Aos(as) empregados(as) ndo abarcados no 81° seré concedido regjuste a partir de janeiro
/2025 de 4,11%, (quatro virgula onze por cento) sendo incorporado ao salério-base pelos Correios
em janeiro/2025.

83° O regjuste concedido nos parégrafos §1° e §82° ter4 incidéncia em todas as parcelas de
natureza salarial/verbas remuneratérias.

Clausula de regjuste proposta pela FINDECT:

Clausula 65— REAJUSTE SALARIAL

Os Correios concederdo aos empregados, regjuste de 100% do INPC do periodo de 01
/08/2024 a 31/07/2025, a ser aplicado a partir de 01/08/2025.

81° Sobre os salérios aplicados no caput, sera acrescido o percentual de 5,0% de
aumento real atitulo de produtividade;

§2° Os Correios concederdo também R$ 300,00 (trezentos reais) de aumento linear para
todos os empregados, a partir de 01/08/2025.

83° Antes de aplicar os regjustes supracitados, os Correios fardo a correcdo dos
regjustes realizados no ACT 2023/2024 e ACT 2024/2025, para aqueles empregados que
tiveram, no sal&rio base, um reagjuste inferior ao percentua dainflagdo do periodo.

84° O intersticio entre as referéncias salariais da tabela salarial sera de 5,0% (cinco por
cento).

85° Os regjustes citados nesta cldusula, terdo incidéncia em todas as parcelas de
natureza salarial, econdmica e beneficios.
Clausulas propostas pela FENTECT sobre regjuste e perdas salariais:

Clausula 67: Reajuste Salarial

A ECT concedera a seus empregados, a partir de 01/08/2025, regjuste salarial composto
de:

81° - A ECT concedera a todos 0s seus empregados, a partir de 01/08/2025, aumento
salarial correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que serd acrescido ao valor
do salario de cada referéncia salarial integrante das Tabelas Salariais dos niveis Médio e
Superior. Correcdo linear de 14% (quatorze por cento), aplicada sobre os salérios das
referéncias salariais, ja corrigida com aincorporacéo dos R$ 350 (trezentos e cinquenta Reais),
as Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior.

82° - Regjuste linear do INPC MAIS 14% (quatorze por cento), aplicado sobre os
salarios das referéncias salariais integrantes das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e
Superior, apartir de 01/08/2025;

83° - A ECT implementara gatilho de correcdo automética de sal&rios, gratificactes,
adicionais, auxilios, beneficios e proventos, que serd acionado toda vez que a inflagdo
acumulada atingir 5% (cinco por cento), com base nos indices que serviram de base para este
acordo.

Cléusula 68: Perdas Salariais dos Trabalhador es(as) Ecetistas

A ECT pagara atodos os empregados, regjuste integral das perdas salariais acumuladas
no periodo de 1° de agosto de 1994 a 31 de julho de 2025, conforme percentual (calculado
pelo DIEESE) podendo este valor ser parcelado.
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Clausula 69: Piso Salarial

O piso salarial serd de R$ 6.918,18 (Seis mil novecentos e dezoito reais e dezoito
centavos) conforme célculos do DIEESE (maio de 2024), para a categoria profissional dos
Correios, respeitando a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo VII, inciso 1V, que trata
do sal&rio minimo vital.

Justificativa da ECT: ante o cen&io de crise financeira enfrentada pelos
correios, “qualquer regjuste salarial imediato, seja por valor fixo, seja por percentual, agrava o
desequilibrio financeiro, por gerar despesa permanente, cumulativa e de dificil reversdo”.

Justificativada FENTECT: acategoria profissional renunciou a regjustes em
contrapartida de beneficios, o que gerou defasagem salarial ao longo dos anos.

Decide-se:

A Constituicdo Federal confere a Justica do Trabalho a competéncia para
decidir os dissidios coletivos, quando frustrada a solugdo auténoma para o conflito, "respeitadas as
disposi¢des minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente” (8 2°,
do art. 114, da CF/88). O art. 766 da CLT, por sua vez, prevé a possibilidade, nos dissidios, de
estipulacéo de condicbes que, assegurando o justo salario aos trabalhadores, permitam também a justa
retribuicéo as empresas interessadas.

O quadro econdmico do Brasil somado a dindmica prépria do sistema
capitalista acarreta evidente desgaste inflacionario, que produz significativo impacto nos salarios dos
trabalhadores. Nesse cenario, a concessao de regjuste salarial a categoria busca restituir aos trabal hadores
parte das perdas sofridas pelo aumento do custo de vida, além de Ihes devolver parcialmente ao patamar
do poder aquisitivo que tinham na data-base anterior.

Registra-se que o custo do regjuste inflacionario, suportado pelas empresas, €
repassado ao consumidor, uma vez gque 0s pregos de produtos e servicos também sofrem regjustes
decorrentes da inflag&o.

Em contrapartida, ndo é permitido ao Poder Normativo deferir aumento real do
salario, tampouco criar pisos salariais, uma vez que lhe € vedado criar encargos financeiros aos
empregadores sem prévia negociacao coletiva.

Assim, é devida a fixacdo apenas do percentual para recomposicao
inflacionaria, a qual ndo pode ser vinculada a indices de precos (art. 13 da Lei 10192/2001). A SDC
firmou entendimento de que o critério de que o deferimento da recomposicdo salarial deve se dar em

percentual um pouco inferior ao INPC apurado no periodo revisando:

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA MISTA. INDICE
DE REAJUSTE SALARIAL APLICAVEL AS CLAUSULAS ECONOMICAS. PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. Uma vez ndo alcangada a composi¢do de
forma direta entre os sindicatos representativos das categorias profissional e econdmica,
incumbe a esta Justica Especializada, quando instada por meio de Dissidio Coletivo e no
exercicio do poder normativo, definir o percentua de regjuste salarial, conforme preceitua o
artigo 766 da CLT. 2 . Diante da expressa vedagdo prevista no artigo 13 da Lei n.° 10.192
/2001 quanto ao resjustamento de saldrios, por meio de sentenca normativa, de forma
vinculada a indice de pregos, a jurisprudéncia pacifica desta Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos orienta-se no sentido de que o indice estipulado deve ser ligeiramente
inferior ao INPC do periodo revisando. 3. No caso concreto , a decisdo proferida pelo
Tribunal Regional, ao estabelecer o percentual de regjuste de 5,25%, comporta reforma, a fim
de se limitar o indice de atualizagdo salarial, consoante a jurisprudéncia desta Secéo
Especializada, a patamar ligeiramente inferior ao indice INPC/IBGE apurado no periodo
revisando, equivalente a 3,83%. 4 . Observa-se, no entanto, do teor do Recurso Ordinario, que
a pretensdo expressamente deduzida pela parte se revela mais benéfica do que o entendimento
jurisprudencial pacifico desta Corte Superior, pois pretende a aplicagdo de regjustes superiores
a 3,83%. 5 . Imperioso, portanto, 0 provimento do recurso patrona nos estritos limites da
pretensdo deduzida no Recurso Ordinario. 6 . Recurso Ordin&rio a que se da
provimento. (ROT-1017195-96.2023.5.02.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 28/11/2025).

Assinado eletronicamente por: KATIA MAGALHAES ARRUDA - 07/01/2026 11:25:41 - aach8eb
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25122922263495900000148562811
NUmero do processo: 1001307-73.2025.5.00.0000 ID. aach8eb - Pag. 67
NUmero do documento: 25122922263495900000148562811




Fls.: 68

Considerando que o INPC (IBGE), apurado no periodo de 08/2024 a 07/2025 é
de 5,12798%, de acordo com a Calculadora do Cidaddo do Banco Central (https://www3.bcb.gov.br
ICALCIDADAO/publico/carrigirPorlndice.do?method=corrigirPorindice), defere-se o regjuste salarial
em 5,10%.

Observe-se que, devido a data de julgamento deste Dissidio, bem apés a data-
base da categoria, havera valores retroativos a serem pagos aos trabalhadores. Considerando-se 0s
debates ocorridos durante as negociacdes nesta Corte, € possivel a previsdo do pagamento dos valores
retroativos em abril de 2026, como foi proposto em uma das rodadas de negociagéo.

Assim, indefere-se a clausula proposta pela ECT e defer e-se par cialmente

as reconvencodes das Feder acles, no aspecto, de modo que a clausula passa a ter a seguinte redacéo:

REAJUSTE SALARIAL: Os Correios concederdo aos(as) empregados(as), a partir de
01/08/2025, o regjuste salarial de 5,10%, sobre os valores referentes naquela data, com
repercusséo nas demais parcelas de natureza salarial. Os valores retroativos seréo pagos em
abril de 2026.

111.1.54 —ACUMULACAO DE VANTAGENS

Justificativa:

A ECT pede a manutencao da cldusula.

I mpugnacao:

Apenas a FINDECT se manifestou sobre a “acumulacdo de vantagens’ .
Requer a manutencao das clausulas preexistentes, nos termos do artigo 114, 82°, da CF.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a cldusula preexistente, qual sgja:

ACUMULACAO DE VANTAGENS: Em caso de posterior instituicio legal de beneficios
ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou quaisquer outros j& mantidos
pelos Correios, seré feita a necesséria compensagdo, a fim de que ndo se computem ou se acumulem
acréscimos pecuniarios superiores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente
duplicidade de pagamento.

I11.1.55—TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

Clausula proposta:

Clausula58 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO: Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado a
trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados, o pagamento do valor equivalente a
100% (cem por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo
também jus a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo diatrabalhado, salvo na hipétese do parégrafo segundo.
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§1° Os 100% (cem por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuracao.

§2° A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera ser
trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia
trabalhado.

83° A Empresa evitarg, salvo em casos excepcionais, as convocagdes para viagens a Servigo
em dia de repouso.

84° A Empresa realizarg, salvo em casos excepcionais, a convocagdo dos empregados nas
situagdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Clausula ACT 2024/2025:

Clausula 67— TRABALHO EM DIA DE REPOUSO: Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado a
trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados, o pagamento do valor equivalente a
200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho,
fazendo também jus a um vale aimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo diatrabalhado, salvo na hipétese do paragrafo segundo.

81° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuragao.

§2° - A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera ser
trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia
trabal hado.

§3° - A Empresa evitard, salvo em casos excepcionais, as convocagdes para viagens a servico
em dia de repouso.

84° - A Empresa redlizard, salvo em casos excepcionais, a convocagdo dos empregados nas
situagdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Justificativa:

A ECT aegaque a proposta de reducéo do adiciona pago pelo trabalho em dia
s de repouso semanal remunerado e feriados, de 200% (duzentos por cento) para 100% (cem por
cento), € medida técnica, econébmica e juridicamente adequada, diante da atual situacdo econémico-
financeira dos Correios e da necessidade de assegurar a sustentabilidade da Empresa Manutengdo da
Cléausula Custo do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) R$ 14.848.544,51 (Fonte: GPAG-CEGEP)

I mpugnagao:

Requerem as Federacfes a manutencdo da clausula, nos termos do artigo 114,
8§20, da CF.

Decide-se:

Clausula de relevancia para as partes, mas por se tratar de clausula preexistente
dispondo a seu respeito, DEFIRO a sua manutencao:

TRABALHO EM DIA DE REPOUSO: Sem prejuizo do pagamento do valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for convocado a
trabalhar em dia de repouso semana remunerado e feriados, o pagamento do valor equivaente a
200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho,
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fazendo também jus a um vale alimentacdo ou refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esta
cadastrado), pelo diatrabalhado, salvo na hipétese do paragrafo segundo.

81° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do més
subsequente a sua apuragao.

§2° - A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera ser
trocado pela concessdo de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo as folgas ocorrerem apds o dia
trabal hado.

§3° - A Empresa evitard, salvo em casos excepcionais, as convocagdes para viagens a servico
em dia de repouso.

84° - A Empresa redlizard, salvo em casos excepcionais, a convocagdo dos empregados nas
situacdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

I111.1.56 — CONCURSO PUBLICO

Clausula proposta pela ECT:

Clausula 59 — CONCURSO PUBL I CO: Os Correios garantirdo que, nos concursos publicos
realizados para preenchimento de seus cargos, ndo haverd quaisquer discriminacfes raciais,
religiosas ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando 0s percentuais minimos
estabelecidos em |el para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e negras.

§1° Os Correios interagiréo junto aos 6rgéos governamentais visando arealizac8o de concurso
publico, em carécter de urgéncia, para reposicéo do seu quadro de efetivo.

§2° Os Correios continuardo observando a sistemética de alocagdo e reposicédo de pessoal,
com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necess&rio a prestacdo qualitativa e continua dos
Servigos postais.

Clausula ACT 2024/2025:

Cléausula 68 — CONCURSO PUBL I CO: Os Correios garantiréo que, nos concursos publicos
realizados para preenchimento de seus cargos, ndo haverd quaisquer discriminagdes raciais,
religiosas ou de orientagdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando os percentuais minimos
estabelecidos em |el para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e negras.

§1° Os Correios interagirdo junto aos érgdos governamentais visando arealizagdo de concurso
publico, em carécter de urgéncia, para reposicéo do seu quadro de efetivo.

§2° Os Correios continuardo observando a sistemética de alocacdo e reposicédo de pessoal,
com vistas a garantir a manutengdo do efetivo necess&rio a prestagdo qualitativa e continua dos
Servicos postais.

83° Os Correios garantiréo que as contrataces do concurso publico para a &rea operacional
serdo iniciadas até dezembro/2024.

Justificativa:
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Alteracdo do 8§1° “concurso publico ja realizado, nédo
havendo mais eficacia a manutencdo do texto; 83° - Dar maior flexibilidade para
empresa, retirando a obrigacéo de contratar no prazo estabelecido. Ressalta-se que
0 prazo estabelecido foi encerrado, todavia a Empresa observara o prazo do edital
do concurso publico” .

I mpugnacao:

A FINDECT requer a manutencéo das clausulas preexistentes, nos termos do
artigo 114, 82°, da CF.

A FENTECT propde a manutencdo das clausulas preexistentes, com

acréscimos, incluindo dentre outros: garantia aos negros cargos/fungdes no 1° escal@ da empresa, vagas
para estagios e bolsas universitérias; fim daterceirizacdo e de qualquer forma de acesso a cargo que ndo
sgja por concurso publico.

Decide-se:

Vé-se nos autos que a FINDECT pugna pela manutencdo das clausulas
preexistentes, nos termos do artigo 114, 8§2°, da CF, ao passo que a FENTECT requer a fixagdo dessas
cldusulas, com acréscimo na redaco.

Examinando as clausulas, verifica-se que, na esséncia, a proposta da ECT
traduz manutencao da clausula preexistente. Quantos aos parégrafos 2° e 3° da clausula, a justificativa de
0 concurso jater sido realizado e que, por essa razéo, € prescindivel indicagdo explicita sobre alocagdo e
reposicdo de pessoal, ndo foi objeto de contraponto especifico por parte das federacBes, o que, no
particular, induz o acolhimento da argumentacéo exposta pela estatal .

Nesse contexto, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que,
na sua quase totalidade, corresponde a clausula preexistente:

CONCURSO PUBLICO: Os Correios garantirdo que, nos concursos piblicos realizados
para preenchimento de seus cargos, ndo haverd quaisguer discriminactes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando os percentuais minimos estabel ecidos
em lei para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e negras.

§1° Os Correios interagiréo junto aos 6rgéos governamentais visando a realizac8o de concurso
publico, em carécter de urgéncia, para reposicéo do seu quadro de efetivo.

§2° Os Correios continuardo observando a sistemética de alocagdo e reposicdo de pessoal,
com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necess&rio a prestacdo qualitativa e continua dos
Servicos postais.

[11.1.57 — CURSOSE REUNIOES OBRIGATORIAS
Justificativa:
Pretende a ECT a manutenc&o da clausula.

I mpugnagao:
A FENTECT requer, em sua defesa, a fixagdo dessas clausulas, com acréscimo
na redacao.

artigo 114, 82°, da CF.

A FINDECT requer a manutencéo das clausulas preexistentes, nos termos do

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente, qual sgja
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na redacéo.

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Os Correios propiciardo a participacéo de seus
(suas) empregados(as), em reunides e cursos obrigatorios, para capacitacdo relacionada ao cargo
/atividade/especialidade, referente as suas atribuigdes ou atuagdo em trabal hos especificos exercidos
na empresa.

81° Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias (teis de antecedéncia, aos(as)
empregados(as) sobre sua participagdo em cursos obrigatérios.

82° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar devidamente
adequados a realizagéo dos cursos.

83° Quando os cursos e reunides acontecerem fora do horario de servigo, os Correios pagara
horas extras aos empregados participantes ou procedera a devida compensagéo de horas, aluz do que
dispde aCLT e as normas internas da empresa sobre a matéria.

84° O disposto no parégrafo anterior restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou online
sincronos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos) quando o(a) empregado(a), por sualivre
iniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso forado seu horério de trabal ho.

85° O disposto no 83° desta clausula ndo se aplica aos(as) empregados(as) em regime de
teletrabal ho.

86° Convocacdo para cursos e reunides obrigatdrias, destinadas aos(as) empregados(as)
estudantes, somente seréo cumpridas caso ndo prejudiquem suas atividades estudantis.

§7° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem 6nus para a Empresa: |.
Os Cursos de capacitacéo se dardo mediante o prévio acordo entre a Empresa e a Entidade Sindical
dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial e Federagao dos trabal hadores dos
Correios, legalmente constituida.

I1. Ndo havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno ou
guaisguer outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

I11. Os(as) Dirigentes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitacdo promovidos pelos
Correios, respeitados os principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia. V. A participacéo
dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitacdo promovidos pelos Correios deverdo seguir
todas as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as) demais empregados(as).

[11.1.58 —DIREITO A AMPLA DEFESA
Justificativa:

A ECT requer a manutencdo da clausula.
I mpugnacao:

Fs.: 72

A FENTECT requer, em sua defesa, a fixagdo dessas clausulas, com acréscimo

A FINDECT requer a manutencdo das clausulas preexistentes, nos termos do

artigo 114, 82°, da CF.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a

constante no ACT 2024/2025.
Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que

corresponde a clausula preexistente, qual sgja

DIREITO A AMPLA DEFESA: Aos (As) empregados(as) arrolados em processo de
apuracdo disciplinar e, por sua solicitagdo, serdo assegurados a obtencdo de documentos, o
contraditério e o amplo direito de defesa.

81° As copias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a)
envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado forma mente.

§2° A critério do(a) empregado(a) o sindicato poderd acompanhar o processo de apuraco.

[11.1.59 — PARTICIPACAO NOSLUCROSOU RESULTADOS-PLR

Justificativa:
Requer a manutencéo da clausula.
I mpugnagao:
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A FENTECT requer, em sua defesa, a fixagdo dessas clausulas, com acréscimo
na redacao.

A FINDECT requer a manutencéo das clausulas preexistentes, nos termos do
artigo 114, 82°, da CF.

Decide-se:

Examinando as clausulas, ha identidade entre a proposta pela ECT e a
constante no ACT 2024/2025.

Com efeito, DEFIRO a clausula nos termos propostos pela ECT, que
corresponde a clausula preexistente:

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR: Os Correios negociardo a
PLR com a participagéo das Federages dos(as) Trabal hadores(as) signatarias, em conformidade com
alei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

[11.1.60- PENALIDADE
Justificativa pela ECT:

A empresareguer a manutencdo da cldusula anterior, que era a seguinte;
Clausula 72 — PENALIDADE: Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo

Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento,

em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do

dia de servico deste(a).

Justificativa pela FENTECT:

Requer a seguinte cldusula FENTECT:

Acompanhamento do Cumprimento de Clausulas do Acordo

A ECT se compromete afornecer a FENTECT, informagdes a respeito do cumprimento
das clausulas que preveem prazo para sua implementacao.

§1° - A ECT, em caso de descumprimento de qualquer Clausula do ACT 2025/2026,
pagara multa por clausula descumprida na porcentagem de vinte (20%) do piso saarial da
categoria. Do total de valores dessa multa, cinquenta por cento (50%) sera destinado aos(as)
trabal hadores(as) prejudicados(as) pelos descumprimentos e cinquenta por cento (50%) ao
sindicato filiado aFENTECT narespectiva base.

Decide-se:

O Precedente Normativo n° 73 desta Corte estabelece que “Impde-se multa,
por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% do salario basico, em favor do
empregado prejudicado”.

N&o obstante, a propria Empresa propde a manutencdo da clausula constante

do ACT anterior. Portanto, defere-se a clausula nos termos propostos pela Empresa:

PENALIDADE: Descumprida qualquer obrigacéo deste Acordo Coletivo de Trabalho,
por qualquer das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do dia de servigo
deste(a). .

111. 1.61 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE

PAGAMENTO

Justificativada ECT:

Requer a manutencéo da Clausula

Decide-se: N&o ha controvérsia entre as partes e trata-se de clausula
preexistente. Defir o, nos exatos termos da clausula prevista no ACT 2024/2025, qual sgja:

PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO: As
consignactes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados nos contracheques dos
(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam em obrigatorias e voluntérias.
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§1° Considera-se, parafins desta Clausula:

I. — Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por contrato/associacdo, tenha estabelecido com
pessoa juridica relagdo que autorize o desconto de valores mediante consignagdo em folha de
pagamento.

I1. — Consignacdo Obrigatoria: desconto incidente sobre a remuneragéo, efetuado por forca de
lel ou mandado judicia ou decorrentes de contrato ou acordo coletivo de trabal ho;

I1l. — Consignagdo Voluntaria: desconto incidente sobre a remuneracdo disponivel, mediante
autorizacdo prévia e formal do consignado; e,

IV. — Margem Consignavel: para efeito da consignagdo voluntéria, é a parcela limitada,
conforme percentua definido na legislagdo, da remuneracdo disponivel do empregado, considerados
o0s proventos fixos menos as consignagdes obrigatorias.

A. S30 consignagdes obrigatorias:

I. — Contribui¢do paraa Previdéncia Social;

I1. — Pensdo alimenticiajudicial;

I11. — Imposto sobre rendimentos do trabal ho;

IV. — Decorrente de decisdo judicial ou administrativa da Empresa;

V. — Mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais;

V1. — Mensalidade e compartilhamento do Plano de Salide dos Correios;

VII. — Outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabal ho;

VIII. — Contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar do Instituto de
Seguridade Social dos Correios.

B. S&o consignagdes voluntarias, na seguinte ordem de prioridade;

I. Prestacéo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancérias, caixas
econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacso;

Il. Mensalidade ou parcelas adicionais referentes a outros servigos/produtos ofertados por
cooperativas que permitam a associacdo de Empregados dos Correios ou associages constituidas,
exclusivamente, por Empregados dos Correios;

I11. Parcela referente a seguro de vida pelo Instituto de Seguridade Socia dos Correios ou
outras entidades seguradoras,

IV. Prestagdo referente a empréstimo concedido pelo Instituto de Seguridade Socia dos
Correios, ou, por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar
servicos financeiros a seus cooperados;

V. Prestacao referente a empréstimo concedido por entidades bancarias, caixa econdmicas ou
sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia complementar aberta, em
conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001; e,

VI. Pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do(a) empregado(a) contendo aindicagdo do valor ou percentual de desconto
sobre aremuneracdo e o valor do beneficio de penséo.

§2° A soma mensal das consignagtes voluntérias de cada empregado(a) ndo excederd ao
percentual, conforme legislagcdo, da respectiva remuneragéo, para empréstimos financeiros e outras
consignagoes, e percentual especifico, conforme legislagdo, para cartdo de crédito consignado.

83° A implementag&o do processamento das consignagdes dispostas na presente Cléusula se
daré na folha de pagamento subsequente a assinatura deste acordo.

111.1.62—REGISTRO DE PONTO
Clausula proposta pela ECT:

Clausula 65 - REGISTRO DE PONTO: O registro de presenca ao servigo serd feito
exclusivamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisao da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartéo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas aternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislag&o vigente.

§3°Para os(as) empregados(as) que exercam a atividade de distribuicdo e/ou coleta sera
permitido, em comum acordo, a reducdo de jornada conforme estabel ecido nos Manuais da Empresa.

84° Além datolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio
de cada turno de trabalho, ser& concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a4 (quatro) vezes ao més.
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Clausula ACT 2024/2025:

Clausula 74 - REGISTRO DE PONTO: O registro de presenca ao servigo sera feito
exclusivamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisao da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartéo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas aternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislagdo vigente.

I. Para os empregados que exercam a atividade de distribuicdo e/ou coleta, o registro da
frequéncia sera por regime de excegao.

83° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio
de cada turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més

Justificativa: A ECT pretende a exclusdo do inciso | do paragrafo 2° e criagdo
do parégrafo 3°, sob 0 argumento de que as alteragdes propostas se alinham areducéo de encomendas e a
demanda variavel, bem como a mitigacéo de passivo trabalhista, a formalizagdo de prética ja existente, a
preservacdo a salde e a eficiéncia e aflexibilizacdo responsavel e vantgjosa.

I mpugnacao:

As Federacbes pretendem a manutencdo da clausula, mas com redacbes
diferentes. Pretendem abonos, como o “abono aniversario”. Ou mesmo o “fim do ponto eletrénico em
todas as areas’.

Decide-se:
N&o havendo convergéncia entre as partes quanto ao tema e havendo clausula

preexistente, defiro parcialmente o pedido das partes, mantendo a cldusula em analise nos exatos termos
do ACT 2024/2025:

REGISTRO DE PONTO: O registro de presenca ao servigo sera feito exclusivamente pelo
(a) empregado(a) sob a supervisio da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagdo do cartéo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas aternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com legislagdo vigente.

I. Para os empregados que exercam a atividade de distribuicdo e/ou coleta, o registro da
frequéncia serd por regime de excegao.

83° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no inicio
de cada turno de trabalho, ser& concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco) minutos em cada
inicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més

_HUI. 163 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM
ACIDENTE DE TRANSITO
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Clausula proposta:

Clausula 66 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO: Os
Correios assumirdo os custos referentes a recuperagdo de danos causados a veiculos de sua frota,
bem como aguel es ocasionados a terceiros em decorréncia de acidentes de transito, desde que, apos a
devida apuragdo, fique comprovada a inexisténcia de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericiap
or parte do(a) empregado(a), estando este no exercicio regular de suas funcdes.

81° As diretrizes sobre 0 assunto serdo estabel ecidas e implantadas pelos Correios, por meio
de grupo de trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuragdo de responsabilidade civil em acidente de
trénsito deverdo ser analisados por comissao paritéria, composta por 3(trés) integrantes dos Correios
e 3(trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base sindical,
sendo que, no &mbito das SEs o Coordenador de Administracdo da Frota serd o responsavel pela
apuracdo dos acidentes pelo voto de desempate, se for o caso.

|. Caracterizard a conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver decisdo da comissao
onde ficou comprovada a existéncia de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§3° Os Correios se desenvolverdo campanhas de prevencdo sobre acidentes de transito, com o
objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Justificativa apresentada pela ECT:

“A dteracdo da clausula, com ainclusdo explicita dos termos “negligéncia,
imprudéncia ou impericid’ no caput, visa aperfeicoar a defini¢do dos critérios de responsabilizacdo do(a)
empregado(a) nos casos de acidente de transito. Essa mudanca alinha a redacéo ao conceito técnico-
juridico amplamente utilizado no Direito Civil e Trabalhista, conferindo maior clareza e seguranca
juridica na andlise das condutas. Com isso, evita-se subjetividade na apuracdo e estabelece-se um
parametro objetivo paraidentificar se houve ou n&o falha por parte”.

| mpugnacao:
As Federacdes pretendem a manutengdo da clausula.

Decide-se:

A clausula proposta pela ECT aumenta as hipoteses de isencdo de
responsabilidade da empresa no caso de acidente de transito.

Defiro o pedido das federagBes, em suas reconvencgoes, para que a clausula
seja mantida nos exatos termos da norma preexistente (ACT 2024/2025):

RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO: Os Correios assumiréo
0s custos com a recuperagdo dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos causados a
terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que, apos apuracdo, ficar comprovada
ainexisténciade dolo por parte do(a) empregado(a), estando 0 mesmo no exercicio de suas fungoes.

81° As diretrizes sobre 0 assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correios, por meio
de grupo de trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades ndo concluidos e
sobrestados na Empresa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés)
integrantes dos Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios da
respectiva base sindical.
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I. Somente se caracterizara a conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver decisdo da
COMissao.

I1. Os grupos de trabalho paritérias responder&o, administrativa e juridicamente, por todos os
Seus atos.

I11. O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior ficara vigente até a constituicao
do GT previsto parao ACT 2024/2025. 83° Os Correios se desenvolverdo campanhas de prevengédo
sobre acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

111.1.64— MULTASDE TRANSITO

Clausula proposta:

Clausula 67 — MULTAS DE TRANSITO: Os Correios arcardo provisoriamente com as
multas de transito, relativas aos veicul os de sua propriedade, quando sua aplicagéo tenha ocorrido no
percurso programado para a prestacdo dos servigos de coleta e entrega de objetos postais, somente
Nos seguintes casos:

I - Necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido; e

Il - Linhas comboiadas derivadas de situagBes em que as agles policiais determinaram a
infracéo.

§1° — Em n&o havendo recurso por parte do empregado(a), a empresa processaré o desconto
do valor da multa, na préxima folha de pagamento.

§2° — Havendo o recurso por parte do empregado(a) e julgado improcedente, obriga-se o
infrator aressarcir aos Correios o valor damulta atualizado naformadalei.

83° — Verificadas as hipéteses do 81° ou §2° o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
obedecido ao limite méximo legal de consignaces.

§4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-
se 0 empregado(a) dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio de
seus prepostos, os Correios fardo gestéo junto ao DETRAN no sentido de ndo serem registrados os
respectivos pontos no prontudrio da carteiranacional de habilitagéo.

§5° — Na ocorréncia da suspenséo da carteira nacional de habilitagdo pelo DETRAN em
fungdo exclusivamente do disposto no 84°, os Correios remanejardo, provisoriamente, sem a perda da
fungado, o empregado(a) para outra atividade, compativel com o cargo.

§6° — Os Correios manterdo a realizacdo dos cursos de direcéo defensiva.

§7° — Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situacGes
em que as agdes policiais determinaram a infracdo, os Correios adotardo 0s mesmos critérios
previstos no 8§4° desta clausula.

Justificativa:

Manutencdo da Clausula Custo do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) R$
1.400.275,00 Fonte: GPAG-CEGEP

A alterac8o da clausula visa evitar interpretagdes amplas ou indevidas que
poderiam gerar 6nus excessivo a empresa, garantindo que a responsabilidade da ECT se restrinja a
situacBes excepcionais, justificadas por necessidade operacional ou por determinagdo de autoridade
policial. Ao especificar que a empresa sO se responsabilizard financeiramente pelas multas quando
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decorrentes de necessidade imperiosa de estacionamento ou em comboios sob ordem policial, cria-se um
filtro objetivo para a aplicagdo da clausula, resguardando os direitos do(a) empregado(a) nas situactes
em gue ele ndo possui alternativa para o cumprimento de sua funcdo, mas também assegurando o zelo
pelos recursos publicos e a conduta responsavel no trénsito. Essas alteragdes reforcam a seguranca
juridica da clausula, impedem distor¢des em sua aplicacdo reservam o equilibrio entre a protecdo ao(a)
empregado(a) e a responsabilidade institucional da empresa. Além disso, a manutencéo das garantias
como 0 ndo registro de pontos na CNH, o remanejamento provisorio e os cursos de direcdo defensiva
demonstram o compromisso da ECT com a valorizag&o profissional.

I mpugnacao:

As Federactes também propdem a manutencdo da clausula, mas com redactes
diversificadas.

Decide-se:

Os acréscimos pretendidos referentes a qualificagdo dos motoristas geram 6nus
para a empresa e dependem de acordo entre as partes.

Por se tratar de clausula preexistente, e ndo encontrar 6bice na lei, defiro a
clausula nos termos do ACT 2024/2025:

MULTAS DE TRANSITO: Os Correios arcaréo provisoriamente com as multas de transito,
relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicagdo tenha ocorrido no percurso
programado para a prestacdo dos servicos de coleta e entrega de objetos postais.

§1° — Em n&o havendo recurso por parte do empregado(a), a empresa processard 0 desconto
do valor da multa, na proxima folha de pagamento.

§2° — Havendo o recurso por parte do empregado(a) e julgado improcedente, obriga-se o
infrator a ressarcir aos Correios o valor damulta atualizado naformadalei.

83° — Verificadas as hipbteses do 81° ou §2° o ressarcimento sera feito de forma parcelada,
obedecido ao limite maximo legal de consignagdes.

§4° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido, exonera-
se 0 empregado(a) dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por intermédio de
Sseus prepostos, os Correios fardo gestéo junto ao DETRAN no sentido de n&o serem registrados os
respectivos pontos no prontudrio da carteiranacional de habilitag&o.

§5° — Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional de habilitagdo pelo DETRAN em
funcdo exclusivamente do disposto no 84°, os Correios remanejardo, provisoriamente, sem a perda da
fungdo, o empregado(a) para outra atividade, compativel com o cargo.

§6° — Os Correios manterdo a realizacdo dos cursos de direcdo defensiva.

§7° — Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de situactes
em que as agdes policiais determinaram a infracdo, os Correios adotardo 0s mesmos critérios
previstos no §4° desta clausula.

[11.1.65 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULASDO ACORDO
Clausula proposta pela ECT, que corresponde ao ACT 2024/2025:

ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO ACORDO: Os
Correios fornecerdo as Federactes dos(as) Trabal hadores(as) dos Correios signatérias, informagdes a
respeito do cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua implementaggo.

Justificativada ECT:
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Pretende a“ Manutencdo da Clausula” .

I mpugnacao:
As Federaces pretendem a manutencdo da clausula, com

alguns acréscimos.

Clausula proposta pela FENTECT:

Acompanhamento do Cumprimento de Clausulas do Acordo

A ECT se compromete afornecer aFENTECT, informagdes a respeito do cumprimento
das cldusulas que preveem prazo para suaimplementacao.

81° - A ECT, em caso de descumprimento de qualquer Clausula do ACT 2025/2026,
pagara multa por clausula descumprida na porcentagem de vinte (20%) do piso salarial da
categoria. Do total de valores dessa multa, cinquenta por cento (50%) sera destinado aos(as)
trabalhadores(as) prejudicados(as) pelos descumprimentos e cinquenta por cento (50%) ao
sindicato filiado a FENTECT na respectiva base.

Decide-se:

A penalidade pelo descumprimento de norma coletiva foi objeto de clausula
especifica. Quanto ao acompanhamento do cumprimento da sentenca normativa, considerando que a
clausula proposta pela ECT espelha norma preexistente, defere-se nos termos solicitados pela ECT, com
breve gjuste de redacéo.

Defer e-se a clausula, nos seguintes termos:

ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA
SENTENCA NORMATIVA: Os Correios fornecerdo as Federagdes dos(as) Trabahadores
(as) dos Correios, informagdes a respeito do cumprimento das clausulas que preveem prazo
para suaimplementacao.

111.1.66— CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Clausula proposta pela ECT que corresponde ao ACT 2024/2025:

CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS: Eventuais divergéncias de interpretacéio
relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem
submetidas a Justica do Trabal ho.

Justificativa:
Apenas pretende a manutencéo.

I mpugnacao:
N&o ha divergéncias para manutencao.
Decide-se:

Defiro a clausula conforme ACT 2024/2025, com a adaptacéo necesséria:

CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS: Eventuais divergéncias de interpretacdo
relacionadas ao disposto na presente sentenca normativa deverdo ser comunicadas, por
escrito, aos Correios, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem
submetidas a Justica do Trabal ho.
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111.1.67 - VIGENCIA

Clausula proposta pela ECT (no quadro comparativo que se encontraa fl. 508):

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1(um) ano, de 1°de agosto de
2025 até 31 dejulho de 2026.
Clausula proposta pela FINDECT:

Clausula 79— VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1(um) ano, de 1°de agosto
de 2025 até 31 de julho de 2026.
Clausula proposta pela FENTECT:

Clausula 106: Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de agosto
de 2025 a 31 de julho de 2026. As clausulas deste acordo serdo mantidas até a assinatura
de um novo acordo.

Justificativa:

ECT e FINDECT pretendem a mesma vigéncia, enquanto a FENTECT acresce
gue avigéncia deve ser “até a assinatura de um novo acordo”.

Decide-se:

Todas as partes concordam com a estipulagéo de vigéncia de um ano, embora
nainicial a ECT chegue a mencionar “dois anos’. Mas possivelmente trata-se de erro material, pois ao
final dos pedidos pede avigéncia“ de 1908/2025 a 31/07/2026" .

Quanto a manutencéo da vigéncia da sentenca normativa “até a assinatura de
um novo acordo”, pretensdo da FENTECT, esta deve ser rechagada, em razdo da impossibilidade de
ultratividade das normas coletivas (art. 614, 83°, daCLT e ADPF 323).

Defere-se, nos termos propostos pela ECT e pela FINDECT:

Vigéncia — A presente sentenca normativa tera vigéncia de 1(um) ano, de 1°de agosto
de 2025 até 31 de julho de 2026.

N 1.2 — CLAUSULAS REQUERIDAS NAS
RECONVENCOES QUE CONSTAVAM DO ACT 2024/2025, MAS QUE
NAO CONSTAM DA PROPOSTA APRESENTADA PELA ECT

A seguir, andlise das clausulas que constavam do ACT
2024/2025, excluidas da proposta da ECT, suscitante, mas cuja manutencéo é
postulada pel as FederagOes.

111.2.1 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO
DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOSDISCIPLINARES

Justificativa da ECT, suscitante, para exclusdo da

clausula:

Diz aECT que a Administracgo Publica somente pode agir nos limites estritos
dalei. A reabertura, revisdo ou julgamento de processos administrativos disciplinares ja concluidos —
especialmente aqueles transitados em julgado na esfera administrativa ou judicial — n&o encontra
amparo legal para ser realizada por meio de instrumento coletivo, tampouco por Grupo de Trabalho
paritario. A revisdo de atos administrativos punitivos depende de previsao legal especifica e observancia
do regime juridico aplicavel, ndo podendo ser criada ou ampliada por ACT. Diz que h& ofensa a coisa
julgada e a seguranca juridica (art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal). Afirma que ndo é cabivel
acordo coletivo para dispor sobre matéria disciplinar, sendo incabivel a participagdo sindical nessa
matéria, aém de gerar impactos financeiros, ja que preveé retroacdo ao ano de 2015.

Justificativa das suscitadas/r econvintes para manutencéo da clausula:
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Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, 8§ 2° da
Constituicdo Federal. A FENTECT afirma que os acréscimos por ela introduzidos na sua proposta nao
produzem 6nus financeiro para a empresa, de sorte a respaldar sua recepcéo pela sentenca normativa.

Decisio:

Tratando-se de cldusula preexistente, e que visa a pacificacdo social, DEFIRO

nostermosdo ACT 2024/2025, com as adaptacfes necessar ias, nos seguintes termos:

GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES: Sera constituido, na vigéncia deste acordo, grupo
de trabalho para andisar e julgar os pedidos de revisdo de processos disciplinares de
empregados(as) demitidos(as) com processos administrativos €/ou judiciais - transitados em
julgado ou ndo - de dirigentes, delegados(as) e ativistas sindicais, com efeito retroativo ao ano
de 2015.

§1° Os pedidos de revisdo de processos administrativos disciplinares seréo conduzidos
por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta
sentenca normativa, com a participagdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco)
membros indicados pelas Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias,
buscando a paridade de género na constitui¢cdo do grupo.

§2° O Grupo de Trabaho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constituicdo do GT previsto para o periodo de vigéncia desta sentenca normativa.

111.2.2. PROGRAMA HABITACIONAL:

Justificativa da ECT, suscitante, para exclusdo da cldusula:

A exclusdo da clausula proposta € juridicamente e administrativamente
adequada a luz das atuais politicas publicas do Governo Federal, bem como dos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica. Além disso, a liberacdo dos empregados para
atuarem nas Cooperativas geram custos para os Correios.

Justificativa das suscitadas/r econvintes par a manutencdo da clausula, com

acr éscimos.

Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, 8§ 2° da
Constituicao Federal. A FENTECT afirma que os acréscimos por ela introduzidos na sua proposta nao
produzem 6nus financeiro para a empresa, de sorte a respaldar sua recepcao pela sentenca normativa.

Deciséo:

Tratando-se de cldusula preexistente, e considerando-se que eventuais
acréscimos como pretendido pelas Federacbes demandaria ajuste entre as partes €/ou oneraria
sobremaneira a empregadora (como a doag&o de terrenos para a construgéo de complexos habitacionais),

defiro nostermosdo ACT 2024/2025, nos seguintes termos:

PROGRAMA HABITACIONAL: Os Correios desenvolverdo agbes visando
prospectar e divulgar informacOes relativas as ofertas de moradia para empregados(as),
familiares de empregados(as), dentro da politica habitacional do governo federal, no Programa
“Minha Casa, Minha Vida’. Incentivara a organizagcdo dos(as) empregados(as) por meio das
associagdes e cooperativas habitacionais. Realizara gestdo junto aos agentes financeiros
publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de
pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para aquisicao,
construcao e reformade moradia.

81° Os Correios, com vistas a reconhecer aimportancia deste trabalho socia do “Minha
Casa, Minha Vida’, buscando a melhoria do nivel de satisfagdo e qualidade de vida dos(das)
seus(suas) empregados(as), mediante solicitagdo prévia, podera liberar, pontual mente, por um
periodo pré-definido, 2 (dois) dirigentes de entidade habitacional (Cooperativa, Associagdo ou
Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitagdo Estadual
e Municipal, mediante apresentacdo de projeto habitacional em desenvolvimento, para
empregados(as), familiares de empregados(as), sem prejuizo de suas remuneracOes e outras
vantagens prescritas em lei.

I. A liberagdo do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por escrito a
respectiva Superintendéncia Estadual com, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a
data de inicio da liberag8o, contendo nome, matricula, lotagdo, cargo/funcdo e periodo inicial
[final da liberacéo.
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I1. Para que os Correios procedam a liberacdo do(a) dirigente, a entidade habitacional
devera encaminhar o pedido de liberagdo e o projeto habitacional em andamento.

111.2.3. PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS
(AS) EMPREGADOS(AS)

Justificativa da ECT, suscitante, para exclusio da clausula:
A concessdo de liberagdo remunerada a dirigente de associac8o recreativa,

bem como a operacionalizacdo de descontos e repasses financeiros em folha de pagamento, caracteriza a
assuncédo, pela Empresa, de obrigagdes de natureza administrativa e financeira que ndo guardam relacéo
direta com arelacdo de emprego ou com direitos trabal histas stricto sensu.

Justificativa das suscitadas par a manutencdo da clausula com acr éscimos.
Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, 8§ 2° da

Constituicdo Federal. Afirma-se que os acréscimos pretendidos ndo produzem 6nus financeiro para a
empresa, de sorte arespaldar sua recepcao pela sentenca normativa.

Decisdo:

Tratando-se de clausula preexistente, e considerando-se que eventuais
acréscimos como pretendido pelas FederacOes demandaria gjuste entre as partes, defiro nos termos do

ACT 2024/2025:

PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS)
EMPREGADOS(AS): Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as) empregados
(as), os Correios concederdo 1(uma) liberagdo com 6nus aos Correios, mensalmente, a um
dirigente das associagOes para ofertar beneficios e bem-estar aos(as) empregados(as) dos
Correios, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei.

81°Os Correios descontardo dos(as) empregados(as) associados(as) as mensalidades em
favor das respectivas AssociagOes Recreativas mediante comprovagdo do valor ou percentual
por meio das Atas que as autorizarem.

§2° O repasse desses descontos para as Associagdes Recreativas serd feito no segundo
dia Util apds o pagamento mensal dos salarios dos(as) empregados(as) dos Correios.

83°0Os Correios restabelecerdo o desconto mensal em favor das Associagdes
Recreativas a partir do retorno ao servigo do(a) associado(a) que se encontrava afastado(a) do
trabal ho.

84° Os comunicados de filiag8o e desfiliacdo do més anterior serdo encaminhados pelas
Associagdes Recreativas a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a possihilitar
0 processamento na folha de pagamento no mesmo més.

85° Os Correios, desde que solicitado, autorizardo a visita de 2(duas) pessoas ligadas a
Associagdo Recreativa dos Correios —ARCOs as unidades das respectivas superintendéncias.

111.2.4. TAXA NEGOCIAL E DESCONTO ASSISTENCIAL
ANALISE CONJUNTA
As duas clausulas a seguir estavam previstas no ACT 2024/2025, nos seguintes

termos:

ACT 2024/2025:

Clausula 32 — TAXA NEGOCIAL: Fica ingtituida e considera-se védlida a
contribuicdo (cota negocial) referida pelo art. 513, ainea “€’, da CLT, para custeio dos
Sindicatos, a ser descontada pelos Correios no contracheque dos(as) trabal hadores(as), no més
da aplicacéo do regjuste salarial, ressalvado o direito de oposi¢éo individual escrita do(a)
trabalhador(a) filiado(a) e néo filiado(a) ao sindicato, naforma do paragrafo seguinte.

81° O(A) empregado(a) devera ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
comunicagdo sobre a realizagdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
clausula, podendo apresentar pessoalmente, por escrito e com identificagdo de assinatura
legivel, expressa oposicdo ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da
informag&o.

§2° Cabera aos sindicatos entregar ao(a) empregado(a) o comprovante de recebimento
do termo de oposi¢ao, no momento da apresentagao, e envia-lo para os Correios.

83° Fica vedado aos Correios a realizacdo de quaisquer manifestacfes, atos, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as) empregados(as) néo filiados
(as) a Sindicatos a apresentarem o seu direito de oposi¢&o por escrito.

Assinado eletronicamente por: KATIA MAGALHAES ARRUDA - 07/01/2026 11:25:41 - aach8eb
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25122922263495900000148562811
NUmero do processo: 1001307-73.2025.5.00.0000 ID. aach8eb - Pag. 82
NUmero do documento: 25122922263495900000148562811




Fls.: 83

§4° O(A) trabalhador(a) que ndo exercer o direito de oposi¢éo, na forma e no prazo
previstos no Parégrafo Primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da contribuicgo (cota
negocial).

§5° O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 2% (dois por cento) da
remuneracao do(a) empregado(a), no més da contribuicao.

86° Os Sindicatos declaram que, mediante o presente gjuste, se abstém de, no periodo
de vigéncia do Acordo Coletivo, pleitear judicialmente a cobranga da contribui¢do prevista no
art. 578 e seguintes da CLT, ressalvados as agdes ja gjuizadas, sendo que tal compromisso
passaaintegrar o presente Acordo Coletivo.

ACT 2024/2025:

Clausula 33 — DESCONTO ASSISTENCIAL: Os Correios promoverdo o desconto
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do
(a) empregado(a) filiado(a) e/ou ndo a entidade sindical .

81° O(A) empregado(a) devera ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
comunicagdo sobre a realizagdo do desconto da contribuico mencionada no caput dessa
clausula.

§2° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o desconto de que trata esta cldusula,
devera manifestar essa inten¢do ao sindicato, até o dia 10 (dez) do més do desconto, em
documento assinado pelo(a) proprio(a) interessado(a) (vélido para todas as parcelas, em caso
de desconto parcelado), e, por opgdo exclusiva do(a) empregado(a), entregue nas Sedes das
Entidades Sindicais ou conforme aprovado em assembleia do sindicato.

83° Para que se verifique o desconto, as respectivas representacfes sindicais enviardo
aos Correios copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2°
(segundo) dia Util, e relagdo dos(das) empregados(as) que desautorizaram o desconto, até 12
(doze) dias ap6s data da aprovacdo em assembleia

84° Os Correios ndo poder&o induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta
Cléusula no més do desconto.

Justificativa idéntica da ECT, suscitante, para exclusdo das duas cldusulas:

Observa-se que a Cléausula 32 ("Taxa Negocia") da proposta de ACT 2024
/2025, anteriormente denominada de "Desconto Assistencia” no ACT 2023/2024, possui fundamento
juridico no art. 513, "€", daCL T, de modo a ser caracterizada como contribui¢do assistencial ou negocial,
tratada na Tese n.° 935/STF. 106. Destarte, ndo foi possivel identificar a base normativa para o
denominado "Desconto Assistencial indicado nanova propostade ACT (Clausula 33), vez que japrevista
a contribuicdo assistencial na Clausula 32. 107. Destaque-se ademais que, ressalvada a contribuicéo
assistencial objeto da Clausula 32, instituida nos termos da Tese n.° 935/STF, sdo nulas as clausulas
convencionais que estabelecam o pagamento de qualquer contribuic¢éo sindical pelos empregados néo
associados, sob pena de ferir o principio da liberdade de associacéo, conforme entendimento consolidado
no Precedente Normativo 119 e Orientac&o Jurisprudencia - OJn. 17, ambos da SDC do TST”.

Justificativa das suscitadas par a manutencdo da clausula, com ajustes.
Tratando-se de clausulas preexistentes, invoca-se o art. 114, § 2° da

Constituicéo Federal.

Deciséo:

O artigo 513, "€", da CLT prevé a contribuicdo assistencial, também
denominada de "cota de solidariedade”, que € instituida por convencéo ou acordo coletivo de trabalho e
direcionada ao préprio sindical, com vistas a custear sua atuac&o na defesa da categoria. Em virtude desse
objetivo, a doutrina cunhou outras expressdes para designé-la de "taxa de reforco sindical”, " contribuicdo
de fortalecimento sindical" e "contribuic¢éo negocial” (DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo
do Trabaho. 6. ed., Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 114)

Sobre a possibilidade de cobranca de contribuicdo de empregados néo
sindicalizado, o Supremo Tribuna Federal (STF) fixou, em 2017, a seguinte tese: "E inconstitucional a
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instituicdo, por acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa, de contribuicdes que se imponham
compulsoriamente a empregados da categoria ndo sindicalizados" (STF, Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR,
relator: ministro Gilmar Mendes, j. 23.02.2017, DJe 10.03.2017).

Entretanto, seis anos depois, no mesmo processo, apreciando recurso de
embargos de declaracéo, ap0os voto-vista do Ministro Roberto Barroso e dos votos de outros ministros, o
relator Ministro Gilmar Mendes decidiu alterar o voto inicial e acolher o recurso, com efeitos
infringentes, para admitir a cobranca da contribui¢do assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive
dos trabalhadores néo filiados (leia-se: ndo associados), assegurando ao trabalhador o direito de oposicéo.

Decidiu o STF;

O Tribunal, por maioria, acolheu o recurso com efeitos infringentes, para admitir a
cobranca da contribuic8o assistencial prevista no art. 513 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, inclusive aos néo filiados ao sistema sindical, assegurando ao trabahador o direito
de oposi¢ao, nos termos do voto do Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio, que votara em
assentada anterior, acompanhando a primeira versdo do voto do Relator. Foi alterada, por fim,
a tese fixada no julgamento de mérito, nos seguintes termos (tema 935 da repercusséo geral):
E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuices
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo”. Nao votou o Ministro André
Mendonga, sucessor do Ministro Marco Aurélio. Plenédrio, Sessdo Virtual de 1.9.2023 a
11.9.2023.

No ambito do TST, foi instaurado o Incidente de Resolu¢cdo de Demandas
Repetitivas n.° 2, que iradirimir a seguinte questdo juridica:
Apreciar a questdo exclusivamente de direito que trata sobre o0 modo, 0 momento e o

lugar apropriado para 0 empregado ndo sindicalizado exercer seu direito de oposicdo ao
pagamento da contribuicdo assistencial.

Foi determinada a suspensdo de “todos 0s processos em curso no ambito da
Justica do Trabalho que tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso afetado no incidente em
exame”, o que inclui a SDC (de onde se origina o referido Incidente).

N&o obstante, considerando-se que: o STF ja declarou, com carater
vinculante, que é “ constitucional a instituicéo, por acordo ou convencao coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposicéo”; que se tratam de clausulas preexistentes; que ha
previsdo de direito de oposi¢do nas clausulas, estabelecendo um procedimento razoavel, e que se
trata de Dissidio Coletivo de Greve, temos como necessaria a analise do pedido.

Pois bem.

Registre-se, de inicio, que as duas clausulas em debate ndo se confundem com
as mensalidades para o sindicato, objeto de clausula especifica analisada alhures.

Tratando-se de cldusula preexistente, e considerando-se que eventuais
acréscimos como pretendido pelas Federacdes demandaria gjuste entre as partes, defiro nos termos do

ACT 2024/2025, in verbis:

TAXA NEGOCIAL: Fica instituida e considera-se valida a contribui¢do (cota
negocial) referida pelo art. 513, alinea “€”, da CLT, para custeio dos Sindicatos, a ser
descontada pelos Correios no contracheque dos(as) trabalhadores(as), no més da aplicagéo do
regjuste salarial, ressalvado o direito de oposicéo individual escrita do(a) trabalhador(a) filiado
(a) endo filiado(a) ao sindicato, naforma do paragrafo seguinte.

81° O(A) empregado(a) devera ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
comunicagdo sobre a realizagcdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
cldusula, podendo apresentar pessoalmente, por escrito e com identificagdo de assinatura
legivel, expressa oposi¢do ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da
informag&o.

§2° Cabera aos sindicatos entregar ao(8) empregado(a) o comprovante de recebimento
do termo de oposi¢ao, no momento da apresentagdo, e enviélo para os Correios.
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§3° Fica vedado aos Correios arealizag8o de quaisquer manifestagles, atos, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as) empregados(as) ndo filiados
(as) a Sindicatos a apresentarem o seu direito de oposi¢éo por escrito.

84° O(A) trabalhador(a) que ndo exercer o direito de oposi¢éo, na forma e no prazo
previstos no Parégrafo Primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da contribuicdo (cota
negocial).

§5° O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 2% (dois por cento) da
remuneracao do(a) empregado(a), no més da contribuicao.

86° Os Sindicatos declaram que, mediante o presente gjuste, se abstém de, no periodo
de vigéncia do Acordo Coletivo, pleitear judicialmente a cobranga da contribui¢do prevista no
art. 578 e seguintes da CLT, ressalvados as agdes ja gjuizadas, sendo que tal compromisso
passaaintegrar o presente Acordo Coletivo.

DESCONTO ASSISTENCIAL: Os Correios promoverdo o desconto assistencial,
conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do(a) empregado
(a) filiado(a) e/ou ndo a entidade sindical.

81° O(A) empregado(a) devera ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
comunicagdo sobre a realizagcdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
clausula.

82° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o desconto de que trata esta cldusula,
deverd manifestar essa intengdo ao sindicato, até o dia 10 (dez) do més do desconto, em
documento assinado pelo(a) préprio(a) interessado(a) (valido para todas as parcelas, em caso
de desconto parcelado), e, por opgéo exclusiva do(a) empregado(a), entregue nas Sedes das
Entidades Sindicais ou conforme aprovado em assembleia do sindicato.

83° Para que se verifique o desconto, as respectivas representacdes sindicais enviardo
aos Correios copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2°
(segundo) dia util, e relagcdo dos(das) empregados(as) que desautorizaram o desconto, até 12
(doze) dias ap6s data da aprovagdo em assembleia.

84° Os Correios ndo poderdo induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta
Cléusula no més do desconto.

11.2.5- LIBERAQAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS

Justificativa da ECT, suscitante, para exclusdo da cldusula:

Para regular instrucdo dos autos, a juntada da Nota Técnica SEI 38240/2024
IMGI; (item 92) Conforme nota técnica SEI n° 38240/2024/MGI (SEI 60111510), a empresa devera
excluir aCl. 34 - Liberac&o de Empregado Eleito para os Conselhos nas proximas negociagdes coletivas
2025/2026

Justificativa das suscitadas para manutencao da clausula:
Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, § 2° da

Constitui¢éo Federal.
Decisio:
Tratando-se de clausula preexistente, defiro nostermos do ACT 2024/2025:

LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS: O(a) empregado
(a) eleito(a) para o Conselho de Administracdo — CA dos Correios, Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Postal Salde e Postalis, terdio 5 (cinco) dias de liberago prévia, incluindo o transito,
acada reuni&o do respectivo Conselho a fim de estudar as matérias da pauta em profundidade.

[11.2.6. GRATIFICACAO DE FERIAS

ACT 2024/2025:

Cléusula 57 — GRATIFICACAO DE FERIAS: Concessio de gratificacio de férias
de 70% (setenta por cento) da remuneragdo vigente a todos(as) os(as) empregados(as) cujo o
periodo de fruicdo de férias se inicie a partir de 1° de janeiro de 2025 (com excegéo dos que
vierem a ser admitidos por concurso publico ap6s a assinaturado ACT 2024-2025).

81° A gratificacdo serd paga em parcela Unica, conforme previsto na legisacdo, e sera
calculada da seguinte forma:

| - o calculo da gratificag8o sera feito sobre o percentual de 70% (setenta por cento)
proporcionalmente ao periodo aquisitivo referente ao exercicio de 2025, ja estando incluido
neste percentual o previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicéo Federal.

Il - o calculo da gratificagdo sera feito sobre 1/3 da remuneragéo vigente, na forma do
inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, proporcionalmente ao periodo aquisitivo
referente ao exercicio de 2024.

82° Os efeitos desta clausula também se aplicam ao Abono Pecuniério.

83° Os efeitos desta cldusula ndo geram prejuizos as agbes judiciais.
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Justificativa da ECT, suscitante, para exclusdo da cldusula:

A exclusdo da cldusula que prevé a concessao de gratificacdo de férias de 70%
da remuneracdo € medida necessaria, responsavel e juridicamente fundamentada, tendo em vista a
situag@o econdmico-financeira dos Correios.

Custo do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) R$ 5.323.239,88

Custo do Exercicio 2026 R$ 189.534.984,30 Fonte: GPAG-CEGEP Acdes
judiciais Qtde: 7.912 R$ 96.151.827,25 Fonte: DEJUR

Justificativa das suscitadas para manutencdo da cldusula, com alguns

acr éscimos.

Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, 8§ 2° da
Constituicéo Federal.

Deciséo:

E notdria a situacdo econdmica da ECT. Porém, trata-se de cléusula
preexistente, e foi livremente acordada pelos Correios no periodo imediatamente anterior ao desta
sentenca normativa, quando os Correios ja alegava prejuizo. Mantendo clausula similar preexistente em
ACT dos Correios, mesmo em periodo em que havia aegacdo de prejuizo, foi tomada por esta SDC no
julgamento do processo ED-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Sec8o Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 10/07/2020.

Assim, defiro nostermos do ACT 2024/2025, com 0s g ustes necessarios.

GRATIFICACAO DE FERIAS: Concess3o de gratificagio de férias de 70% (setenta
por cento) da remuneragdo vigente a todos(as) os(as) empregados(as) cujo o periodo de fruicdo
de férias se inicie a partir de 1° de janeiro de 2026 (com excegdo dos que vierem a ser
admitidos por concurso publico ap6s a publicacdo desta sentenca normativa).

81° A gratificacdo serd paga em parcela Unica, conforme previsto na legisacdo, e sera
calculada da seguinte forma:

| - o calculo da gratificac8o sera feito sobre o percentual de 70% (setenta por cento)
proporcionalmente ao periodo aquisitivo referente ao exercicio de 2026, ja estando incluido
neste percentual o previsto noinciso XVII do artigo 7° da Constituicéo Federal.

Il - o cllculo da gratificagdo sera feito sobre 1/3 da remunerag8o vigente, na forma do
inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, proporcionalmente ao periodo aquisitivo
referente ao exer cicio de 2025.

§2° Os efeitos desta cldusula também se aplicam ao Abono Pecuniério.

83° Os efeitos desta clausula ndo geram prejuizos as agdes judiciais.

[11.2.7. TRABALHO NOSFINSDE SEMANA

ACT 2024/2025:

Clausula 62 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA: Os(as) empregados(as)
lotados(as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana receberéo, pelo trabalho excedente,
em relagdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar
de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas trabal hadas.

81° Para os €efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribui¢cdo de objetos postais e as de
suporte imprescindivel arealizagdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de sua érea de lotagdo, convocado(a)
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a um quarto
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento)
ao més.

83° O(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no parégrafo anterior, com
jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentacéo ou
refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa realizard a convocagdo dos (as) empregados (as) nas situages previstas
nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

85° O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratério
de 15% (quinze por cento) do salario-base, ndo constitui jornada extraordinaria dos
empregados convocados pararealizé-|o, umavez que ajornada contratual dos empregados dos
Correios é de 44 horas.
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Justificativa da ECT, suscitante, para exclusdo da clausula:
Custo do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) R$ 59.581.973,40 Fonte:

GPAG-CEGEP

A retirada da cldusula mostra-se necesséria diante do atual cenério econémico
financeiro enfrentado pelos Correios, caracterizado por restri¢cbes orcamentérias severas, elevacéo de
custos operacionais e necessidade de adocdo de medidas estruturais voltadas a sustentabilidade
econdmico-financeira da Empresa. O adicional remuneratério de 15% (quinze por cento) do salério-base
para o trabalho realizado nos fins de semana, somado a concessdo de vale alimentacdo ou refeicéo,
representa impacto financeiro recorrente e cumulativo sobre a folha de pagamento, ampliando
significativamente os custos com pessoal, especialmente nas unidades operacionais que demandam
funcionamento continuo.

Justificativa das suscitadas para manutencéo da clausula:

Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, § 2° da

Constitui¢éo Federal.

Deciséo:

E notéria a situagdo econdmica da ECT. Porém, trata-se de clausula
preexistente, e foi livremente acordada pelos Correios no periodo imediatamente anterior ao desta
sentenca normativa, quando os Correios ja alegavam prejuizo. Mantendo cldusula similar preexistente em
ACT dos Correios, mesmo em periodo em que havia alegacdo de prejuizo, foi tomada por esta SDC no
julgamento do processo ED-DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 10/07/2020.

Assim, defiro nostermos do ACT 2024/2025, nos seguintes termos:

TRABALHO NOS FINS DE SEMANA: Os(as) empregados(as) lotados(as) na Area
Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que
trabalham regularmente nos fins de semana receberdo, pelo trabalho excedente, em relagéo ao
pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 15% (quinze
por cento) do sal &rio-base pelas horas trabal hadas.

81° Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribui¢do de objetos postais e as de
suporte imprescindivel arealizacdo dessas atividades.

82° Qualquer empregado(a), independentemente de sua area de lotagdo, convocado(a)
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a um quarto
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento)
ao més.

§3° O(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no parégrafo anterior, com
jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentacéo ou
refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa realizard a convocagdo dos (as) empregados (as) nas situages previstas
nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

85° O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratério
de 15% (quinze por cento) do salario-base, ndo constitui jornada extraordinaria dos
empregados convocados para realizé-|o, umavez que ajornada contratual dos empregados dos
Correios é de 44 horas.

[11.2.8. SSTUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA OU ESTADO DE EMERGENCIA

ACT 2024/2025:

~ Clausula 64 — SITUAGAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA OU ESTADO DE EMERGENCIA: Com o objetivo de estabelecer condicoes aos
(as) empregados(as) que estejam residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente
estado de calamidade publica ou estado de emergéncia, em conformidade com as leis e
regulamentos vigentes, os Correios conceder&o:

§1° Um salério-base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham ficado

desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razdes que levaram o poder publico a
decretar estado de calamidade publica ou estado de emergéncia.
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§2° O valor serd pago em uma Unica parcela, apos avaliagdo social realizada pela
Empresa dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do requerimento da(o) empregada(o)
devidamente instruido.

§3° O pagamento do salério-base esta condicionado ao atendimento integral da cléusula
e a publicacdo do decreto do estado de calamidade publica ou estado de emergéncia no
Municipio correspondente e, serd realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrada do
expediente na Central de Gestéo de Pessoas.

Pauta dereivindicacdo das suscitadas:

~ Clausula 64 — SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA. Com o objetivo estabelecer condigdes aos(as) empregados(as) que estejam
residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente estado de calamidade publica ou
estado de emergéncia, em conformidade com as leis e regulamentos vigentes, os Correios
concederdo:

81° Auxilio Calamidade Plblica, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) Um salario-
base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham ficado desabrigados ou tenham
sido intensamente atingidos por razbes que levaram o poder publico a decretar estado de
calamidade publica ou estado de emergéncia.

§2° O valor sera pago em uma Unica parcela apos avaliagdo socia realizada pela
Empresa, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Utei's, a contar do requerimento da(o) empregado(a)
devidamente instruido.

83° O pagamento do salario-base deste beneficio esta condicionado ao atendimento
integral da clausula e & publicacéo do decreto do estado de calamidade publica ou estado de
emergéncia no Municipio correspondente, e sera realizado em até 05 (cinco) 10 (dez) dias
Uteis apds a entrada do expediente na Gestéo de Pessoas.

Justificativa da ECT, suscitante, para exclusdo da clausula:
Custo do ACT 2024/2025 (Ago/ 2024 a Jul/2025) R$ 166.166,78 Fonte:

GPAG-CEGEP

A exclusdo da clausula se faz necessé&ria diante das limitagdes econdmico-
financeiras atualmente enfrentadas pelos Correios, bem como da necessidade de observancia aos
principios da responsabilidade fiscal, da previsibilidade orcamentéria e da adequada gestdo dos recursos
publicos. A concessdo de um salério-base adicional, em parcela Unica, atrelada a decretacéo de estado de
calamidade publica ou de emergéncia, embora pautada em relevante finalidade social, gera impacto
financeiro imediato, elevado e imprevisivel, uma vez que tais eventos sdo extraordinarios, de ocorréncia
incerta e, em muitos casos, de grande abrangéncia territorial, o que pode resultar em dispéndios
significativos e ndo programados.

Justificativa das suscitadas para manutencéo da clausula:

Tratando-se de clausula preexistente, invoca-se o art. 114, § 2° da

Constitui¢éo Federal.

Deciséo:

E notéria a situagio econdmica da ECT. Porém, trata-se de clausula
preexistente, e foi livremente acordada pelos Correios no periodo imediatamente anterior ao desta
sentenca normativa, quando os Correios ja alegavam prejuizo.

Assim, defiro nostermosdo ACT 2024/2025:

SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA OU
ESTADO DE EMERGENCIA: Com o objetivo de estabelecer condicfes aos(as) empregados
(as) que estejam residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente estado de
calamidade piblica ou estado de emergéncia, em conformidade com as leis e regulamentos
vigentes, os Correi os concederéo:

§1° Um salério-base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham ficado
desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razdes que levaram o poder publico a
decretar estado de calamidade publica ou estado de emergéncia.

§2° O valor serd pago em uma Unica parcela, apos avaliagdo socia realizada pela
Empresa dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do requerimento da(o) empregada(o)
devidamente instruido.
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§3° O pagamento do salério-base esta condicionado ao atendimento integral da cléusula
e a publicacdo do decreto do estado de calamidade publica ou estado de emergéncia no
Municipio correspondente e, serd realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrada do
expediente na Central de Gestéo de Pessoas.

[11.3 - REIVINDI CAC,OES DA FEINDECT SEM
CORRESPONDENCIA COM O ACT 2024/2025

CLAUSULASHISTORICAS

As fls. 867/870, a FINDECT reivindica a inclusio, na
sentenca normativa, de clausulas historicas, que vigoraram até a sentenca normativa
de 2019/2020. Séo €elas. vale cultura, horas extras, adicional noturno, transporte
noturno, indenizacdo por morte ou invalidez permanente, prevencéo de doencas,
anuénios, itens de protecdo no caso de baixa umidade relativa do ar e gjuda de custo
natransferéncia

A andlise.

Enquadram-se como clausulas histéricas as que, pela
sua reiteragdo, por mais de 10 anos em instrumentos nor mativos, poderiam ser
utilizadas de par ametro pelo Poder Nor mativo.

Conforme registrado anteriormente, quanto a existéncia
de cléusulas histéricas, tratando-se de Dissidio Coletivo posterior avigénciada Lei
n® 13.467/2017, a SDC, por maioria, consolidou o entendimento de que € inviavel a
reiteracdo de clausulas, sob a perspectiva de "conquista histérica’, em razdo da
ADPF 323 e da nova redagdo do art. 614, § 3° da CLT (DCG-1001203-
57.2020.5.00.0000, Secdo Especiaizada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 27/10/2021).

Assim, indeferem-se todas as clausulas pleiteadas pela
FINDECT sob o argumento de “ conquistas histéricas’.

NOVASCLAUSULAS

As fls. 870/876, a FINDECT reivindica a inclusdo, na
sentenca normativa, de novas clausulas.

Nos termos da jurisprudéncia da SDC, é defeso ao Poder
Normativo impor clausulas que criem encargo econdmico ao empregador, sem
correspondente norma preexistente:

RECURSO ORDINARIO DA COMPANHIA DOCAS DO ESPIRITO SANTO -
CODESA. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. ADICIONAL
DE DOMINGOS E FERIADOS. A controvérsia dos autos cinge-se em definir a
viabilidade do deferimento, pelo Poder Normativo da Justica do Trabalho, de clausula
prevendo o pagamento de adicional de horas trabalhadas em domingos e feriados
(DOMFER), na vigénciado ACT 2014/2015. A SDC compreende que as cladusulas
gue importem encargo econdmico ao empregador podem ser fixadas por

sentenca normativa ou reajustadas somente se houver norma preexistente.

Entende-se por norma preexistente aquele beneficio que ja foi discutido e fixado por
livre negociacdo entre as partes, sgja em acordo ou convengdo coletiva ou sentenga
normativa homol ogatéria de acordo. Na hip6tese dos autos , ficou incontroverso que o
adicional pretendido nunca foi previsto para a categoria representada pelo Sindicato
da Guarda Portudria no Estado do Espirito Santo , de modo que ndo ha falar em
manutencdo de beneficio constante de clausula preexistente. Dessa forma, no caso
concreto, a concessdo de adicional de horas trabalhadas em domingos e feriados
escapa a0 ambito do poder normativo da Justica do Trabalho. Como dito, beneficio
dessa espécie, que importa encargo econdmico ao empregador, depende de

negociacdo direta entre as partes, segundo a jurisprudéncia dominante da SDC/TST.
Recurso ordinario provido. (RO-423-73.2014.5.17.0000, Secdo Especiaizada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 18/12/2015).
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As cléausulas reivindicadas (*REESTRUTURACAO DO PCCS’,
“FERIAS’, “FUNCOES’, “INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES FISICAS’,
“REDUCAO DE JORNADA OU TRABALHO REMOTO” e “ATIVIDADE
ADMINISTRATIVA™) n&o possuem correspondéncia em norma preexistente, com expressa disposi Gao
legal e tampouco estdo contempladas no rol das clausulas propostas pela ECT. Assim sendo, e por
gerarem encargos financeiros, devem ser indeferidas, conforme ja decidido por esta SDC, em dissidio de

greve anterior, envolvendo as mesmas partes:

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE INSTAURADO PELA EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS. [...] CLAUSULAS ECONOMICAS OU SOCIAIS COM
CUSTO ECONOMICO INDIRETO SIGNIFICATIVO E SEM AMPARO LEGAL.
EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA; LICENCA
ADOCAO; ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA; PERIODO DE
AMAMENTAGCAO; LICENCA MATERNIDADE; PRORROGAGCAO DA LICENGA
MATERNIDADE; ACOMPANHANTE; ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA; EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO;
LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO POSTALIS; LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS; REPASSE DAS MENSALIDADES DOS SINDICATOS; REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS; ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE; ITENS
DE USO E PROTECAO AO (A) EMPREGADO (A); REABILITACAO PROFISSIONAL;
FROTA OPERACIONAL; JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; SEGURANCA NA EMPRESA; AUXILIO PARA
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA; REEMBOLSO CRECHE E REEMBOL SO BABA,;
TRANSPORTE NOTURNO; VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO; VALE-
CULTURA; ADIANTAMENTO DE FERIAS; ADICIONAL NOTURNO; AJUDA DE
CUSTO DE TRANSFERENCIA; ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICAGAO
NATALINA; ANUENIOS; GRATIFICACAO DE FERIAS, GRATIFICACAO DE QUEBRA
DE CAIXA; HORAS EXTRAS; PAGAMENTO DE SALARIO; TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO; TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS; PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR,;
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ; E HOME OFFICE (TRABALHO
REMOTO, TELETRABALHO OU TRABALHO A DISTANCIA) N&o cabe ao Poder
Judiciario, pela via heterbnoma da sentenca normativa, decidir acerca de clausulas que
contenham encargo financeiro significativo que possam imputar & empresa gastos para 0s
guais Ndo possui previsao orgamentaria, imiscuindo-se no poder organizaciona e diretivo, se
tais clausulas nem mesmo podem ser consideradas preexistentes. Nesse sentido, assente a
jurisprudéncia quanto as solucdes heterocompositivas que fixem clausulas ndo preexistentes e
gue contenham 6nus para o empregador. [...] (DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, Se¢do
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 06/12/2021).

Quanto a cléusula “FUNCOES’, a incorporacdo de funcdo e o regjuste da
tabela acarretam encargo econdémico, sendo defeso ao Poder Normativo implementé-la. No que concerne
as politicas de inclusdo de mulheres, pessoas negras e “publico LGBT”, observa-se que ha clausulas
preexistentes sobre medidas inclusivas e a atuacdo do Poder Normativo, neste caso, devera ser guiado
pelo que jafoi pactuado anteriormente (art. 114, §2°, da CF).

No que concerne a clausula “ACOES SOCIO AMBIENTAIS’, suas
disposicbes tratam de questbes alheias a regulacdo da relagdo capital-trabalho, a exemplo da
implementacé@o de coleta seletiva, substituicdo da frota por veiculos elétricos, instalagdo de energia
fotovoltaica, etc. A fungdo do Poder Normativo é estabelecer parémetros para regulamentar as relactes
de emprego e, embora questdes socio-ambientais possam impactar o0 meio ambiente laboral (art. 200,
VII1, da CF), ndo é o caso das medidas pretendidas na hipétese, que transcendem arelacéo laboral .

Acerca da clausula “ACESSO AS INFORMACOES’, ndo ha clausula
preexistente e tampouco qualquer registro por parte do FINDECT de sua necessidade. O acesso a
informac&o € um direito fundamental (art. 5°, X1V, CF), contudo, a determinagdo quanto a forma pela
qual a ECT deve garantir acesso a informagao aos seus empregados encontra-se inserida no seu poder
diretivo e, amenos que este direito estivesse sendo obstado - 0 que ndo ha qualquer alegagcdo nos autos -,
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ndo é razoavel aimposicao, por parte do Poder Judiciario, do modus operandi que deve ser adotado pela
empresa.

Quanto a clausula “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE”, a matéria sera
analisada conjuntamente com a clausula proposta pela FENTECT, que trata do mesmo tema.

Assim, indefer em-se as clausulas acima listadas.

1.4 - REIVINDICAC}OES DA FENTECT SEM CORRESPONDENCIA
COM O ACT 2024/2025

As clausulas abaixo, reivindicadas pela FENTECT, ndo possuem
correspondéncia em norma preexistente, tampouco estdo contempladas no rol das clausulas propostas

pela ECT:

Clausula 14: Concessdo de Licencas/Folgas/Afastamentos

§1° - A ECT concederd em 25 de janeiro, “Fundag8o do Servigo Postal do Brasil -
1663”, folga remunerada a toda categoria Ecetista;

820 - A ECT concedera repouso remunerado na data de aniversario do empregado (a);

83° - A cada 05 (cinco) anos de trabalho na ECT, os empregados (as) terdo direito a
uma licenga-prémio remunerada de 03 (trés) meses;

84° - Em caso de falecimento de parentes até o terceiro grau a ECT concedera aos seus
empregados (as), 15 (quinze) dias de licenga nojo; §85° Em caso de casamento ou unido civil
/estével (hetero ou homoafetiva) a ECT concederd aos seus empregados (as) 15 (quinze) dias
delicencagala

85° - A ECT concedera folga remunerada a todos os empregados (as) nos dias 24 (vinte
e quatro); 26 (vinte e seis) e 31 (trinta e um) de dezembro; e no dia 02 (dois) de janeiro.

86° — A ECT concedera 5 (cinco) dias Uteis em forma de abono, ndo cumulativas e
conversivels em espécie, para ser utilizado em atividades particulares.

| - As faltas abonadas deverdo ser, necessariamente, utilizadas em descanso pelo prazo
de 1 ano, a partir da validade deste ACT, podendo a ndo utilizagdo no periodo de 1 ano ensgjar
na sua utilizago nos dias Uteis imedi atamente anteriores ao gozo das proximas férias.

Il - Asfaltas abonadas, ndo utilizadas, acumuladas até 31/07/2026, e ndo se encaixando
no parégrafo anterior, deverdo ser convertidas em espécie e pagas até 31/08/2025.

§7° - A ECT garantird ao empregado o direito a auséncia remunerada quando realizada
doacdo de sangue, sendo obrigatéria a apresentacdo de atestado de doagéo fornecido pelo local
de coleta, sem limites de doagBes anuais.

§8° - A ECT concedera aos empregados(as) o direito a auséncia remunerada para
matricular e participar de reunides escolares de filhos menores (creche, pré-escola e ensino
fundamental) ou realizar suas transferéncias escolares dos mesmos.

89° - Liberaco de trabalhadores e trabal hadoras para realizar cursos promovidos pelas
entidades sindicais ou pela prépria empresa, contadas como hora aula, sem perdas salariais e
/ou de beneficios.

| - Liberagdo de trabalhadores e trabalhadoras que sejam atletas federados(as), para
participarem de competi¢Bes oficiais, sem perdas salariais e/ou de beneficios.

Il - A ECT patrocinara seus empregados atletas oficiais.

Cléusula 15 - Cooper ativismo / Educacéo Financeira

ECT proporcionara aos seus empregados programas de educacéo financeira para evitar e
/ou diminuir o endividamento, objetivando melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento
humano.

81° - Serdo promovidas pela ECT atividades (workshops, seminarios e palestras) com
foco na educagdo financeira.

§2° - As cooperativas de crédito, atendendo ao disposto no pardgrafo 1°, teréo
permissdo, mediante normas pré-acordadas entre as partes, para atuarem nas unidades da ECT
incentivando a cooperacdo e a educacdo financeira.

83° - A ECT, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social, buscando a
melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade de vida dos seus empregados, mediante solicitacdo
prévia, poderaliberar pontualmente, dentro da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, 01
(um) dirigente das cooperativas de crédito, legal mente constituidas por empregados da ECT e
habilitadas no Banco Central do Brasil, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens
previstasem le.

| - A ECT liberard somente os empregados que ndo ocupem funcdo com remuneracéo
singular.

Il - A liberacéo do dirigente das cooperativas de crédito devera ser solicitada, por
escrito, a respectiva Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia
da data de inicio da liberagcdo, contendo nome, matricula, lotagdo, cargo/funcéo e periodo
inicia/final daliberag&o.

Cléusula 16: Elei¢des Diretasem Todos os Niveis de Diregdo da ECT
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A ECT redlizara eleices diretas para supervisores, chefes, diretores regionais e
diretoria central da empresa (incluindo presidente), com o objetivo de democratizar e
fortalecer a instituicdo perante os empregados e a sociedade. Os candidatos concorrentes
deverdo obrigatoriamente ser empregados do quadro de carreira da ECT, os candidatos eleitos
diretamente pelos votos dos empregados em seus locais de trabalho ser8o avaliados
periodicamente pela categoria ecetista e teréo seus mandatos revogaveis, quando a mesma
julgar necessario.

Cléausula 35: Plantédo Ambulatorial

A ECT reabrird/retornara os atendimentos nos ambulatérios médicos regionais que
foram fechados e ampliard o atendimento dos ja existentes. Os ambul atérios odontol égicos,
ortopédicos, clinicos gerais, cardiologista, ginecologista, etc., da ECT, seréo equipados para
que possam oferecer todos os tratamentos médicos e odontoldgicos, sem 6énus para o
empregado. Nos setores de trabalho, a empresa manterd plantdo ambulatorial e um veiculo
para eventuais emergéncias.

81° - Os empregados acidentados serdo levados imediatamente a um hospital
conveniado. A empresa contratada devera ter ambulancia (UTI) e se responsabilizard por
qualquer descumprimento do contrato.

§2° - Serd construido banheiro masculino e feminino em todos os ambulatérios da ECT.

83° - A ECT mantera ambulatério com medicamento béasico, médico, enfermeiro e
dentistas em todas as REATS/REVENS e grandes centros.

84° - A ECT firmara convénio hospitalar para disponibilizar ambuléncia ou implantara
um sistema proprio de transporte, para atendimento de emergéncia garantindo o deslocamento
de casa ou do trabalho para o hospital e vice versa, extensivo aos aposentados.

Clausula 47: Da Transferéncia Para o Servigo I nterno

Dentro de um critério opcional, ao carteiro com dez anos ou mais de entrega domiciliar,
fica assegurada a sua transferéncia para o servico interno.

81° - A ECT garantird aos empregados, por ocasido de doenga ocupaciona ou por
acidente de trabalho, a transferéncia destes empregados para 0 servico interno sem perda de
seus adicionais ou funcgéo, e assegurara o adicional ou funcéo para trabalhadores(as) de
suporte, e que estejam realizando trabal hos internos por necessidade da empresa.

§2° - A ECT garantira a transferéncia para servigos internos a todos(as) os(as)
trabal hadores(as) que estejam incapacitados(as) de exercerem suas atividades e com alta do
INSS.

Clausula 50: Fim do Desvio de Fung&o

A ECT acabara com o desvio de fungdo, garantindo a incorporacéo dos Adicionais e
Fungdes aos empregados.

| - A ECT revogara o status de cargo em extingéo, o Operador de Triagem e Transbordo
e fard um levantamento para determinar o nimero de OTT’s necessarios para substituir os
trabalhadores terceirizados, com a realizagdo imediata de concurso publico para o
preenchimento das vagas necessérias.

Il - A ECT pagara adicional de 30% para os trabalhadores que fazem expedicdo e caso
o trabalhador(a) seja reabilitado/readaptado sera respeitado o limite de peso prescrito pelo
médico.

81° - A funcdo de carteiro e mensageiro motorizado serd transformada para motorista e
motociclista, incorporando o adicional de funcéo em seu sal&rio.

§2° - O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de paleteira, que normal mente
esta enquadrado na funcdo de Carteiro ou de OTT, fard jus a uma gratificacdo de funcéo, a ser
anotada na CTPS, retroativo ao inicio da fungéo.

83° - O auxiliar administrativo atua em brutal desvio de fung&o, fazendo o servico de
técnico, preposto e de gerente, cabendo a ECT o dever de reparacdo imediata a este
profissional, através do enquadramento do mesmo a fungdo de nivel técnico, garantindo-lhes
deimediato um adicional de mercado, repassado aos empregados da érea operacional.

84° - A ECT criara, atitulo de compensagdo, o adicional de titularidade, ndo inferior a 1
/3 (um tergo) do salario minimo vigente, para todo empregado com formagdo educacional
superior, ou pos graduagdo, ao nivel da escolaridade exigida como requisito ao cargo que
ocupa.

85° - A ECT criara, para efeito de incentivo profissional, o adicional de qualificagéo,
ndo inferior ao valor do adiciona de mercado, pago em S&o Paulo/SP, para todo empregado
gue participar de dois cursos por ano, sob convocacdo da ECT ou a um minimo de 40
(quarenta) horas/ano de treinamento, sob a coordenacdo de treinadores indicados pela ECT.

86° - A ECT garantird ao empregado (a) a opgdo da fungdo, com a garantia de
incorporacdo do adicional conforme a cada cargo exercido pelo empregado.

87° - Fim do acumulo de funcdo exercido pelo atendente /gerente (que exerce as
fungdes de tesouraria, supervisdo, gerente, atendimento e distribuicdo, cumulativamente). O
Atendente sem funcdo de atendimento e quebra de caixa ndo devera exercer o atendimento no
Sara de langamentos a faturar ou no guiché com cartdes de crédito. Seu plano de trabalho e
GCR n&o podem conter metas de vendas de produtos.

| - Fim das agéncias unipessoais.

Il - Fim do Sistema de redimensionamento de agéncias.

Il - Acompanhamento dos sindicatos no sistema de gerenciamento de senhas.

IV - Garantia de portaria de fungdo, mesmo que sgja substitui¢éo por menos de 15 dias.
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V - Fim de unidades sombreadas.

VI - Remuneragdo da funcéo de atendimento e quebra de caixa para os atendentes que
atendam no apoio em horéarios de almogo ou abrem caixa para apoio.

§8° - Melhorias nos aparelhos SMARTPHONE e empilhadeira elétrica. A ECT efetuara
a troca dos atuais smartphones por aparelhos de Ultima geragdo, bem como disponibilizara
rede de internet que atenda todas as regides do Pais e aplicara cursos obrigatérios e manutengdo
/troca de todas as empilhadeiras el étricas, conforme especificacdes do fabricante.

Cléusula 52: Seguro e Manutencdo da Frota Operacional

A ECT contratara seguro total para sua frota de veiculos operacionais, sendo que o
valor da franquia para o seguro seré por conta da ECT, sendo vedado o desconto de qualquer
valor no salério do empregado envolvido em acidente durante o trabal ho.

81° - A ECT garantira posto de atendimento e equipe de resgate no caso de quebra dos
veiculos (carros e motos).

§2° - Uma vez comunicado problema no veiculo, a ECT o retirara imediatamente de
circulacdo, para que sejam processadas as respectivas manutencdes e revisdes do mesmo.

83° - A ECT criar4 linhas especificas (e com tempo suficiente) para a realizag8o das
tarefas nas unidades que necessitem de D.A (Deposito Auxiliar) e que a distribuicéio sgja feita
exclusivamente por um empregado concursado, ficando vedada a terceirizagdo. A ECT se
comprometerd arealizar redistritamento de distritos motorizados.

84° - Fica sob responsabilidade da ECT a higienizagdo de sua frota a cada quinze (15)
dias.

Cléausula 57: Itens Comuns a Todos Profissionais da ECT que Atuam Direta e
Indiretamente com a Tecnologia da | nformagdo e Comunicagado (TIC)

A partir da assinatura deste acordo, a ECT disponibilizara rede WI-FI para todas as
unidades de Correios e promovera melhorias essenciais para 0os empregados que atuam em
tecnologia dainformacao.

81° - Nos casos de adicional de Prontiddo a ECT pagara 30% da hora-base por
disponibilidade ou por prontiddo e seus reflexos remunerat6rios, bem como pagaré hora extra
pelo periodo trabal hado.

Clausula 58: Garantia aos Trabalhadores de Agéncias de Correios, CTOs e
CTCEs.

A ECT disponibilizara apoio ergonémico para os pés em todas as agéncias de Correios
e garantird o pagamento de adicional de FIM para todos os empregados das agéncias de
Correios

81° - A ECT garantira, por conta propria ou mediante contrato com a instituicéo
bancaria, o recolhimento diério de valores, por empresa habilitada, em todas as Agéncias de
Correios.

§2° - A ECT garantird ajornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias de segunda a sexta-
feira para os empregados e empregadas |otados(as) nas Agéncias de Correio, sem reducéo de
salérios e beneficios. O inicio dajornada de trabalho devera ser escalonado de modo a permitir
sua abertura e fechamento nos horérios estabel ecidos para cada unidade.

83° - A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para o
intervalo de alimentagdo sem rodizio entre atendentes.

84° - Todos os trabalhadores e trabalhadoras atendentes que realizarem horas extras a
suajornada regular de trabalho receberdo em espécie o pagamento das horas extras.

§5° - A ECT garantird o ressarcimento de bens e valores subtraidos de empregados em
assaltos ocorridos em suas dependéncias.

86° - A ECT garantira aos atendentes descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinguenta) minutos trabal hados.

§7° - A ECT néo cobrard do atendente comercial, qualquer valor indicado pelo
PROTER, diferencas de mensuracdo de pesos e medidas na postagem enguanto n&o fornecer
equipamentos de precisdo nas unidades que executam as postagens, com disponibilizagdo de
filmagem e prova fatica de imagens nas balancas das agéncias e centro de tratamentos, sem o
processo administrativo, com o fornecimento das imagens e demais comprovagdo da falha do
atendente. Sendo ainda garantido pela ECT o acompanhamento destas afericdes pelas
entidades sindicais.

88° - A ECT fara a devolucéo imediata dos valores cobrados dos atendentes referente
a0 proter que ndo atenda ao disposto no pardgrafo anterior.

89° - Serdo considerados para levantamento de carga de trabalho nas AC’' stoda a carga
de trabalho langada nos sistemas internos da Empresa, tais como STER, Certificagdo digital,
Receita Federal, SRO, SIGEP, MDV, achados e perdidos, Serasa, Proter, servigos
terceirizados, Postal Cap, SARA, Correios Atende e ou qualquer outro sistema utilizado na
agéncia, vigente ou que venha a existir por inovagdo tecnoldgica, devendo ser levado em
consideragdo no momento de realizag&o do redimensionamento da AC.

§10° - Em caso de estudo de redimensionamento, este sera realizado com a participagdo
de um representante sindical, juntamente com um representante do setor de trabalho escolhido
pelos demais colegas do setor e um representante da ECT.

§11° - ApOs a conclusdo, o novo redimensionamento da AC serd4 implantado
integralmente em até 180 (cento e oitenta) dias apds a liberagdo dos recursos necessarios pelos
0rgaos competentes.
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§12° - Fica garantido atodo(a) atendente comercial, independente de portaria de funcéo
de quebra de caixa, o valor previsto em PCCS 2008 sobre 0 AAG.

813° - Fica garantido o pagamento de 30% do saario-base para os atendentes, por
reconhecimento de insal ubridade.

§14° - Cada agéncia unipessoal, contard com um carteiro, além do atendente. O gerente
responsavel ndo fara transporte de valores.

§15° - Fica garantido aos atendentes que trabalham nas agéncias com recebimento de
contas de agua, luz, boletos, faturas, independentemente da nomenclatura banco postal, o
recebimento do adicional de 30% sobre a remuneracéo.

§ 16° - Que os(as) OTTS que trabalham nos CTCEs tenham uma érea de descanso
segura e digna.

817° - Que hajaflexibilizagdo de horério para os(as) OTTs que trabalham em centros de
triagem, sempre que concluirem as atividades mais cedo, sem compensacdo de horas posterior
e sem reducdo salarial e/ou de beneficios.

Clausula 59: Da Jornada de Trabalho e Trabalho Remoto

A ECT regulamentard o trabalho remoto e o utilizara quando necessario, assumindo
todos os custos relacionados, tais como: internet, telefone e outros meios necessarios para o
desempenho do trabalho e mantera o teletrabal ho.

§1° - A ECT reduzir4 a jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, sem
reducdo de salério, de terga a sexta-feira, paratodos os trabal hadores (as).

| - A ECT respeitara o horério de alimentagéo, que ndo poderd ser inferior a 01 (uma)
horaininterrupta para cargas horarias superiores a 6 horas diérias.

§2° - A ECT garantira que a jornada dos empregados das Centrais de Atendimento
(CAC), sgja de cinco horas didrias, sendo realizadas de segunda & sexta-feira e vedada sua
convocagao para trabalhos extras.

83° - A ECT ficaproibida de ajustar os horarios e ajornada de trabalho dos empregados
de forma que acarrete prejuizos sociais, psicolégicos ou econdmicos, sem a expressa
concordancia do empregado.

84° - A ECT néo podera adotar a contratacdo por hora trabalhada.

85° - A ECT garantira como jornada de trabalho o tempo despendido até o local e o
retorno a sua residéncia. Assegurando o valor necessario, e a titulo de auxilio transporte e
jornada “IN ITINERE” a todos os empregados. Aos que trabalham fora da cidade de onde
moram e pegam transporte irregular (lotagdo), podendo optar pelo cadastro de seu préprio
veiculo.

86° - Com relagdo a gratuidade no transporte para carteiros, durante a jornada de
trabalho, baseado nalel especifica, a ECT devera se responsabilizar juridicamente para garanti-
la nacionalmente.

87° - Quando o empregado for solicitado para prestar servi¢co em local diverso da sua
lotagdo, a ECT pagara o valor das didrias e o integral necessério a titulo de transporte
intermunicipal ou interestadual para o deslocamento e retorno a sua residéncia no final de
semana.

Clausula 60: Sistema de Metas Estabelecidos Pela ECT e Critérios de Avaliacéo
SGPD, EPTC, GCR, Entre outros

O sistema de metas estabel ecidas pela ECT, bem como os critérios de avaliagdo criados
pela Empresa, em nenhuma hip6tese podera ser utilizado no sentido de trazer prejuizos, de
qualquer tipo e/ou forma, aos profissionais de Correios, independentemente da sua &rea de
atuacdo, sendo, portanto, considerado tais mecanismos, apenas, para fins de levantamentos
internos da prépria Empresa, sendo vedada qualquer apuragdo administrativa baseado em tais
ferramentas avalitivas.

| - Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer tipo de monitoramento que visem
a fiscalizagdo dos empregados por circuito interno de TV, telefone, dentre outros meios
Opressivos.

Cléusula 63: Transporte Noturno

A ECT providenciara transporte, sem 6nus para o empregado (a) que inicie ou encerre
seu expediente entre 18 (dezoito) horas de um dia e 8 (0ito) horas da manha do dia seguinte,
em local de trabalho de dificil acesso ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio
de transporte urbano regular entre a Empresa e a residéncia do(a) empregado(a).

Parédgrafo Unico: Caso o(a) empregado(a) utilizar de veiculo proprio, os correios
fornecerd@o vale combustivel no valor de R$1.100,00 (Hum mil e cem reais) a titulo de ajuda
de deslocamento quando atender aos critérios previstos no caput desta clausula.

Cléausula 66: Vale Cultura

A ECT concedera a todos (as) seus empregados (as), o Vale Cultura no valor Unico
mensal de R$150,00 (cento e cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a opgao do(a)
empregado(a), ndo tendo natureza remuneratéria.

81° - O percentua de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrera na forma descrita
abaixo, tomando como referéncia o salério base: | - Acima de um saldrio minimo e até dois
sal&rios minimos — 0,5% (meio por cento).

I - Acimade dois salarios minimos e até trés sal &rios minimos — 1,0% (um por cento).

Il - Acimade trés sal&rios minimos — 1,5% (hum e meio por cento).

IV - Acimade quatro salarios minimos — 2,0% (dois por cento).
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§2° - Os ressarcimentos referentes a periodos que o trabalhador ndo tenha direito a
concessao do referido beneficio, e que por ventura venha a ser creditado, ndo poderdo ser
descontados na folha de pagamento, mas somente no cartéo.

Clausula 70: - Adicional de Suporte

A ECT concedera adicional de suporte, a partir de 01/08/2025, no valor de R$500,00
(quinhentos reais), a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho a todos os
empregados de nivel operacional que trabalham em setores administrativos da ECT.

Paragrafo Unico: Este valor serd indexado e regjustado conforme percentual definido
por ocasido de Acordo Coletivo de Traba ho.

Clausula 71: Adicional de Fronteira

A ECT concedera adicional de fronteira, em valor equivalente a 30% (trinta por cento)
do salério dareferéncia salarial em que o empregado estiver enquadrado, destinado a cobertura
dos riscos relacionados a atividades ilicitas e criminosas praticadas ou tentadas nas unidades
localizadas

Clausula 73: Adicional Noturno

Para os empregados e empregadas com jornada normal noturna, mista ou
extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 150% (cento e
cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relagéo a remuneragéo, ja incluido o
respectivo valor correspondente ao adicional legal .

81° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 18
(dezoito) horas de um dia e 8 h (oito) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de
hora reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§2° - N&o haverd a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o empregado e
empregada com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao
trabalho pelos motivos de licenga médica até os primeiros 15 (quinze) dias, treinamento,
viagem a servico ou folgas compensatérias resultantes de trabalho em dias de repouso
remunerado ou feriado.

83° - Seré opcional ao trabalhador com jornada noturna ou mista a de realizagéo de
horas extras.

84° - A ECT néo podera retirar o empregado do trabalho noturno, sem sua
concordancia, no periodo de 12 (doze) meses posteriores a movimento paredista.

85° - Incorporagéo do adicional noturno ao sal&rio do empregado apds seis meses de
atividade no horério noturno, retroativo a data daimplantagéo do trabalho noturno.

Clausula 74 - Ajuda de Custo na Transferéncia

A gjuda de custo pela transferéncia do empregado (a), sera calculada sobre o valor da
remuneracao.

O vaor minimo da gjuda de custo ser& de 03 (trés) vezes a remuneragdo mensal do
empregado.

81° - Asdespesas com atransferéncia serdo de responsabilidade da ECT.

§2° - Os empregados (as) transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de
confianga, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificagdo a partir do inicio do
periodo de transito, quando houver.

§3° - Os Correios substituirdo o atual Sistema Nacional de Transferéncia (SNT),
comprometendo-se criar um novo modelo de administracdo das transferéncias com a
participagdo dos Sindicatos e Federagdo. Nesse novo Sistema devera constar critérios bem
definidos e transparentes para que todos os trabal hadores possam acompanhar seus pedidos.

84° - Nas transferéncias que acarretem mudanca de domicilio do empregado, a ECT
abonara 30 (trinta) dias e garantira um periodo minimo de adaptagéo de 180 (cento e oitenta)
dias. Caso 0 empregado n&o se adapte ao novo local de trabalho, que ele retorne ao setor de
origem.

85° - Nao haveratransferéncia de empregado sem a sua prévia concordancia.

86° - A ECT efetivara as transferéncias sem critérios restritivos (inclusive o GCR),
especialmente dos empregados com restrigdes, laudos e atestados médicos (INSS, SUS e
Convénios), garantindo também a transferéncia entre turnos para empregados que solicitarem
mudancaimediata em caso de assaltos, assédios moral e sexual.

§7° - A ECT pagard uma Unica vez a ajuda de custo em caso de transferéncia definitiva
conforme caput, e, em caso de transferéncia provisoria, mensalmente, o percentua de 30%
(trinta por cento) da remuneracdo, assim consideradas, a que implicarem em atividade
continua em localidade diversa da lotagdo do empregado por periodo superior a um més e
méximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme legislaco vigente.

§8° - A ECT garantira o pagamento da ajuda de custo ao funcionério (a) que for vitima
de violéncia/assalto, violéncia doméstica, transferido a pedido ou por recomendagdo médica.

Clausula 76: Anuénios

A ECT garantira ao empregado e empregada, mensalmente, 1% (um por cento)
aplicado a sua remuneracdo e respectivo valor da gratificacdo de fungdo ou complementacdo
de remuneragdo singular, quando houver, por ano de servigo prestado, observado o limite
maximo de retroacdo a 20/03/69, data da criacdo da Empresa assegurados os direitos
anteriormente adquiridos pelos(as) empregados (as).

81° - Cada novo anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-base de
anuénio do empregado e da empregada, sem haver dilatacdo de periodo aquisitivo.

§2° - N&o haveralimitagdo da quantidade de anuénios.
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§3° - Asvantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relagdo a pagamentos
pretéritos.

84° - Esse direito seré estendido aos demitidos e anistiados, computado como de efetivo
exercicio o periodo em que foram mantidos af astados do emprego.

Clausula 79: Trabalhadores Lotados em Agéncia

A ECT pagara a todos os trabalhadores (as) lotados em agéncias um adicional de trinta
por cento (30%) sobre o salario base.

Cléausula 80: Horas Extras

As horas extraordinarias seréo pagas na folha do més subsequente a sua realizagao,
mediante acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal em
relacdo a remuneragdo mensal do empregado (Simula 264/TST).

§1° - As horas e/ou fragtes de hora que o (a) empregado (@) foi oficialmente liberado(a)
nao poderdo ter o respectivo periodo para compensagdo de hora extra trabal hada em outro dia.

§2° - A ECT somente poderd convidar os empregados para realizarem horas extras em
caso de real necessidade, com planejamento prévio, discutido com o sindicato e os
representantes/delegados sindicais, por intermédio de reunifes especificas, sendo que o
empregado devera ser comunicado com antecedéncia minimade 72h.

83° - No célculo do valor da hora diurna, se a jornada de trabalho do empregado for de
40 horas semanais, sera adotado o divisor 200 (duzentos); se a jornada for de 44 horas
semanais, o divisor seré 220 (duzentos e vinte).

84° - As horas extras integrardo, pela sua média, a remuneragéo de férias, 13° salério,
repouso semanal, aviso prévio e gratificacdo de férias, e demais adicionais.

85°% - Os convites para realizagdo de horas extras serdo feitos por escrito de forma
individual para cada trabalhador, respeitado a antecedéncia de 72h.

Clausula 85: Gratificagao | sondémica de Funcao

A ECT concedera aos empregados que ocupam a mesma fungéo nos diversos Estados
brasileiros a nivelagdo das fungdes pela de maior valor pago atualmente, garantindo-se assim a
isonomia

| - A ECT reconhecera a fungéo de Técnico de Manutencdo de Mé&guinas de Triagem e
também a funcéo de Operador de Equipamentos de Seguranca Postal (OESP), garantindo aos
mesmos 0 pagamento de Adicional de Periculosidade e os demais beneficios pagos pela
empresa.

Il - A ECT fica obrigada afornecer condigBes de trabal ho adequadas ao desempenho da
funcdo de Técnico de Manutengdo de Méaguinas de Triagem e de Operador de Equipamentos
de Seguranca Postal (OESP) e também a fornecer todos os EPI's necessarios.

81° - A ECT fard, também, a classificagdo de todos os carteiros motorizados para
motorista e motociclistas.

§2° - A ECT pagard uma comissdo de 30% sobre vendas de produtos e servigos
realizados pelos Atendentes Comerciais, pelos empregados das Centrais de atendimento
(CAC), como outros empregados que venham a efetuar vendas.

§3° - Fica a ECT obrigada a reconhecer as fungdes de tele atendimento e Secretéaria
Administrativana Area Operacional.

84° - A ECT concederd e pagara aos empregados que ocupam a funcéo de operador de
carrinho tracionado (eco-cargo), operador de empilhadeiras, operador de raio-x e aos que
trabalham no setor de registrados, aos do GECAC (Sistema Fale Conosco), bem como
administrativos que efetuem langcamentos de valores e pagamentos a gratificacéo no valor
correspondente a um salério minimo.

85° - Fica assegurado aos atendentes que desempenharem fungéo de coleta, o Adicional
de Atividade de Distribuicéo e Coleta AADC, na proporcionaidade do AADC, de 30% do
salario base do atendente, mantido o seu respectivo adicional de funcdo.

86° - A ECT se compromete a pagar Adicional de Periculosidade, no valor de 30%,
sobre o salério base, aos empregados que ocupam a funcdo de operador de empilhadeiras a
gas, que se sujeitam a substituicdo do gas em depdsito que supere 135 quilos de gas.

§7° - Com o intuito de valorizar os Motoristas da empresa, a ECT garantird o
pagamento de fung&o a todos os empregados desta categoria, da seguinte forma: @) Categorial,
condutor de veiculos simples (vans, fiorinos e furgdes) R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta
reais); b) Categoria Il, condutor de caminhdes 3T, tocos e trucados, R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais); ¢) Categoria lll, condutor de Carretas, R$1.750,00 (um mil e setecentos e
cinquenta reais); 88° - A ECT garantird o pagamento de AADC de 30% sobre o salario de
todos os empregados na fungdo de Motorista.

89° - Fica garantido o pagamento do AADC de 30% sobre o salério base de todos os
carteiros pedestres, motorizado (V), motorizado (M) e ou atendente comercial, bem como os
motoristas operacionais que migraram para a fungéo de carteiro por forga de reenquadramento
do PCCS 2008.

810° - A ECT pagaréa a todos os Operadores de Triagem e Transbordo o AAT, 30% de
adicional sobre o salério base sendo o valor minimo a ser pago no valor de R$600,00
(seiscentosreais).

a) Este valor sera indexado e regjustado conforme percentual definido por ocasido de
Acordo Coletivo de Trabal ho.

§11° - A ECT pagaré de formaisonémica o Diferencial de Mercado, sendo usado como
referéncia o maior valor pago.
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a) Este valor serd indexado e regjustado conforme percentual definido por ocasido de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Cléausula 86: Pagamento de Diarias

A ECT pagard 0 mesmo valor das didrias a servigo para todos os empregados, sem
distingdo, no valor de R$500,00 (quinhentos reais), ndo condicionando a referéncia salarial do
empregado.

§1° Quando o empregado for deslocado do seu setor de trabalho, sendo previamente
avisado, a ECT garantird o depdsito antecipado do valor a ser pago pelas didrias, com, no
minimo, 72 horas de antecedéncia do deslocamento.

| - Em caso de deslocamento dentro da mesma regiao metropolitana, como nos casos de
visitas as unidades e clientes dos assessores comerciais (ASCOM) e de atendentes e carteiros,
a ECT pagara o valor correspondente a 50% da diéria, independente de quilometragem, com,
no minimo, 72 horas de antecedéncia ao deslocamento.

§2° - Quando houver deslocamento com emergéncia a ECT garantird o depdsito do
valor aser pago pelas diérias em, no méximo, 24 horas ap6s o deslocamento.

83° - A ECT pagara os reflexos das didrias que excederem 50% dos salérios do
empregado.

84° - Independentemente do pagamento da diaria, sera garantido ao empregado (a) que
tiver que se deslocar para outra localidade, a antecipagéo do valor das despesas com transporte
e hospedagem, caso ndo haja contrato do respectivo servigo por parte da ECT.

85° - Os pagamentos de diarias (referentes a treinamentos e tratamentos de salide) serdo
pagos antecipados.

86° - Sera garantida didria para todo empregado que for deslocado para outro
municipio, sem defini¢do de quilometragem.

Clausula 87: Nao a Privatizagdo da ECT

A ECT, em nenhuma hip6tese, podera ser privatizada e nem aberto o seu capital,
devendo ser revogadaaLei n° 12.490/2011 e seus efeitos.

Clausula 88: Direito a Comunicagao

A ECT garantira aos seus empregados o direito a comunicagdo, ndo vedando a
utilizagdo de celulares nos setores de trabal ho.

Clausula 99: Indenizagao por Morte ou Invalidez Per manente

A Empresa indenizara o empregado ou seus dependentes legais, no caso de morte ou
invalidez permanente, na importancia de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais e nove
centavos), em consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo, nas Unidades de
Atendimento e/ou Operacional ou no percurso.

81° - A ECT pagara uma pensdo mensal e vitalicia no valor de 10 (dez) salérios-
minimos a vilva (o) ou aos filhos, enteados, tutelados, ou curatelados menores.

§2° - Enquanto o empregado estiver percebendo o beneficio por acidente de trabalho,
pelo INSS, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicdo quanto a invalidez
permanente, a Empresa complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da
ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacdo for paga por outra entidade,
vinculada ou ndo a Empresa.

§3° - No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou
no percurso, todos os (as) empregados (as) envolvidos (as) terdo direito a atendimento médico
logo ap6s o ocorrido, e sera feita comunicagdo a CIPA e aberturade CAT.

84° - O bheneficio previsto no “caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir da
vigéncia do presente ACT.

85° - Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a indenizagdo do caput,
desde que o beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura.

86° - A ECT criard um fundo préprio a ser administrado por ela para custear Seguro de
Vida para todos os empregados e seus dependentes legais, inclusive pai e mée, sem custos aos
empregados.

87° - A ECT contratara um seguro acidente de trabalho para todos os seus empregados,
conforme, art. 7°, XXVIII, da Constitui¢do Federal/1988, de no minimo 37 pisos saariais da
categoria.

88° - A ECT contratara seguro na modalidade auxilio funeral para todos os seus
empregados, conforme, art. 7°, XXVIII, da Constitui¢do Federal de 1988, de no minimo 37
pisos salariais da categoria.

89° - Todo e qualquer seguro e indenizag@o abrangera também todos os empregados
liberados com base nas cldusulas do ACT e art. 543 da CLT, bem como conselheiros do
POSTALIS e representantes eleitos em assembleia da categoria para participagdo em eventos
relacionados as atividades sindicais.

Cléausula 100: Plano de Cargos, Carreira e Salarios

Os PCCS's criados pela empresa seguem uma politica de desvalorizagdo do poder de
compra dos salarios da categoria, da desvalorizacdo das carreiras e da ampliagdo das fungdes
nos cargos dos empregados. Os empregados exigem o fim do excesso de produtividade
imposto no PCCS da ECT, a reparacdo do poder de compra dos sal&rios e a garantia da
progressdo em suas carreiras profissionais. Nesse sentido somos pela extingdo imediata do
PCCS 2008, e a imediata organizagdo de um verdadeiro PCCS 100% a servico dos
empregados.
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Parégrafo Unico - A partir da assinatura do presente ACT sera constituida uma
comissdo entre representantes da ECT e representantes dos trabalhadores para construir um
PCCS que atenda as reivindicagdes dos trabal hadores.

Clausula 101: Do Postalis

A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e ndo a contribuicdo definida no
POSTALIS, que contera necessariamente clausulas que garantam a participagdo dos
empregados el eitos democraticamente para administracdo da institui¢do, além das seguintes: a)
Cessacao dos descontos efetivados pelo POSTALIS ap6s a aposentadoria.

b) Reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos inflacionérios (planos econdmicos de 1987
a 1991) feitos na corregdo da reserva de poupanca dos empregados da ECT em atividade e o
repasse dessa reposicdo aos aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e
retiraram sua reserva de poupanca.

¢) Na ocasido da aposentadoria, sem que se tenha de obedecer a caréncia de 58
(cinquenta e oito) anos de idade.

d) 94 e entre com a contemplagéo de 20% (vinte por cento).

€) Os empregados do POSTALIS ndo poderdo concorrer aeleicdo do POSTALIS.

f) Exame de Pericia Médica.

g) Conhecimento publico e dos empregados (as) associados(as).

h) Ades8o/manuten¢do aos planos de beneficios definidos (BD) ou Postal Prev.

i) Anterior e providenciara a devida assinatura do contrato e os subsequentes
pagamentos.

j) Automaticamente reintegrado ao POSTALIS. As contribuigdes serdo feitas no acerto
de contas (no momento do pagamento da indenizagéo), conforme opcéo do empregado. Caso
ndo haja indenizagdo, os valores referentes as contribuicfes necessérias serdo pagos pela
patrocinadora.

k) 20% de beneficio minimo no auxilio doenca, invalidez, e pensdo por morte no plano
PostalPrev.

I) Nas reservas de poupanca dos empregados da ECT em atividade (+ ou — 108% plano
econdmico e R$1,00 x R$1,00) e o repasse do valor dessa contribuigdo aos aposentados que
resgataram suas reservas de poupanca.

m) Automaticamente reintegrado aos quadros de socios do POSTALIS, sem pagamento
dejoias.

n) E BD erestituira valores ja cobrados dos empregados.

0) Participacdo do sindicato, para esclarecimentos, e a adesdo do empregado somente
sera decidida apés o periodo de trés meses.

p) A ECT fara gestéo junto ao Postalis no sentido de facilitar a negociacdo de dividas
de empréstimo aos participantes, negociando quitacdo de parcelas que ndo foram possiveis de
serem descontadas no contracheque, para pagamento futuro.

g) Retorno do décimo terceiro e das pensdes dos aposentados e pensionistas do Postalis
ao mesmo valor do beneficio do titular, sem o desconto dos setenta e cinco por cento (75%)
realizado atualmente.

Clausula 102: Auditoria das Contas Geraisda ECT

A Diretoria da ECT franqueara o acesso a todos os seus livros e sistemas contabeis a
uma Comissdo de 11 (onze) trabalhadores eleitos diretamente pela categoria profissional,
juntamente com igual ndmero de suplentes, bem como aos respectivos assessores técnicos
credenciados pela FENTECT, com vistas a realizagdo de uma auditoria geral relacionada aos
prejuizos contabeis apurados.

81° - Os titulares e suplentes eleitos para a Comissdo de que trata esta clausula serdo
liberados pela ECT sem prejuizo de suas remuneragdes e demais beneficios assegurados por
lei ou por Acordo Coletivo de Trabalho.

82° - Findo os seus trabalhos, a Comissdo publicara relatério explicitando a
metodologia da auditoria e formalizando as suas conclusdes, sendo um exemplar completo
(relatrio e respectivos anexos), devidamente assinado, entregue a Diretoriada ECT.

Clausula 103: Recur sos Humanos (RH)

A ECT garantira o retorno do Departamento de Recursos Humanos — RH, para as
Superintendéncias Estaduais, mantendo a sede do setor em Brasilia/DF.

Cléausula 105: Abono de Dias de Paralisacao

A ECT abonara todos os dias das greves realizadas pelos trabalhadores (as) dos
Correios no periodo de 01 de agosto 2017 a 31 de julho de 2026.

Nos termos da jurisprudéncia da SDC, é defeso ao Poder Normativo impor
clausula que crie encargo econdmico sem correspondente previsdo em norma preexistente, conforme ja
decidido por esta SDC, em dissidio de greve anterior, envolvendo as mesmas partes e com clausulas de

contelido semel hante:

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE INSTAURADO PELA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. [..] CLAUSULAS
ECONOMICAS OU SOCIAIS COM CUSTO ECONOMICO INDIRETO
SIGNIFICATIVO E SEM AMPARO LEGAL. EPIDEMIA, PANDEMIA E ESTADO
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DE CALAMIDADE PUBLICA; LICENCA ADOCAO; ADICIONAL DE
ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA; PERIODO DE AMAMENTACAO;
LICENCA MATERNIDADE; PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE;
ACOMPANHANTE; ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA; EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO TRABALHO;
LIBERACAO DO CONSELHEIRO DO POSTALIS; LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS;, REPASSE DAS MENSALIDADES DOS
SINDICATOS; REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS; ITENS DE
PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE; ITENS DE USO E PROTECAO
AO (A) EMPREGADO (A); REABILITACAO PROFISSIONAL; FROTA
OPERACIONAL; JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES
EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS; SEGURANGCA NA EMPRESA;
AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA; REEMBOLSO CRECHE
E REEMBOLSO BABA; TRANSPORTE NOTURNO; VALE-TRANSPORTE E
JORNADA DE TRABALHO; VALE-CULTURA; ADIANTAMENTO DE
FERIAS; ADICIONAL NOTURNO; AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA;
ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA; ANUENIOS;
GRATIFICACAO DE FERIAS; GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA; HOR
AS EXTRAS, PAGAMENTO DE SALARIO; TRABALHO EM DIA DE
REPOUSO; TRABALHO NOS FINS DE SEMANA; CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS; PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR;
INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ; E HOME OFFICE
(TRABALHO REMOTO, TELETRABALHO OU TRABALHO A DISTANCIA)
N&o cabe ao Poder Judiciario, pela via heterbnoma da sentenca normativa, decidir
acerca de clausulas que contenham encargo financeiro significativo que possam
imputar a empresa gastos para 0s quais ndo possui previsdo orcamentdria, imiscuindo-
se no poder organizacional e diretivo, se tais clausulas nem mesmo podem ser
consideradas preexistentes. Nesse sentido, assente a jurisprudéncia quanto as soluges
heterocompositivas que fixem clausulas ndo preexistentes e que contenham 6nus para
0 empregador. [...] (DCG-1001174-70.2021.5.00.0000, Secdo Especiaizada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 06

/12/2021).
Assim, indefir o as clausulas acima listadas.
.5 - REIVINDICAC}@ES DAS FEDERAQOES SEM

CORRESPONDENCIA COM O ACT 2024/2025, MAS COM PREVISAO EM LEI OU TESE
VINCULANTE

As clausulas abaixo, reivindicadas pela FENTECT, ndo possuem
correspondéncia em norma preexistente, tampouco estdo contempladas no rol das clausulas propostas
pela ECT, mas decorrem de expressa previsdo legal ou de tese vinculante ou, ainda, encontram
correspondéncia com Precedente Normativo desta Corte.

[11.5.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMA 15 DA TABELA
DEIRR DO TST.

Clausula proposta pela FINDECT:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os Correios garantirdo o pagamento do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) sobre o salério base do(a) empregado(a) nas seguintes situagdes:

| — Para os empregados que |laboram em motocicletas, retroativo a 01/12/2014.

I — Para os empregados que laboram em bicicletas, a partir da assinatura deste acordo.

Clausula proposta pela FENTECT:

Cléausula 84: Adicional de Periculosidade Para Motociclistas

A ECT restaurara o pagamento, com efeito retroativo, do Adicional de Atividade de
Distribuicéo e Coleta (AADC) aos Carteiros Motorizados (M), e a todos os ciclistas, bem
como efetuara o pagamento do adicional de periculosidade instituido pela Lei 12.997/14, de
forma cumulativaao AADC, de 30% do salério base dos motociclistas e ciclistas.
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Justificativa apresentada pela FENTECT: “Sem correspondente no ACT
anterior, a clausula se harmoniza com a tese vinculante fixada no Tema Repetitivo 15 do C. TST”

Decide-se:

N&o é possivel criar encargo econdmico sem expressa previsdo legal ou em
norma preexistente. Assim, ndo ha como deferir o adicional de periculosidade aos ciclistas.

O dissidio coletivo de greve tampouco € meio para determinar 0 pagamento
retroativo de parcelas que sequer correspondem ao periodo em andlise no dissidio. Ndo ha, portanto,
como deferir parcelas retroativas.

Contudo, quanto a determinacdo de pagamento de adicional de pericul osidade
aos trabalhadores que exercem atividades em motocicleta, esse decorre de expressa previsado legal (art.
193, 84° CLT) e a possibilidade de cumulagdo com o AADC, previsto no PCCS/2008 da ECT foi
reconhecida em decisdo firmada no IRR n° 15 do TST: “Diante das naturezas juridicas diversas do
Adicional de Atividade de Distribuicéo e/ou Coleta Externa - AADC previsto no PCCS2008 da ECT e
do Adicional de Periculosidade estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os
empregados da ECT que se enquadram nas hipéteses de pagamento dos referidos adicionais, o AADC e
o adicional de periculosidade, percebido por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser
recebidos cumulativamente”.

Ante o exposto, defere-se parcialmente a clausula pretendida pelas

feder acOes, nos seguintester mos:

Adicional de Periculosidade Para Motociclistas

Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou
Coleta Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adiciona de Periculosidade
estatuido pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se
enquadram nas hip6teses de pagamento dos referidos adicionais, 0 AADC e o adicional de
periculosidade, percebido por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser
recebidos cumulativamente.

11.5.2 - SEGURANCA NO EMPREGO. TEMA 131 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF.

Clausula proposta pela FENTECT:

Cléusula 90: Seguranga no Emprego

A validade do ato de despedida (demissdo) do empregado da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos (ECT) esté condicionada Gnica e exclusivamente as seguintes situagdes:

| - A pedido;
Il - Demissdo a pedido incentivado;

111 - Demissdo por Justa Causa.

§1° Garante-se aos empregados(as) o devido processo administrativo com direito a ampla

defesa e ao contraditério, devendo o sindicato ser informado da abertura do referido processo,

e por opgéo do empregado (a), 0 acompanhamento da entidade sindical quando se tratar do

inciso “I1”.

Justificativa: “Conquanto ndo possua correspondente no ACT anterior, a
clausula harmoniza-se em grande medida com o Tema 131 do ementério de Repercussdo Geral do STF,
ao qual pode ser adaptada’.

Decide-se: O STF, no Tema 131 de Repercusséo Geral, fixou a seguinte tese: “
A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT tem o dever juridico de motivar, em ato formal, a
demisséo de seus empregados’.

O ato de motivagdo da dispensa ndo se confunde com a dispensa por justa
causa, cujas hipoteses sdo restritas e taxativamente previstas na CLT. Acrescenta-se que ndo cabe ao

Poder Normativo da Justica do Trabalho determinar a forma como deve se dar a apuragdo de eventual
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infragdo - que, sem dlvidas, deve respeitar os direitos constitucionais, mas ndo necessariamente exige
prévia abertura de processo administrativo ou participacdo obrigatéria do sindicato, por auséncia de
previsdo legal ou de determinacéo expressado STF.

Ante o exposto, defere-se parcialmente a cldusula pretendida pelas

federagBes, nos seguintes termos:

Seguranga no emprego

A validade do ato de rompimento do pacto laboral (dispensa ou demissdo) do
empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) esta condicionada as
seguintes situacoes:

| - A pedido, por iniciativa do empregado;

Il - Demissdo motivada em ato formal, nos termos do Tema 131 de Repercussdo Geral
do STF.

IV —DO RETORNO AO TRABALHO

Diante do julgamento da pretensdo de ambas as partes, determina-se o
imediato retorno ao trabalho, a partir do diatrinta e um de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

V —DASCLAUSULASDEFERIDAS

Transcrevem-se, para melhor visualizagdo, as clausulas deferidas:

Clausula 01 - ANISTIA: Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos nas
Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se &

81° adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisdo quando 0s
atos de anistia previstos em lei determinarem o retorno do(a) anistiado(a) aos quadros da
Empresa, permitindo o acesso as informagdes de documentos aos interessados.

82° analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com
fundamento nas Leis n°® 8.632, de 4 de marcgo de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro de 2006,
conforme Portaria M C N° 349, de 12 de dezembro de 2013.

I. Os pedidos de anistia referenciados no 82° serdo conduzidos por Grupo de Trabalho
constituido pelos Correios até 30 (trinta) dias apds a publicacéo da sentenca nor mativa, com
a participagdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco) membros indicados pelas
Federagdes dos(as) Trabal hadores(as) dos Correios signatérias, buscando a paridade de género
na constituic¢do do grupo, observadas as diretrizes do GTA.

I1. Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de empregados(as)
dos Correios pendentes de decisio ou em que houver decisdo recorrivel.

83° avaliar e discutir os impactos e condigdes de viabilizagdo para adequagéo salaria
dos(as) empregados(as) anistiados(as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial como se na
ativa estivesse.

I. O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do 8§2°.

84° avaliar e examinar encaminhamentos de demissfes sem justa causa ocorridas
durante o periodo de estabilidade previsto em lei, quando néo se tratar de anistia por forca das
leis referenciadas no caput.

85° Os Correios fornecerdo aos(as) anistiados(as) e anistiandos(as) acesso a evolugéo
salarial destes(as), desde 0 seu primeiro registro, ficha funcional antiga e atual e copia de todas
as punic¢des que constem registradas.

Clausula 02 - APOSENTADOS(AS): Os Correios desenvolverdo agdes de integracdo
e valorizagdo como forma de reconhecimento a contribuicdo de empregados(as) que se
encontram aposentados(as), de forma a:

81° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendario dos Correios
— desenvolvendo atividades alusivas a data no &mbito da Empresa.

§2° Oportunizar a participagdo dos(as) aposentados(as) nas agdes de Vaorizagdo da
Diversidade Humana e Respeito as Diferencas, bem como em atividades de lazer e bem-estar
programadas para empregados(as) em atividades.

83° Oportunizar ao(d) empregado(a) aposentando(a) a participagdo em programa de
preparacdo para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

84° Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso as
dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos bésicos para a confecgéo dos
crachés, observando os prazos internos dos Correios.

85° Os Correios manterdo o relacionamento com as entidades representativas dos(as)
aposentados(as) visando recepcionar, analisar e responder as suas demandas.

86° Os Correios garantirdo a participacéo dos(as) aposentados(as) nas agfes voltadas
para a disseminaggo da importancia da diversidade geracional.

Cléusula 03 - ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS: Os Correios prosseguirdo no
desenvolvimento de programas visando coibir os assédios.
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§1° As denuincias de casos de assédios deverdo ser feitas, preferencialmente, pelo(a)
préprio(a) empregado(a), por meio do canal de denlincias da Ouvidoria para adevida andlise e
encaminhamento. O(A) empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical para o
registro da dentincia no cana da Ouvidoria.

§2° Havendo a comprovacdo da denilincia ou, em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas, se solicitarem, receber&o a orientagdo psicol 6gica
(psicossocial) pertinente e devido encaminhamento para a rede de apoio.

83° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Enfrentamento aos Assédios, até
30 (trinta) dias ap0s a publicacdo da sentenca normativa, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos(as) Traba hadores(as) dos Correios
signatérias, buscando a paridade de género na constituicdo do grupo, de acordo com os
critérios a seguir:

I. Em continuidade as agles que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as
politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduziréo o processo negocia relativo as
questdes al usivas aos assédios por meio dainstalagdo de Mesa Temética.

I1. A Mesa Temética devera realizar estudos correlatos ao tema e propor soluces,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo Piblica, que visem
a superacdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
nao discriminagdo no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

84° Os Correios estabel ecerdo, como pré-requisito para designagdo em fungdes técnicas
e de gestdo, capacitacdo sobre enfrentamento/prevencdo aos assédios a ser desenvolvida pela
area de educagdo corporativa da empresa.

85° Os Correios manterdo atualizados seus manuais normativos que versem sobre o
tema desta clausula, devendo os canais de denlncia estarem em constante aprimoramento,
garantindo e resguardando o anonimato, o sigilo e a privacidade dos dados do Denunciante.

86° Os Correios disponibilizardo no aplicativo sou Correios o link externo para o
empregado acessar 0 canal de denlincias.

§7° O Grupo de Trabaho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constituicéo do GT previsto nesta sentenga nor mativa.

Clausula 04 - PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO
AO RACISMO: Os Correios continuardo implementando politicas de enfrentamento ao
racismo e de promoc&o da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

81° Os Correios tratardo os casos de discriminag8o racial ocorridos em seu dmbito e
também os praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das suas
atividades, sempre que estes forem denunciados.

§2° A denlincia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por
meio do canal de denlincias da Ouvidoria, para andlise e encaminhamento.

83° Os Correios redlizagdo campanhas constantes de conscientizagdo e de
enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial.

84° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para Negros(as) e Indigenas/Povos Originérios.

85° Ser&o realizadas a¢Bes que visem a promogdo de igualdade, priorizando os meses
alusivos aos temas voltados para Negros(as) e |ndigenas/Povos Originarios.

86° A érea de Gestéo de Pessoas desenvolveu o Painel Radar de Pessoas, ferramenta
gue visa ao levantamento de informagOes relativas a cor e raga dos(as) empregados(as). O
intuito € auxiliar os(as) gestores(as) dos Correios nas decisdes relativas a corregdo das
desigualdades referentes a esse tema.

§7° Serd constituido Grupo de Trabalho Temético de Promocgdo da Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da sentenca normativa,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federacoes dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios signatarias, buscando a paridade de género na constitui¢do do
grupo, para tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios, de
acordo com os critérios a seguir: |. Em continuidade as acBes que a Empresa vem
desenvolvendo em aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a
diversidade humana e promover o respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, os Correios
conduzirdo o processo negocia relativo as questdes alusivas a Equidade Racia e
Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalagdo de Mesa Tematica.

I1. A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor soluges,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica, para
superagdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
nao discriminagdo no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

88° Os Correios concederdo orientagdo juridica e suporte psicossocial aos(as)
empregados(as) que forem vitimas de racismo praticado por agente externo durante o exercicio
de suas atividades.

89° Os Correios disponibilizardo no aplicativo sou Correios o link externo para o
empregado acessar o canal de denlincias.

810° O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior permanecera vigente, até
acongtituicdo do GT prevista nesta sentenga normativa.

811° Em capacitagdes (cursos, treinamentos, workshops) contratadas pela empresa, sera
garantida a disponibilizagdo de vagas na seguinte proporcéo: 40% para mulheres; 30% para
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negros; e 20% para empregados(as) que estejam lotados(as) em unidades operacionais,
considerando o total de vagas contratadas, salvo contratagdes de demandas legais, individuais
ou de desenvolvimento de competéncias especificas.

§12° Os Correios elaborardo capacitagdo sobre letramento racial, com o objetivo de
enfrentar o racismo e promover a equidade racial. A capacitacdo sera desenvolvida pela érea
de educag&o corporativa da empresa.

Clausula 05 - DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+: Os Correios
valorizardo a diversidade humana, garantindo agdes para promog&o do respeito as diferencas e
ando discriminacdo as pessoas LGBTQIAPN+, conforme a seguir:

81° Os Correios implementardio Campanhas de Comunicagéo e Treinamentos visando
inserir contetido especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes
aos direitos das pessoas LGBTQIAPN+, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma
percepcao de inclusio e respeito.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras abordando assuntos
relativos as pessoas LGBTQIAPN+, objetivando promover o respeito as diferencas e a ndo
discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios assegurardo que os cursos de formago inicial e continuada oferecidos
pela Empresa contenham temas relativos a valorizagdo da diversidade e respeito as diferengas
e ando discriminagao.

8§4° Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando enfrentar a
LBGTfobia no ambiente corporativo.

85° Os Correios implementardo comissdes regionais compostas por empregados(as)
com a finalidade de orienta- los(las) a identificar casos de violagdo de Direitos Humanos no
ambiente de trabal ho.

86° Os Correios elaborardo curso sobre o tema, que serd desenvolvido pela érea de
educacao corporativa da empresa.

§7° Havendo a comprovacdo da denlincia ou, em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas receberdo acolhimento psicossocial (presencial ou
on-line) e devido encaminhamento para a rede de apoio. .

Clausula 06 - DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Os Correios
valorizardo a diversidade humana, garantindo agBes para promog&o do respeito as diferencas e
ando discriminagdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagéo visando inserir contelido
especifico com afinalidade de sensibilizar empregados(as) a temas referentes as pessoas com
deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas, objetivando que os(as) empregados(as)
desenvolvam uma percep¢do inclusiva.

| - A empregada que possuir filho(a) com deficiéncia, inclusive com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), tem direito a redugéo de jornada, sem diminuicdo proporciona de
remuneracao e independentemente de compensaggo de horério, nas hipéteses dos 88 2° e 3° do
artigo 98 da Lel n°8.112/1990, de aplicacdo anal bgica.

Il - A empregada interessada devera fazer a solicitagdo apresentando a documentagdo
comprobatodria (laudos médicos) da condicdo do filho(a), conforme legislacdo vigente.

[11 - A presente clausula ndo afasta o direito a outras normas legais.

§2° Os Correios promoverdo seminarios, foruns e palestras abordando assuntos
relativos as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas, objetivando promover o
respeito as diferencas e a ndo discriminagdo, bem como contribuir para o desenvolvimento
humano.

83° Os Correios promoverdo uma cultura de respeito as pessoas com deficiéncia em
todas as suas atividades, incluindo planos de trabalho adequados as condigdes fisicas do(a)
empregado(a), conforme Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

84° Os Correios assegurardo que os cursos de formago inicial e continuada oferecidos
pela Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel, adotando a LIBRAS, quando
for o caso, na prestagdo de servigo.

§5° Os Correios desenvolverdo agdes voltadas ainclusdo das pessoas neurodivergentes.

Cléausula 07 - DOS DIREITOS GERACIONAIS: Os Correios valorizardo a
diversidade humana, garantindo agdes para promocdo do respeito as diferencas e a néo
discriminagdo, conforme a seguir:

81° Os Correios redlizar8o estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho
considerando a diversidade geracional.

§2° Os Correios criardo programa de mentoria para promover a conexao geracional no
ambiente corporativo visando incentivar a Gestao do Conhecimento na organizago.

83° Os Correios elaborardo agdes de comunicagdo e educagdo para fortalecimento da
cultura baseado no respeito e na valorizagéo das diferencas geracionais.

Cléusula 08 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE: Os Correios
facultaréo aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias: 81° Abono de auséncias
nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas do Exame Naciona de Ensino
Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso em estabelecimento de ensino
superior ou técnico, devendo o(a) empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento
legal de inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minimade 10 (dez) dias.

§2° N&o alteracdo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para ndo
prejudicar o horério escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.
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83° Realizagdo de estégio curricular na propria Empresa, para o(a) estudante de ensino
superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que nado
comprometa a execugdo das atividades dos(as) interessados(as). Empregados(as) |otados(as)
em localidades onde néo seja possivel a realizacdo do estégio, no ambito da Empresa, teréo
preferéncia na transferéncia para unidades que a permita.

84° Buscar estabelecer parcerias com instituicGes de ensino pré-vestibular, ensino
superior e técnico para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os
seus dependentes.

85° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), ndo sera
convocado(a) para arealizacdo de horas extras em horario que coincida com o escolar, durante
o0 periodo letivo, sem que haja a sua expressa concordancia.

86° Os Correios flexibilizardo o horé&rio de entrada/saida do(a) estudante para a
realizacdo de provas finais, limitado a quatro vezes no semestre, sem a necessidade de
compensagdo das horas.

87° Orientagdo e apoio as Federagdes dos(as) Trabahadores(as) dos Correios
signatérias e Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios, visando articular/adequar as
politicas educacionais do Governo Federal as necessidades dos(as) empregados(as) dos
Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta de
entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

88° Priorizagdo de transferéncia de empregado(a) estudante que, por meio do ENEM ou
vestibular especifico, seja aprovado(a) em curso superior de instituicdo de ensino publica ou
privada, por meio dos programas mencionados no §7°, para localidade diferente do seu local
de trabalho.

89° Empreender politica de estimulo a pesquisa e & inovagdo com a participagdo de seus
(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovacdo estabel ecidos em parceria
com institui¢cdes de pesquisa e ensino superior.

810° Adog&o de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para 0 ensino fundamental e médio, devendo as Federagdes dos
(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias e os Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos
Correios estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a concluirem prontamente o ensino
médio.

811° Fortalecimento das orientacbes e das condi¢Oes operacionais para permitir o
acesso da(0o) empregada(o) estudante a internet, cuja utilizagdo se dard em horarios
previamente acordados com o gestor da unidade, de modo a ndo prejudicar as atividades de
trabalho.

§12° Os Correios flexibilizardo as regras do teletrabalho, referente ao comparecimento
presencial, para os empregados(as) estudantes, que ja se encontram nesta modalidade de
trabalho, para participagdo em curso no exterior, correlato a sua area de atuacdo dos Correios,
quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo,
limitado a 4 (quatro) anos.

813° Os Correios concederdo, para empregados(as) que ndo possuam bolsa de estudos
pela empresa, 2 (dois) dias para elaboracdo ou defesa de trabalho final da graduagdo e pés-
graduacdo, sem prejuizo em sua remuneragao.

Cléausula 09 - LICENGCA ADOGCAO: Os Correios concederdo aos(as) empregados(as)
adotantes ou guardides em processo de adocdo a licenca adocdo, conforme previsto na
legislaco vigente.

§1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 14 (catorze) anos, o periodo
de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

82° A(0) empregada(o) abrangida(o) pelo disposto no parégrafo anterior podera optar
pela prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da licenca adogéo.

83° A licenca adogdo sO sera concedida mediante apresentacéo do termo judicia de
guarda &(a0) adotante ou &(ao) guardia(&o).

84° O(A) empregado(a) adotante sem relacéo estével e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogdo, tera direito, apos a concessdo da adogdo, a licenca-adogdo
previstaem lei.

85° No caso de relacdo homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fara jus aos
beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu(sua) companheiro(a) néo utilize do mesmo
beneficio nainstituicdo onde trabal ha.

Cléusula 10 - LICENCA PATERNIDADE: Os Correios conceder&o 22 (vinte e dois)
dias de licenca paternidade para usufruto do empregado a partir do nascimento da crianga.

§1° A licenca paternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro do
periodo de licenga. Fica garantido o mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

Paragrafo Unico: A Licenca Paternidade se estende para os casos de Licenca Adog&o.
Em caso de nascimento de criangas portadoras de deficiéncia, a licenca paternidade sera
ampliada para 30 (trinta) dias. ~

Cléusula 11 - ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUICAO E COLETA -
AADC: Os Correios garantirdo as empregadas gestantes e em periodo de licenca maternidade:

81° O adicional de 30% do salario base, para a empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na Atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada, inclusive
as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em extinggo, atitulo
de AADC, a partir do 1° (primeiro) més de gestagédo (por recomendagdo médica), quando
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deslocadas para servicos internos com o objetivo de preservar o estado de salide da mée e da
crianca.

I. Aplica-se o disposto no parégrafo anterior a empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade carteira motorizada que, a
qualquer tempo, apresente prescricdo expressa de médico(a) especialista, devidamente
homologada pelo Servigo Médico dos Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco
seu estado de gravidez.

Il. A manutencdo do adicional de 30% do salario base a titulo de AADC para a
empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na
atividade carteira motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenca gestante e prorrogagéo,
inclusive, as atuais empregadas af astadas em decorréncia de licenca gestante.

Clausula12 - LICENCA MATERNIDADE: Os Correios assegurardo a empregada:

81° Inicio da licenga maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacéo de atestado médico.

§2° Quando do término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na
Clausula Adicional de Atividade Distribuicdo e Coleta — AADC. ApoOs esse periodo, a
empregada retornard a distribui¢do domiciliaria.

83° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenca maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois) meses
mencionados no §2° desta clausula.

84° O pagamento do salério maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.

§5° Estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte) dias, salvo por motivo de demissdo
por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenca maternidade.

86° A licenga maternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro
do periodo de licenca. Fica garantido o0 mesmo tempo de licenga em caso de natimorto.

Cléausula 13 - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE: Os Correios
concederdo a empregada a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da licenca maternidade,
conforme estabelece aLei 11.770 de 9/9/2008 e esta sentenga nor mativa.

81° A empregada que ndo tiver interesse devera requerer a ndo prorrogagéo junto a sua
unidade de lotagdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

82° Durante o periodo de prorrogagdo, a empregada tera o direito a sua remuneracéo
integral nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

83° No periodo de prorrogagdo, a empregada ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo poderd ser mantida em creche ou organizacdo similar.

84° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada
perdera o direito a prorrogagao.

85° A empregada que optar pela prorrogacdo da Licenca Maternidade ndo faré jus aos
beneficios de Reembolso Creche e Reembolso Baba.

Clausula 14 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: Os
Correios desenvolverdo agOes objetivando a difusdo, promocdo e o fortalecimento do
enfrentamento & viol éncia contra as mulheres.

81° A empregada vitima de violéncia doméstica sera transferida de unidade, Municipio
ou Estado, quando solicitado, devendo essa apresentar os documentos comprobatérios para
homologacdo pela érea de Gestéo de Pessoas. A unidade para a qual a empregada serd
transferida sera preferencialmente com vaga disponivel.

82° Os Correios fardo a divulgagdo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 e
/ou demai's servigos publicos para o atendimento de mulheres em situago de violéncia.

§3° Os Correios garantirdo a manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessério o
afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006, Lei
Maria da Penha

84° Os Correios concederdo licenca remunerada de 20 (vinte) dias em razdo de
violéncia doméstica praticada contra suas empregadas. Para obter a licenga, a empregada
devera apresentar cOpia do registro da ocorréncia policial que comprove a causa prevista.

§5° Os Correios, com participagdo das Federacdes e dos Sindicatos de Trabal hadores(as)
legalmente constituidas, promoverdo uma campanha de tolerancia zero a violéncia contra as
mulheres no espago corporativo de trabalho.

86° Os Correios realizardo agBes de comunicagdo sobre os direitos das mulheres, tendo
como foco o enfrentamento & misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equéanime.

§7° Os Correios enviardo mensalmente as FederagBes o quantitativo de mulheres
vitimas de violéncia doméstica por base sindical.

88° Os Correios concederdo orientacdo juridica, acolhimento psicossocia (presencial
ou on-line) e devido encaminhamento para a rede de apoio as empregadas que forem vitimas
de violéncia doméstica.

89° Os Correios concederdo ajuda de custo para empregada vitima de violéncia
domeéstica no valor de um salario-base quando a transferéncia prevista no parégrafo 1°
acarretar mudanca de domicilio.
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_Clausula 15 - AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO
RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE: Os Correios concederdo afastamento especial ao(d)
empregado(a) quando da alta hospitalar do recém-nascido e/ou mée da crianga, o que ocorrer
por Ultimo, nos casos em que houver internago superior a uma semana

§1° O afastamento especial para a empregada serd concedido imediatamente apds o
término da licenca maternidade (ou prorrogacdo) e tera duragéo equivalente a0 mesmo ndmero
de dias de internagdo entre o nascimento e a alta hospitalar, conforme atestado/relatério
especifico emitido por médico assistente contendo o prazo de internacéo.

§2° O afastamento especial sera concedido ao empregado(a) imediatamente apds o
término da licenca paternidade. O afastamento especial terd duragdo equivalente a0 mesmo
ndmero de dias de internagdo entre 0 nascimento e alta da crianga, limitado ao maximo de 15
(quinze) dias.

I. Quando a ata hospitalar da mée ocorrer por Ultimo, o empregado(a) fara jus ao
afastamento na mesma quantidade de dias em que durar a internagdo da mée da crianga,
conforme atestado/relatério especifico emitido por médico assistente, contendo o prazo de
internacéo. i .

Clausula 16 - PERIODO DE AMAMENTAGCAO: Os Correios assegurardo a
empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um intervalo especia de 3 (trés)
horas ou dois intervalos de 1h30 (uma hora e meia) para amamentar a prépriafilha ou filho até
gue este complete 18 (dezoito) meses de idade, j& incluidos os descansos previstos em lei.

§1° Por solicitacdo da empregada, no caso de um intervalo especia de 3 (trés) horas, a
jornada de trabalho poderé ser de 5 (cinco) horas corridas, observando-se alegislagéo vigente.

82° A empregada em periodo de amamentac&o, quando solicitar, tera prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade préxima de sua residéncia, ndo
podendo haver recusa por parte da chefia.

83° Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serdo garantidos 2
(dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico descanso
de 1 (uma) hora, até que o(a) filho(a) complete 18 (dezoito) meses de idade.

84° Os Correios iniciardo organizagéo e preparagcdo de salas de amamentagdo em
ambientes de trabalho com efetivo de mulheres maior que 50 (cinquenta).

85° A empregada que estiver amamentando ndo serd transferida ou emprestada para
desenvolver atividades em outras unidades, sem sua anuéncia, até que afilha ou filho complete
18 (dezoito) meses de idade.

Clausula 17 - SAUDE DA MULHER: Os Correios desenvolverdo atividades de
prevencdo e promogdo a salde da mulher.

81° No més de mar¢o, as agles terdo enfoque na salide da mulher e, no més de outubro,
orientagdes com vistas a conscientizacdo do combate ao cancer de mama.

8§2° As agBes de comunicagdo serdo realizadas corporativamente, e aguelas que
envolvam workshops, palestras e semindrios ocorrerdo nos Correios Sede e Superintendéncias
Estaduais.

83° Os Correios garantirdo a mudanga provisoria de tarefa as empregadas, mediante
prescricdo expressa de médico especialista devidamente homol ogada pelo Servigo Médico dos
Correios, quando a atividade desempenhada colocar em risco seu estado de gravidez.

84° As empregadas que ocupem os cargog/atividades de carteiro, motorista e operadora
de triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do disposto no §3°, a mudanca
provisoria automética, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, para servicos internos que
preservem o estado de salide da mée e da crianca.

85° As mulheres/adol escentes/meninas dependentes poder&o participar de quaisquer
atividades de prevencéo e promogado a salde da mulher organizadas pelos Correios.

86° Serd concedida licenga remunerada de até 2 (dois) dias consecutivos/més para
mulheres que comprovarem sintomas graves associados ao fluxo menstrual .

§7° Os Correios desenvolverdo projeto de bem-estar e salde voltado as mulheres
obesas.

Cléausula 18 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E
ENFRENTAMENTO AO SEXISMO: Os Correios promoverdo atividades e acBes com
objetivo de contribuir para equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com
as diretrizes do Governo Federal .

81° Os Correios adotardo os principios de empoderamento das mulheres, que seréo
orientadores no desenvolvimento de plano de agdo de género para medir e acompanhar
progresso na carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os Correios desenvolverdo programas de lideranga, contemplando recorte de
género, com vistas ao desenvolvimento especifico para as mulheres, considerando suas
especificidades.

83° Capacitar os(as) empregados(as) nas teméticas de género, destacando aimportancia
das mulheres estarem atuando na alta lideranca, fortalecendo os mecanismos para garantir que
os Correios estejam comprometidos com a equidade de género na divisdo dos espagos de
decisdo.

§4° Os Correlos, enquanto estatal, faréio adesdo aos Programas do Governo Federal para
a equidade de género e para tal estabelecerdo sua politica de diversidade e equidade, com
Plano de Acdo, metas e indicadores para a promover a ascensdo funciona das mulheres no
ambiente corporativo, visando a superar os indices atuais.
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85° Os Correios atuardo para remover as barreiras que impegam a ascensdo funcional
das empregadas, focando na constru¢do de um ambiente corporativo mais seguro e de mais
oportunidades para as mulheres.

86° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres.

87° Serdo realizadas agbes que visem a promogdo de igualdade, priorizando os meses
alusivos aos temas voltados para Mulheres.

88° Sera constituido Grupo de Trabalho Tematico de Equidade de Género e
Enfrentamento ao Sexismo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da sentenca normativa,
contendo 7 (sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das FederacOes dos
Trabalhadores legalmente constituidas, buscando a paridade de género na constitui¢do do
grupo, de acordo com os critérios a seguir:

I. Em continuidade as agles que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as
politicas do Governo Federal que visem valorizar a diversidade humana e promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminacdo, os Correios conduziréo o processo negocia relativo as
guestes de Equidade de Género e Enfrentamento a0 Sexismo nos Correios por meio da
instalagdo de Mesa Tematica.

1. A Mesa Temética devera: realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo Publica para
superagdo das desigualdades existentes; sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a
ndo discriminagdo, bem como buscar a eliminagdo do sexismo no ambiente corporativo,
conforme a complexidade do assunto.

§9° O Grupo de Trabaho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constituicdo do GT previsto nesta sentenca normativa.

810° Realizar a¢bes de formagdo ao longo do ano em todas as suas unidades, Correios
Sede e Superintendéncias Estaduais sobre os direitos das mulheres, tendo como foco o
enfrentamento da misoginia, promovendo um ambiente corporativo mais equanime, com
producéo de material formativo e promogdo de uma comunicagdo que fortaleca a agenda
positiva de género.

811° Os Correios, por meio da Mesa Temética, realizardo estudos sobre os Direitos das
Mulheres ecetistas com o objetivo de fortalecer as politicas para as mulheres.

812° Os Correios disponibilizardo, no aplicativo sou Correios, em até 120 dias, o link
externo para o empregado acessar 0 canal de dendncias.

813° Em capacitacOes (cursos, treinamentos, workshops) contratadas pela empresa, seréd
garantida as seguintes cotas: 40% para mulheres; 30% para negros; e 20% para empregados
gue estejam lotadas em unidades operacionais, considerando o total de vagas contratadas,
salvo contratagdes de demandas legais, individuais ou de desenvolvimento de competéncias
especificas. ~

Clausula 19 - INCENTIVO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NA
LIDERANCA DA EMPRESA: Os Correios adotardo os principios de empoderamento das
mulheres, que serdo orientadores no desenvolvimento de plano de acdo de género para medir e
acompanhar progresso na carreira das mulheres ecetistas.

81° Os Correios desenvolverdo agdes a fim de garantir o percentual de 40% de
mulheres e 30% de negros nas fungdes de gestdo e técnicas em cada um dos niveis de fungdes
(estratégico, tético e operacional).

§2° Os Correios destinaréo percentual de 30% das vagas dos Recrutamentos Internos -
RIs para mulheres.

83° Os Correios destinarédo percentual de 30% das bolsas de estudo para mulheres.

84° Os Correios desenvolverdo projeto de mentoria para as mulheres da area
operacional afim de preparalas para alideranca

Clausula 20 - NEGOCIACAO COLETIVA: Em caso de ocorréncia de fatos que
alterem substancialmente a regulamentagéo salarial vigente, as partes negociardo arespeito.

Clausula 21 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO: Os Correios
manterdo o processo permanente de negociagdo com as Federagdes dos(as) Trabal hadores(as)
dos Correios signatarias e Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos Correios, por meio do
Sistema Nacional de Negociagdo Permanente - SNNP-Correios, composto pela Mesa Naciona
de Negociagdo Permanente — MNNP-Correios e pelas Mesas Regionais de Negociagdo
Permanente - MRNP-Correios, com regras definidas em conjunto com as representages dos
(das) trabalhadores(as). Parégrafo Unico: As partes se comprometem a discutir as pautas da
Empresa e dos(as) trabalhadores(as) nas reunies do SNNP-Correios, em reunides periddicas a
serem realizadas em interval os maximos de 30 (trinta) dias.

Clausula 22 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os Correios liberaréo
15 (quinze) empregados(as) para cada Federacdo dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios
signatarias, e 6 (seis) por Sindicato dos(as) Empregados(as) dos Correios, regularmente eleitos
como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas bases sindicais com até 5.000
(cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens prescritas
em lei. Nas bases sindicais com efetivo superior a’5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado
mais 1 (um) empregado(a) a cada total de 1.000 (um mil), limitado a 10 (dez) liberacOes, sem
prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens previstas em lei.

81° Nas liberacGes com 6nus para as Federagdes de Trabalhadores(as) signatarias ou
Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, os Correios manterdo o pagamento dos
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salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales
Alimentacdo/Refeicdo/Cesta, conforme os seus critérios, cujos valores serdo totalmente
suportados pelas entidades de representagdo, descontados das mensalidades a serem
repassadas para as Federacfes/Sindicatos.

I. As condi¢des pactuadas no paragrafo 1° ndo caracterizam a suspensdo do contrato de
trabal ho.

I1. O ndo ressarcimento dos referidos valores pelas entidades de representacdo ensejara
a imediata suspensao do pagamento dos salérios e o recolhimento dos encargos e demais
beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para os Correios,
deverd ser solicitada, por escrito, a Geréncia de Relagdes do Trabalho (se das Federagdes de
Trabalhadores(as) dos Correios signatérias) ou as areas de Relacionamento Organizacional (se
dos Sindicatos), e protocolada, no minimo, com até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data
deinicio daliberacao.

83° As entidades sindicais dever&o indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no parégrafo anterior, a identificagdo dos(as) dirigentes e periodo que
permanecerdo liberados(as) com e sem 6nus para os Correios.

84° Nas liberagbes com 0nus para as FederacOes de Trabalhadores(as) dos Correios
signatérias ou Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, sera mantido o beneficio de
Assisténcia Médica nas mesmas condicdes dos(as) empregados(as) ativos(as).

85° As despesas médicas relativas a parte da Empresa dos(as) empregados(as) liberados
(as) com 6nus para as FederacOes de Trabal hadores(as) dos Correios signatérias ou Sindicatos,
serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas dos repasses das mensalidades.

86° A liberacdo de dirigentes sindicais para as FederacOes de Trabalhadores dos
Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios (sem 6nus para 0s
Correios) sera considerada, para efeito de registro de frequéncia, como "Licenga ndo
Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.

§7° A liberacao de representante eleito(a) em Assembleia da categoria para participagdo
em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem 6nus para os Correios. Todavia,
sem reflexos pecuniérios na folha de pagamento, sem reflexos de dilagéo do periodo aquisitivo
de férias, sem repercussdo no aspecto disciplinar e sem reducdo do periodo de fruicdo das
férias.

I. Os custos da liberac&o de representante eleito(a) em Assembleia ser8o descontados
da mensalidade da Entidade Sindical que requisitou a liberag&o.

88° O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para as Federacdes de Trabal hadores
dos Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem 6nus
para os Correios, sera considerado efetivo exercicio para fins de concessdo de promoc0es,
anuénios e IGQP.

I. Nos casos do computo do periodo anterior a publicacéo da sentenca normativa, o
tempo de afastamento sera utilizado apenas para efeito de célculo para conceder promogGes,
anuénios e IGQP de que tratam o pardgrafo 8° desta cldusula, sem efeitos financeiros
retroativos.

I1. Para 0 pagamento das promogdes aos(as) empregados(as) liberados(as) para
exercerem a atividade de dirigentes sindicais para as Federaces de Traba hadores(as) dos
Correios signatarias e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos Correios, com ou sem 6nus para
os Correios, ndo sera exigido o cumprimento do item 5.2.3.2.2, letra“a” do PCCS/2008, caso 0
(a) empregado(a) néo tenha cumprido o tempo minimo para avaliagdo no GCR em decorréncia
daliberacdo sindical.

89° Fica limitado a 20 (vinte) o somatdrio das liberagcbes com e sem 6nus para cada
Federacdo e Sindicatos signatérios.

Cléausula 23 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS: Os(as) representantes
dos(as) Empregados(as) (dirigentes sindicais, delegados(as)/representantes sindicais e cipeiros
(as) eleitos(as) exclusivamente pelos(as) empregados(as) dos Correios, mediante ato formal,
ndo serdo punidos, nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sgjam
inteiramente apurados, por meio de procedimento proprio, ficando resguardado o amplo
direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial, que sera
notificada com a devida antecedéncia.

81° Os Correios garantirdo a estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais,
conforme estabelece 0 Art. 522 da CLT, e cipeiros(as), por mais 6 (seis) meses apds o término
da estabilidade concedida por Lei.

§2° Na vigéncia desta sentenca normativa, os(as) delegados(as) sindicais terdo
estabilidade no emprego de 1 (um) ano apos o término do seu mandato.

83° O(A) delegado(a) sindical e o(a) cipeiro(a), por terem sido eleitos para representar a
sua unidade, somente poderdo ser transferidos(as) ou emprestados(as) a pedido ou mediante
Sua anuéncia.

Clausula 24 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO: Os Correios
comprometem-se a descontar dos(as) empregados(as) filiados(as), na forma da legislacéo
vigente, as mensalidades em favor das respectivas representagdes sindicais, mediante
comprovagdo do valor ou percentua por meio das Atas de Assembleias que as autorizarem.

81° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia
Util apds o pagamento mensal dos sal érios dos(as) empregados(as) dos Correios.
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§2° Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor do
sindicato, a partir de quando o(a) filiado(a) retornar para uma unidade localizada na base
territorial do sindicato, ou para quando o(a) filiado(a), afastado(a) do trabalho, retornar ao
SErvico.

83° Os pedidos de filiagdo e desfiliacio deverdo ser encaminhados pel os(as) empregados
(as) aos respectivos sindicatos.

84° Os comunicados de filiag8o e desfiliagdo do més anterior seréo encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a possibilitar o
processamento na folha de pagamento no mesmo més.

Cléusula 25 - ACESSO AS DEPENDENCIAS: Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as) empregados(as) dos
Correios regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que ndo estejam com o contrato
de trabalho suspenso para apuragéo de falta grave terdo acesso as dependéncias da Empresa
para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos(as) empregados(as), resguardadas as
disposi¢Oes do art. 5°, Paragrafo Unico, daLe n° 6.538/78 e observado o seguinte:

81° Nos Centros de Distribuigdo Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte, e demais unidades, as reunides ocorrerdo em
comum acordo entre Empresa e Sindicato.

§2° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 6 (seis) dirigentes sindicais no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condi¢des desta clausula, com duragdo
méxima de 60 (sessenta) minutos durante a jornada regular de trabal ho.

83° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver
processo de filiagao.

8§ 4° As reunifes serdo redlizadas em locais apropriados, tais como salas de aula
[reunido, areas de lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao desenvolvimento
das atividades previstas para a unidade visitada, sendo a participacdo do(a) empregado(a)
facultativa.

I. As reunides deverdo ser solicitadas, por escrito, ao(d) representante da area de gestéo
das relagbes sindicais e do trabalho/gestdo de pessoas com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

I1. Ficam autorizados a negociar alteragdes no disposto nos incisos desta Clausula as
Superintendéncias Estaduais e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios
compreendidos no territdrio das primeiras. As alteracBes negociadas teréo validade e eficacia
somente em sua jurisdicao.

§5° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos
Correios, em curso proprio de formagdo, o Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos
Correios da respectiva base territorial poderd apresentar as atividades sindicais no periodo
acordado entre o sindicato e a Superintendéncia Estadual, no prazo maximo de uma hora de
duracéo.

| — O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minimade 3 (trés) dias Gteis.

86° Durante a vigéncia da sentenca normativa, os Correios disponibilizardo as
Federagdes de Trabalhadores(as) dos Correios signatérias e Sindicatos dos(as) Empregados(as)
dos Correios 0 acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

I. A disponibilizac8o ser& concedida por meio do servico de acesso remoto Virtual
Private Network — VPN. )

[1. O(A) Dirigente Sindical devera solicitar 0 acesso a Area de Gestao de Pessoas da
Superintendéncia Estadual, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido pelos
Correios.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS: Os Correios, quando
solicitados, fornecerdo documentos as FederacBes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios
signatérias e Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, desde que respeitadas a Lei de
Acesso a Informacdo e aLei Geral de Protegdo de Dados (L GPD), no prazo de 5 (cinco) dias
da data de recebimento da solicitacéo.

81° Os Correios enviardo as Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios
signatarias e aos Sindicatos seu informativos de comunicacgdo interna (Primeira Hora, Correios
Informa, dentre outros) §2° Os Correios disponibilizardo, quando solicitado pelos Sindicatos,
por meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis, relagdo contendo nome, matricula, cargo
[atividade, lotagdo de empregados(as), local de exercicio, funcdo, status (ativo/inativo) e
periodo do afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més ou no periodo solicitado, em
formato digital.

Cléusula 27 - QUADRO DE AVISOS: Os Correios assegurardo que o Sindicato dos
(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial instale quadro para a fixagéo
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, em local apropriado.

Parédgrafo Unico: As comunicagdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos
Sindicatos.

Cléausula 28 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO: Quando solicitado pelo
Sindicato, os Correios encaminhardo copia de todas as rescisdes acompanhadas do Atestado de
Satde Ocupacional (ASO), dos(as) empregados(as) demitidos(as), cujas homologagdes forem
realizadas nas Superintendéncias Estaduais e Superintendéncias Regionais do Trabaho e
Emprego.
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§1° Os Correios autorizardo a realizagdo de exames complementares sempre que
solicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.

§2° Os Correios entregardo ao(a) empregado(a), no momento da resciséo do contrato -
TRCT, Atestado de Salide Ocupacional — ASO e o Perfil Profissiografico Previdenci&rio - P.P.
P.

Clausula 29 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO: Os Correios
garantirdo o acesso aos locais de trabalho de representante do sindicato (entidade sindical),
podendo estar acompanhado(a) ou ndo por médico(a), engenheiro(a) do trabalho e/ou técnico
de seguranca do trabalho, limitado a no maximo 3 (trés) pessoas; e por representantes da
Empresa, mediante agendamento prévio, sempre que solicitado pelos(as) empregados(as), para
averiguag8o das condicGes de trabalho a que estdo submetidos. §1° O Sindicato devera
solicitar o agendamento de visita, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias (teis, a Area de
Gestéo das RelagOes Sindicais e do Trabalho da respectiva Superintendéncia Estadual. I. Os
Correios agendardo a reuni&o no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento da
solicitacdo. I1. Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia
de situagBes emergenciais ou extraordinarias. §2° Os Correios continuardo o processo gradual
de exame das condigdes técnicas para climatizacdo e melhoria das condic¢fes de conforto
ambiental das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas
regulamentadoras, observadas as disponibilidades de orgamento.

_ Clausula 30 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS- CIPA: Os Correios reaizaréo elei¢bes para composi¢cdo da CIPA em todos os
seus estabel ecimentos de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NR 05,
conforme Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entrou em vigor no
dia 20 de marco de 2023.

81° A eleicdo para a CIPA serd convocada em até 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ao
sindicato o acompanhamento.

§2° Nos estabelecimentos com efetivo de até 50 (cinquenta) empregados(as), 0s
Correios poderdo designar um(a) responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

83 ° Em todos os casos observar-se- & 0 que estabelece a NR 05.

84° Para 0 desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condigdes de trabal ho,
elaboragdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado(a) pela CIPA com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos(as) cipeiros(as) a seguinte
liberagdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de 400 (quatrocentos)
empregados(as), 6 (seis) horas nos estabel ecimentos com 400 (quatrocentos) a 1.000 (um mil)
empregados(as) e 8 (0ito) horas nos estabel ecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados
(as).

85° A CIPA fornecerd aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
suarealizagdo, sem que haja a solicitacéo do Sindicato dos(as)Empregados(as) dos Correios da
respectiva base territorial.

86° Os Correios garantirdo a visita de um(a) médico(a) do trabalho do quadro préprio
ou credenciado a quaisguer dos locais de trabalho, sempre que necessé&rio e solicitado pela
CIPA.

87° Os Correios manterdo, em seus 0rgaos operacionais, materiais necessarios a
prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida,
conforme NR 1.

88° Os Correios providenciardo o curso de formagdo, na modalidade de Ensino a
Distancia (EaD) ou presencial, conforme a aternativa que se mostre mais razoavel para os(as)
trabalhadores(as) e para a Empresa, para os(as) representantes dos(as) empregados(as),
titulares e suplentes, que integrardo as CIPAS, antes da posse e instalacio das mesmas.

|. Para o primeiro mandato, o referido curso de formacdo deverd ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término da elei¢ao.

I1. Em atendimento ao disposto na Lel n° 14.457/2022, que alterou o Art. 163 daCLT,
o curso de formagdo contara com temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio e a
outras formas de violéncia nas atividades, além de orientagdo de como os(as) Cipeiros(as)
devem atuar quando houver dentincias de assédio.

89° Os Correios realizaro reunifes semestrais com os(as) presidentes de CIPAs de
estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados(as), preferencialmente por
videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apds a
publicacéo desta sentenca nor mativa.

§10° O treinamento da CIPA também ser4 disponibilizado para os(as) integrantes da
Diretoria da Entidade Sindical e empregados(as) da Empresa.

I. A Empresa assumiré eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da Entidade
Sindical liberados(as) com 6nus.

811° As CIPAs, com apoio dos Correios, organizardo, anualmente, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, que deverd abordar assuntos relacionados a
sallde e seguranca no trabal ho, assédio moral e sexual.

Clausula 31 - EMPREGADO VIVENDO COM HIV: Em caso de recomendagdo
médica ou por solicitagdo e interesse do(a) empregado(a) soropositivo, preservado o sigilo de
informag&o, os Correios promoverdo 0 seu remanejamento para outra posi¢éo de trabalho que o
(a) ajude a preservar seu estado de salde, vedada a sua dispensa sem justa causa. 81° Os
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Correios realizardo agdes junto a entidades publicas, visando facilitar a obtencdo de
medicamentos para tratamento do(a) empregado(a) de que trata esta clausula, bem como
autorizard a realizag8o de todos os exames necessarios ao tratamento, observando-se as regras
do Plano de Salde ofertado pelos Correios e diretrizes da Agéncia Nacional de Salde - ANS.
§2° Os Correios liberaréo o(a) empregado(a) soropositivo, uma vez ao més, para retirada de
medicamentos junto a rede publica. §83° Os Correios transferirdo o(a) empregado(a) vivendo
com HIV, apedido, para unidade mais proxima de suaresidéncia ou de sua opgao

Cléusula 32 - ERGONOMIA NA EMPRESA: Os Correios redlizardo uma avaliagdo
permanente dos processos de trabalho, com base em, dentre outros saberes técnicos cientificos,
conceitos e principios ergondmicos, conforme a NR17 e seus anexos, e de acordo com as
condi¢des de trabal ho e tipos de ambientes dos Correios.

81° Os Correios, quando identificarem processo cuja operacionalizagdo se mostre mais
apropriada, sob o ponto vista ergondmico, com a utilizacdo de sistema mecanizado ou
automatizado, desencadeara agGes com vistas ao seu aprimoramento.

§2° A implementacdo destas solugdes ficara condicionada & existéncia de solucgdes
disponiveis no mercado.

Clausula 33 — FORNECIMENTO DE CAT: Os Correios atenderéo aos(as)
empregados(as) que se acidentarem em decorréncia de sua atividade ou no trajeto, por meio de
médico(a) proprio(a) ou por médico(a) da Rede Credenciada. Em caso de inexisténcia de rede
credenciada no municipio do acidente, os Correios arcardo com 0s custos decorrentes do
atendimento. O Boletim de Ocorréncia- B.O. possibilitara abertura de CAT parcial.

81° Os Correios emitirdo o Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, conforme
legislagcdo vigente, nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos ou
sequestro aos(as) empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representaco.

§2° Os Correios fornecerdo as FederagBes e Sindicatos dos(as) Empregados(as) dos
Correios, legalmente, uma via da CAT registrada no Ministério da Previdéncia Social — MPS,
relativa aos acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

83° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que se
acidentar, quando em atividades da representagdo sindical de que participa

84° Os Correios orientardo aos(as) gestores(as) quanto ao preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientag6es da Previdéncia Social.

I. As orientacOes acerca da emisséo de CAT emanadas pelos Correios, também serdo
encaminhadas, de imediato, as entidades sindicais.

85° — Os Correios emitirdo a CAT pela chefia imediata a todos os(as) empregados(as) que
forem assaltados(as) e/ou sequestrados(as), mesmo quando ndo ocorram agressoes fisicas,
devendo encaminhar esses(as) empregados(as) para uma avaliacdo, tratamento psicoldgico e
psiquiédtrico, quando necessario, sem 6nus para o(a) empregado(a).

86° Os Correios proporcionardo treinamento aos(as) gestores(as), cipeiros(as) e
representantes sindicais para abertura e reabertura de CAT.

§7° Os Correios manterdo cadastro identificvel das doengas dos(as) trabalhadores (as)
por Unidade, e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato. .

Cléausula 34 - ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A): Os
Correios fornecerdo, sem 6nus aos(as) empregados(as), uniformes adequados a atividade
desenvolvida na empresa considerando-se as condicfes climéticas da regido, haverd modelos
masculino e feminino, cumprindo prazo de reposicdo previsto para cada peca que serdo
testados previamente pelos(as) empregados(as), por amostragem, quando do desenvolvimento
do modelo.

81° Os Correios forneceréo meias de compressdo, joel heira e cinturéo ergonémico para
os(as) carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, conforme recomendacdo
médica e homologada pelo Servigo Médico dos Correios.

82° Os Correios assegurardo aos(as) OTTs condi¢Bes de higiene para 0 manuseio de
malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicao do trabalho continuamente em
Ppé e respeito ao peso maximo previsto para os receptacul os manuseados.

83° Os Correios fornecerdo aos(as) carteiros(as) ténis, diferenciado em modelos
masculino e feminino, providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para
protecdo da coluna vertebral. Os ténis terdo as especificagdes técnicas desenvolvidas com foco
na salde ocupaciona e serdo testados previamente pelos(as) trabalhadores(as), por
amostragem.

84° Os Correios fornecerdo botina para uso dos(as) OTTs, considerando as
especificacdes técnicas que atendam aos requisitos de sallde ocupacional, disponibilizados em
model os masculino e feminino.

85° O fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos(as) empregados
(as) serafeito conforme a NR 06.

86° Os Correios fornecer&o, sem énus para o(a) empregado(a), protetor solar, 6culos de
sol ouclip on para os(as) trabalhadores(as) que executem atividades de distribuicdo
domiciliaria.

§7° Os Correios garantiréo a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, nos seus estabel ecimentos e a adogdo das medidas por ele indicadas.

88° Os Correios promoverdo campanhas de conscientizago contra os perigos da
€xposi¢ao solar e uso do protetor solar.
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§9° Para o(a) empregado(a) designado(a) com afuncdo de Motorizado(a) “M”, havera o
fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme: luvas, jaguetas de couro e botas. Serdo
duas pegas por item e quatro pegas de cal¢a de motociclista. Os Correios também garantirdo o
fornecimento de ténis para os(as) empregados(as) designados com a fungéo de Motorizado(a)
M.

810° Nas situacBes em que o(a) empregado(a) designado(a) com a funcdo de
Motorizado(a) “M” atue regularmente na distribui¢do domiciliar convencional, sera fornecido
também um par de ténis e calgca ou bermuda.

811° Os Correios cumprira orientagdo constante e treinamento aos(as) empregados(as)
sobre 0 uso adequado dos equipamentos de protegdo individual, ergondmicos e uniformes.

812 Os Correios prosseguirdo com os estudos referentes as definicdes de mesa
ergondmica para carteiro como forma de preservar a salide ocupacional do(a) empregado(a).

813° Os Correios fornecerdo, para carteiros ciclistas, luvas e capacetes, com
especificagdes técnicas e desenvolvidos para preservacao da salde do(a) empregado(a) durante
avigéncia deste Acordo Coletivo de Traba ho.

§14° Os Correios redlizardo estudos técnicos para avaliagdo de uso de material
fluorescente e retrorefletivo nas camisas de Carteiros(as), de modo a torné-las um vestuério de
seguranca de ata visibilidade.

§15° Os Correios desenvolverdo andlises técnicas e de viabilidade para adogéo de
tecido com fator de protecéo solar UVA/UVB nas camisas femininas e masculinas de Carteiros
(as).

§16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre desenvolver estudos
para concepcdo de novos uniformes profissionais, com a participacdo de dois representantes
sindicais das Federactes de Trabahadores dos Correios legalmente constituidas, sendo um do
sexo masculino e um do sexo feminino, por Federacdo, que terdo como papel principal o
acompanhamento dos trabalhos e das defini¢des de distribuicdo de pegas teste, bem como o
acompanhamento dos resultados quanto a satisfagdo dos(as) empregados(as) em relagdo as
pegas propostas.

817° Os Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizagdo do
cadastro de empregados(as) no WEBSUN - Sistema de Fornecimento de Uniformes em
conformidade com o que consta do MANSUP - Manual de Suprimento.

818° Os Correios continuardo fornecendo uniforme apropriado para as empregadas
gestantes ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro, Atendente
Comercial e OTTs. B

Cléusula 35 - REABILITACAO PROFISSIONAL : Naformadalegislagdo que trata
da satide do(a) trabalhador(a), os Correios assegurardo a reabilitacdo profissional de seus(suas)
empregados(as), mediante laudo fornecido por instituicdo médica ou profissional habilitado,
devidamente autorizado pela Previdéncia Social.

81° Quando autorizados(as) pelo 6rgdo competente, os(as) empregados(as) realizardo
seu estagio de reabilitagdo na propria Empresa, em cargo adequado a sua situagéo.

§2° Os Correios garantiréo a estabilidade do(a) reabilitado(a) por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

I. A garantia de estabilidade ser4 ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso de ser o
periodo que antecede a data para que o(a) trabalhador(a) reabilitado(a) possa legalmente
requerer a sua aposentadoria junto a Previdéncia Social.

83° Os Correios se realizardo 0 acompanhamento sistemético de empregado(a)
reabilitado(a), sempre que houver recomendagéo do(a) Médico(a) Assistente, com vistas a sua
manutencdo em atividades compativeis com sua capacidade laboral .

84° Os Correios capacitardo o(a) empregado(a) reabilitado(a) em suas novas atividades.

§5° A Comisséo/Grupo de Trabalho Regiona de Resbilitagdo Profissional - CRRP,
sempre que necessario, poderd interagir com a Comissdo Regional de Salide do Sindicato com
vistas a0 melhor encaminhamento das questdes junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Clausula 36 - SAUDE DO(A) EMPREGADO(A): Os Correios continuaré
promovendo campanhas de prevencdo de doengas e promogdo da salde, abordando
prioritariamente os temas vinculados a salde e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus(suas) empregados(as) aos exames necessérios. §1° Os Correios
continuardo desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda a NR 17 para
prevencéo de LER/DORT. §2° A Empresa promovera campanhas de combate e prevencéo a
hipertensdo arterial para empregados(as), com atencdo as especificidades do(a)
afrodescendente. 83° Por indicagdo profissional e autorizagdo de médico(a) dos Correios,
ser@o oferecidos acompanhamento psicoldgico para empregados(as) vitimas de assalto e/ou
sequestro no exercicio de suas atividades, bem como aos seus dependentes no caso destes
terem sido vitimas durante a agdo. §84° A Empresa entregara ao empregado(a), em até 5 (dias)
Uteis, quando por ele(a) solicitado, cdpia do seu prontuario médico, onde deverdo estar todos
os exames de salde ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame admissional,
periddico e demissional, se for o caso. 85° Quando solicitado, os Correios encaminhardo aos
Sindicatos os documentos relativos a seguranca e a ergonomia do trabalho (PGR e AET). 86°
Os Correios promoverdo cursos e palestras de orientagdo e prevencdo sobre dependéncia
guimica para empregados(as), assegurando acompanhamento social e psicolégico e o
tratamento clinico, quando necessarios. §7° Os Correios continuardo incentivando a
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participacéo dos(as) empregados(as) no programa de ginastica laboral nos locais de trabal ho,
com o objetivo da prevencéo de LER/DORT e de outras doencgas. §8° Os Correios implantaréo
procedimentos voltados ao restabelecimento da salde laboral do(da) empregado(a) em
atividade que apresentar restricdo médica e/ou psicossocial. |. Durante os 90 (noventa) dias em
gue o(a) empregado(a), ocupante do cargo de Agente de Correios (Carteiro, OTT e Atendente
Comercial) estiver em atividade com restricbes médicas e/ou psicossocial, serd garantido a ele
(a) o recebimento do respectivo adicional de atividade. 89° O prazo para entrega de atestados
meédicos/odontol 6gicos, de 01 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) a
sua chefia imediata passa a ser de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua
emissdo. Podendo, ser realizado através de meio eletronico. |. No caso do estado de salide do
(a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar que ele(a) cumpra o prazo estabelecido
acima, a chefia imediata receberd o atestado médico/odontol 6gico, mesmo fora do prazo
estabelecido, desde que devidamente justificado pelo(a) empregado(a) via requerimento de
préprio punho. 810° Os Correios desenvolverdo programa de prevencdo da salide mental no
trabalho, com base em estudos relacionados a0 tema.

Clausula 37 - EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO
: Os Correios garantirdo o imediato retorno ao trabalho para empregados(as) que tiveram
cessado o seu beneficio, por terem sido considerados(as) aptos(as) para o trabalho pelos
peritos do INSS. )

§1° A orientac&o prevista no caput tera como fundamento a avaliacdo médica da Area
de Salide da Empresa que, mesmo com base na Comunicagédo de Decisdo da Pericia Médica do
INSS da cessacdo do beneficio previdenciério, considerar o(a) empregado(a) inapto(a) para
retorno ao trabal ho.

I. Caso a Area de Salde da Empresa entenda pela incapacidade do(a) empregado(a)
para o retorno ao trabalho, sera mantida a sua remuneragdo, exceto em relagdo aos beneficios
concedidos aos(as) empregados(as) em atividade, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de cessagdo do beneficio previdenciario.

I1. Para a concessdo do beneficio, o(a) empregado(a) deverd apresentar requerimento a
Empresa, anexando a copia do seu Recurso/Pedido de Reconsideracéo protocolizado perante o
INSS, juntamente com o laudo médico que ratifica a avaliagdo da Area de Salide da Empresa,
acerca da suaincapacidade laborativa para retorno ao trabal ho.

I11. Os Correios priorizardo a andlise do requerimento e, quando devido e corretamente
instruido no prazo de até 15 dias Gteis, contados da data do protocolo na area recursos
humanos, cuja concessdo desse beneficio se dard na folha de pagamento subsequente.

IV. Serdo concedidos, a partir da publicacdo desta sentenca normativa, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias
de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados(as) em tratamento de salde.
Para todos os casos havera desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabal ho.

V. Em caso de retorno ao auxilio-doenca e se 0 motivo ou o CID (Cédigo Internacional
de Doencas) de retorno for relacionado ao do Ultimo afastamento, o (a) empregado(a) néo tera
direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacdo,
Refeicao e Cesta, exceto se 0 retorno ocorrer apos 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
de retorno da Ultimalicenga.

§2° Se deferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, considerando-
0(a) inapto(a) para o trabalho e com isto reativando o pagamento do beneficio previdenciario,
cessara 0 pagamento pelos Correios, e quando o(a) empregado(a) retornar suas atividades
laborais, deveré devolver os valores desembolsados pela Empresa em até 8 (oito) parcelas, a
partir do més subsequente de trabal ho.

83° Seindeferido o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo a
decisdo anterior de apto(a) para o trabalho, os vaores desembolsados ser8o assumidos
integralmente pelos Correios.

I. Neste caso, os Correios sustentardo sua posi¢do pela inaptiddo, adotando as
providéncias necessarias, devidamente fundamentadas por laudo médico consubstanciado,
para seu novo encaminhamento ao INSS.

84° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisdo do INSS ndo sgja
julgado dentro dos 90 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por
mais 90 (noventa) dias, mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés)
profissionais da Area de Salde da Empresa, ou na impossibilidade, por médico(a) dos
Correios ou indicado pela Empresa, orientando a manutencéo de sua inaptidao para o trabalho.

Cléusula 38 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA: A Distribuicdo Domiciliéria de
Correspondéncia sera ef etuada de acordo com os seguintes critérios:

81° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer
nos Depdsitos Auxiliares - DAS, ndo ultrapassard 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg para
mulheres.

§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescricdo expressa de médico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da Empresa.

Assinado eletronicamente por: KATIA MAGALHAES ARRUDA - 07/01/2026 11:25:41 - aach8eb
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25122922263495900000148562811
NUmero do processo: 1001307-73.2025.5.00.0000 ID. aach8eb - Pag. 113
NUmero do documento: 25122922263495900000148562811




Fls.: 114

83° Os Correios aperfeicoardo os critérios e ampliar@o a aplicagdo de processo seletivo
interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema motorizado de entrega
domiciliaria. O tempo de atuagdo do(a) carteiro(a) na atividade serd o critério de maior peso e
de desempate.

84° Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fungdes de Motorizado(a) (M) e Motorizado(a) (V), a Empresa, mediante
selec@o entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras de
habilitagdo, garantira os recursos necessarios para a obtencdo dessas.

85° A responsabilizagdo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicagéo do respectivo processo de apuragéo.

86° Os Correios continuardo aprimorando o complexo logistico de seu fluxo
operacional, visando a otimizagdo dos processos com vistas a antecipagdo do horério da
distribuicdo domiciliéria, desde que ndo comprometa a qualidade operacional, 0 aumento de
custos operacionais e as necessidades dos(as) clientes e zelando pela salde dos(as)
trabalhadores(as). A Empresa priorizara as entregas matutinas em ambito nacional, nos
Centros de Distribuicdo Domiciliaria- CDDs.

Clausula 39 - FROTA OPERACIONAL: Os Correios, visando a melhoria continua
da qualidade de vida dos(as) empregados(as), providenciardo, quando da aquisi¢éo e locagdo,
novos veiculos de carga contendo ar condicionado, diregdo hidraulica, vidro elétrico e trava
para uso operacional.

81° Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, os Correios priorizardo a
introdugdo do item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do item no mercado,
garantindo-se o principio dalivre concorréncia.

§2° Os Correios continuardo promovendo estudos com o objetivo de especificar novo
modelo de bicicleta, observando aspectos ergondmicos, funcionais, técnicos e de
produtividade, adequada para utilizagdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a
implantagdo das alternativas que se mostrarem viéveis técnica e economicamente e que
proporcionem melhores condicdes de trabal ho aos(as) empregados(as).

§3° A implantag@o sera realizada por meio de substituicéo, considerando o final davida
(til de cadaitem da Frota Operacional. ]

Clausula 40 - INOVACOES TECNOLOGICAS: Os Correios realocardo o(a)
empregado(a) cuja atividade seja afetada por inovagdes tecnoldgicas ou racionalizagdo de
processos, remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa,
qualificando-o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens
adquiridas.

Clausula 41 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS: Aos(As) empregados(as) com atividade
permanente e ininterrupta de entrada de dados nos terminais computadorizados, por processo
de digitagdo, serd assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a cada 50
(cinguenta) minutos trabalhados, computados na jornada normal de trabalho

Clausula 42 - REDIMENSIONAMENTO DE CARGA: No caso de
redimensionamento de carga, além da participacdo dos(das) empregados(as) que seréo
abrangidos(as) com o redimensionamento, os Correios enviardo o cronograma regional, com
30 dias de antecedéncia, e garantird a participagcdo de 1 (um) representante sindical
regularmente eleito, para participar do momento de realizacdo dos levantamentos de carga
especificos para dimensionamento de efetivo de Unidades Operacionais de Tratamento e
Distribuicéo, de acordo com o cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.

81° Apos a conclusdo, o novo dimensionamento sera implantado integralmente em até
120 (cento e vinte) dias apds a liberacdo dos recursos necessarios pel os 0rgdos competentes.

§2° A todo e qualquer tempo, a empresa recepcionara 0s guestionamentos e as
proposi¢des das Entidades Sindicais referente a ferramenta de dimensionamento de recursos e
dard o retorno em até 20 dias. )

Cléausula 43 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS:
O inicio da jornada de trabalho dos(as) empregados(as) |otados(as) nas Agéncias de Correios
deverd ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horéarios
estabel ecidos para cada unidade.

Paragrafo Unico: Os Correios respeitardo os horarios estabelecidos para a jornada de
trabalho e para o intervalo de alimentacéo.

Clausula 44 - SEGURANCA NA EMPRESA: Os Correios adotara as medidas
necessarias para preservar a seguranca fisica dos(das) empregados(as), clientes e visitantes que
circulam em suas dependéncias, nos termos do Manual de Seguranca— MANSEG, Médulo 6,
reafirmando, como politica institucional, a valorizagdo da vida e da integridade fisica das
pessoas que participam das atividades postais, o reforgo a confianga dos clientes nos servicos
ofertados e a protecdo do patrimonio da Empresa.

81° Os Correios fornecerdo todo o suporte institucional para assegurar a
operacionalizagdo da seguranca empresarial das suas unidades, conforme Manual de
Seguranca— MANSEG, Maodulo 6.

§2° Os Correios continuardo informando os(as) representantes dos sindicatos regionais,
sobre as providéncias j& adotadas e as que estdo em plangjamento relativas a questéo de

seguranca.
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83° Os Correios continuardo aprimorando o sistema de transporte de numerérios,
visando minimizar os riscos operacionais, articulado a politica de seguranca empresarial .

Clausula 45 - ACOMPANHANTE: Assegura-se ao(a) empregado(a) o direito a
auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, 0 que equivale a 12 (doze) turnos de trabaho,
durante a vigéncia desta sentenca normativa, para tratamento de salde/levar ao médico:
dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s) e
curatelado(s) com deficiéncia; esposa gestante; companheira gestante; esposa(o) ou
companheiro(a) com impossibilidade de |locomover-se sozinho(a), por problema de salide,
atestado por médico assistente; e pais com mais de 60 (sessenta) anos e/ou com dificuldade de
locomocao. Para todos o0s casos, serd necessaria a apresentacéo de atestado ou declaracdo de
acompanhamento, subscrito por profissional da érea de salide, no prazo de 4 (quatro) dias
Uteis, a partir da data de emissdo do atestado/declaracao.

81° Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada diaria de trabalho, sera
registrada como auséncia parcia parafins de registro de frequéncia e para efeito do calculo do
saldo remanescente.

8§2° Para o(a) empregado(a) que possui filho(a) com deficiéncia nos termos da “ Auxilio
para Dependentes com Deficiéncid’, o periodo para acompanhamento sera acrescido de 4
(quatro) dias (teis 0 que equivale a 8 (oito) turnos de trabal ho.

83° Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos
entes mencionados no caput desta Clausula € portador de neoplasias malignas e/ou doengas
degenerativas graves, seré concedido, até 8 (oito) dias Uteis ou 16 (dezesseis) turnos, para
acompanhamento do ente enfermo para tratamento de salde, devendo o empregado ou
empregada, apds cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada de uma sb vez,
apresentar ao(a) gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento emitido por médico(a).

84° As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo exercicio,
sem prejuizo de qualquer natureza para o(a) empregado(a). A

Clausula 46 - AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA: Os
Correios reembolsardo aos(as) empregados(as) cujos filhos(as), enteados(as), tutelados(as) e
curatelados(as) que dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos especializados
utilizados por eles(as).

81° Para os efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os
resultantes da manutencéo em instituicdes escolares adequadas a educagéo e desenvolvimento
de pessoas dependentes de cuidados especiais e instituicbes que oferecam tratamento e
acompanhamento especializados, adequados ao desenvolvimento neuro psicomotor de pessoas
dependentes de cuidados especiais.

§2° A manutencdo do reembol so dos dependentes de cuidados especiais em associages
afins e também as decorrentes de tratamentos especializados se condicionam a prévia andlise
do Servigo Médico dos Correios.

§3° O vaor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde a0 somatério das
despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 1.083,14 (Hum mil e
oitenta e trés reais e quatorze centavos) em relagcdo a cada um dos dependentes de cuidados
especiais.

84° Os gastos mensai s superiores ao limite estipulado no paragrafo anterior poderdo ser
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e do
Servigo Social dos Correios, conforme documento béasico.

85° O reembolso sera mantido mesmo quando os(as) respectivos(as) empregados(as)
encontrarem-se em licenga médica. i

Cléusula 47 - REEMBOL SO CRECHE E REEMBOL SO BABA: As empregadas
dos Correios, mesmo quando se encontrarem em licenga médica, faréo jus ao pagamento de
reembolso creche até o final do ano em que seu filho(a), tutelado(a) ou menor sob guarda em
processo de adocdo atingir 0 sétimo aniversario.

81° Para as maes que tenham interesse, os Correios disponibilizardo a opgéo pelo
Reembolso Baba, em conformidade com a legislagdo previdenciaria e trabalhista, com a Lei
8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, §9°, dlinea"s', com aLei 5.859/1972, e nos termos do
artigo 13, inciso XXXIV da Instrugdo Normativa 257/2001 da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho. | — Para fins de Reembolso Baba, ndo ha vedag&o para contratagdo de familiares da
empregada ou do conjuge, desde que atendidas todas as exigéncias previstas nesta cldusula.

§2° O pagamento previsto nesta clausula sera realizado mesmo quando a beneficiéria se
encontrar em licenca médica e tera por limite maximo o valor de R$ 751,17 (setecentos e
cinquenta e um reais e dezessete centavos), e se destina exclusivamente ao ressarcimento das
despesas realizadas com creche, bercério e jardim de infancia, em institui¢gdes habilitadas, ou
ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacdo da Carteira de Trabaho e
Previdéncia Social assinada pelo beneficiario, a0 pagamento do sald&rio do més e ao
recolhimento da contribuic&o previdenciaria da baba.

I. Nos seis primeiros meses de idade da crianga, o ressarcimento da despesa com a
instituicdo é realizado de forma integral, conforme estabelece o inciso | do artigo 1° da
Portaria MTE 670/97. Apds este periodo, o ressarcimento observara o limite mensal maximo
definido no §2° desta clausula, deduzindo deste limite, o percentual de participacdo da
empregada em 5% (cinco por cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

I1. No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més de
vida da crianga, o ressarcimento méximo serd aguele estabelecido no §2° desta cldusula.
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§3° O direito ao beneficio previsto nesta cldusula estende-se a0 empregado pai solteiro
ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos(as), ao vilvo e a empregada em
gozo de licenga- maternidade por 120 (cento e vinte) dias, bem como na prorrogagdo da
licenga maternidade de 60 (sessenta) dias.

84° N&o sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etéria prevista no caput
desta clausula.

85° As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de Correios —
Atividade de Carteiro, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo aderiram ao PCCS
2008 e encontram-se nos cargos em extingdo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que
recebam o Auxilio Creche/Baba, preferencialmente, ndo seréo convocadas para o Trabalho no
Final de Semana— TFS sem sua prévia concordancia. ~

Clausula 48 — VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO: Os Correios concederdo aos
(as) seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia Util da primeira quinzena de cada més, a partir
de agosto/2025, Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo no valor facial de R$ 53,53 (cinquenta e
trés reais e cinquenta e trés centavos) na quantidade de 22 (vinte e dois) ou 26 (vinte e seis)
vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por semana,
respectivamente, e Vale Cesta no valor de R$ 336,10 (trezentos e trinta e seis reais e dez
centavos).

§1° Os beneficios referidos no caput ter&o a participago financeira dos(as) empregados
(as) nas seguintes proporgoes:

I. NM-01 até NM-63 - 5% (cinco por cento);

I1. NM-64 até NM-90 - 10% (dez por cento);

I11. NS-01 até NS-60 - 15% (quinze por cento).

§2° Sera concedido 1 (um) crédito extra no valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), a ser pago da seguinte forma:

| - R$ 1.000,00 (um mil reais) em setembro de 2025 e R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) até o 5° dia Gtil de janeiro de 2026.

Il - Para os(as) empregados(as) que estejam em licenca INSS, os devidos valores serdo
pagos quando do seu retorno ao trabalho, caso ocorra dentro da vigéncia da sentenca
normativa.

§3° No periodo de fruicdo de férias, licenca paternidade, licenca-maternidade e licenca
adocdo, inclusive prorrogacdo (conforme legislacdo especifica), também seréo concedidos os
Vales Refeicdo/Alimentacdo e Vae Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condic¢des dos
demais meses.

84° 0(a) empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicdo ou Vale
Alimentacdo das seguintes formas:

I. 100% no Cart8o Refeicdo ou

I1. 100% no Cartdo Alimentagdo ou

[11. 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo Alimentagdo, ou 30% no Cartdo
Alimentacdo e 70% no cartéo Refeicdo ou 50% em cada um dos cartdes.

85° Os Correios ficam desobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e
24.6.3.2 da Portaria MTE no 13 de 17/09/93 principalmente em relacdo a aquecimento de
marmita e instalagdo de local caracterizado como Cantina/Refeitério.

86° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales
Refeicdo ou Alimentacdo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 (noventa) dias
de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de salide.
Para todos os casos haverd desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao
trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se 0 motivo ou o CID (Cdédigo Internacional
de Doencas) de retorno for relacionado ao do Ultimo afastamento, o empregado(a) ndo tera
direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para recebimento de Vales Alimentacdo,
Refeicdo e Cesta, exceto se 0 retorno ocorrer apds 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
de retorno da ultimalicenca.

§7° Os Correios ndo descontardo os créditos do Vale Refeicdo, Alimentagéo e Vae
Cesta na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na Ultima pauta anterior ao
desligamento.

§8° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale
Cesta ao Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com Onus para a Entidade Sindical,
sendo que o referido valor sera descontado do repasse sindical.

§9° Concessdo de 1 (uma) folha de "ticket" mensal adicional para os meses de agosto
/2025 a dezembro/2025, para empregadas e empregados com remuneracdo até R$ 7.300,00 mil
(sete mil e trezentos reais), a partir da publicagéo da sentenca normativa.

Cléusula 49 - ADIANTAMENTO DE FERIAS: O adiantamento de férias sera
concedido a todos(as) os(as) empregados(as) por ocasido de sua frui¢do, em valor equivalente
aum salario-base, acrescido de anuénios ou quinguénios, do IGQP incorporado e, quando for
0 caso, da gratificagdo de funcéo.
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81° Os Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) 0 pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por opgdo do(a) empregado(a), em até cinco parcelas mensais,
sucessivas e sem regjuste, iniciando-se a restitui¢do no pagamento no més subsequente a data
deinicio do periodo de frui¢do das férias, independentemente da opgdo por abono pecuniario.

82° Para os efeitos desta clausula, os(as) empregados(as) reintegrados(as) ou
readmitidos(as) também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento de Férias.

§3° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do
periodo previsto para a frui¢do das férias, pela antecipagdo, ou ndo, do respectivo Pagamento.

85° No caso de a concessdo de férias ocorrer em mais de um periodo, o adiantamento
de férias seré pago proporciona mente a cada periodo.

86° A vantagem prevista no parégrafo anterior ndo gera direitos em relacdo a situagdes
pretéritas.

Clausula 50 - VALE-TRANSPORTE: Os Correios fornecerdo o Vale-Transporte,
observando as formalidades legais.

81° Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com transporte rodovidrio,
devidamente legalizados, que ndo apresentam as caracteristicas de transporte urbano e semiurbano,
desde que sgja a Uinica opgdo ou a mais econdmica, limitado ao valor total de R$ 914,55 (novecentos
e catorze reais e cinquenta e cinco centavos) por més.

§2° Quando houver impossibilidade de contratacdo de empresas que comercializem o Vale-
Transporte ou na indisponibilidade de transporte publico compativeis com a jornada de trabalho do
(a) empregado(a), devidamente comprovado por documentos, para que ndo haja prejuizos aos(as)
empregados(as), excepcionalmente, os Correios fornecerdo o Vale-Transporte em pecunia, limitado
ao vaor total de R$ 914,55 (novecentos e catorze reais e cinquenta e cinco centavos) por més.

83° O Vale-Transporte concedido serd compartilhado pelo(a) beneficiario(a) naformadalei,
inclusive para aquel es concedidos com base nos parégrafos primeiro e segundo desta Clausula.

84° Nos casos previstos nos parégrafos primeiro e segundo desta Clausula, as despesas
custeadas pela Empresa ndo tém natureza salarial € ndo se incorporam a remuneragdo do(a)
beneficiério(a) para quaisquer efeitos, conforme legislagdo que versa sobre o Vae-Transporte.

Clausula 51 - ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA: Os
(As) empregados(as) que ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo recebimento por
ocasido de suas férias, receberdo, atitulo de adiantamento, a metade do 13° (décimo terceiro)
sal&rio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por cento) na folha de pagamento de
margo, 25% (vinte e cinco por cento) na de junho ou, por sua opgdo, em uma sO parcela de
50% (cinguenta por cento) na folha de pagamento de junho.

81° A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salério e o que foi adiantado na
forma da presente clausula sera paga até 20 de dezembro.

§2° Os Correios garantira, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receber a
antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo de férias, de
janeiro a novembro. .

Clausula 52 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: Os Correios
concederdo aos(as) empregados(as) que exercem durante toda a sua jornada de trabalho as
atividades de recebimento e pagamento de dinheiro a vista em guichés de Agéncias,
gratificagdo de quebra de caixa no seguinte valor:

| — R$ 281,29 (duzentos e oitenta e um reais e vinte e nove centavos) somado ao ajuste
salarial para os(as) empregados(as) que atuam em guiché de agéncias.

§1° Se o(a) empregado(a) estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificagdo
de funcao, prevalecerd a maior, para que ndo haja acumulagéo de vantagens.

82° A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relac8o a pagamentos
pretéritos.

83° Os(as) empregados(as) que atuarem em parte da sua jornada diaria de trabalho, em
guichés de Agéncias, cobrindo horério de amoco de titular de guiché, faréo jus a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor previsto noinciso "I" conforme o caso.

Clausula 53 - PAGAMENTO DE SALARIO: Os saérios seréo pagos no ultimo dia
Gtil bancério do més trabalhado. )

Clausula 54 - PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS: A
Empresa, na condi¢do de mantenedora do plano, disponibilizara Beneficio de Assisténcia a
Salde por meio de operadora contratada, de adesdo facultativa e mediante cobranca de
mensalidade e coparticipagdo dos(das) beneficiarios(as).

81° Ficaingtituido o Grupo de Trabalho (GT) para Melhorias do Plano de Salide, com
participacdo de representantes dos Correi 0s e das Federagoes.

§2° O Grupo de Trabalho citado no 81° sera criado em até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo desta sentenga normativa, e seré constituido por 6 (seis) representantes da Empresa
e 6 (seis) representantes das FederacGes dos Trabalhadores dos Correios signatérias para
debater melhorias e mudancas no Plano de Salide.
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§3° O Grupo de Trabalho constituido no ACT anterior ficara vigente até a constitui¢éo
do GT previsto para a vigéncia desta sentenga normativa.

84° A Empresa apresentard, no prazo de 60 (sessenta) dias, agbes de melhorias a serem
implementadas pela mantenedora, em conjunto com a operadora do plano de salde e com a
participacdo das Federacfes, no que se refere a reducdo de despesas administrativas e gestdo
dos custos assistenciais.

Clausula 55 - REAJUSTE SALARIAL: Os Correios concederdo aos(as) empregados
(as), a partir de 01/08/2025, o regjuste salarial de 5,10%, sobre os valores referentes naguela
data, com repercussao nas demais parcelas de natureza salarial. Os valor es retroativos seréo
pagos em abril de 2026. B

Clausula 56 - ACUMULACAO DE VANTAGENS: Em caso de posterior institui¢ao
legal de beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou
quaisguer outros ja mantidos pelos Correios, sera feita a necesséria compensagéo, a fim de que
n3o se computem ou se acumulem acréscimos pecuniarios superiores sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula’57 - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO: Sem prejuizo do pagamento do
valor correspondente ao repouso semanal remunerado, fica assegurado ao empregado que for
convocado a trabalhar em dia de repouso semanal remunerado e feriados, o pagamento do
valor equivalente a 200% (duzentos por cento), calculado sobre o valor pago no dia de jornada
normal de trabalho, fazendo também jus a um vale alimentacdo ou refei¢do (de acordo com a
modalidade na qual estd cadastrado), pelo dia trabalhado, salvo na hipétese do parégrafo
segundo.

§1° - Os 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula seréo pagos na folha do
més subsequente a sua apuragao.

82° - A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado, na forma desta clausula, podera
ser trocado pela concesséo de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo as folgas ocorrerem
apos o diatrabal hado.

83° - A Empresa evitara, salvo em casos excepcionais, as convocagies para viagens a
servico em dia de repouso.

84° - A Empresa realizarg, salvo em casos excepcionais, a convocagdo dos empregados
nas situagBes previstas nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Cléausula 58 - CONCURSO PUBLICO: Os Correios garantirdo que, nos concursos
publicos realizados para preenchimento de seus cargos, ndo havera quaisquer discriminagdes
raciais, religiosas ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando os
percentuais minimos estabelecidos em lel para destinar vagas para pessoas com deficiéncia e
negras.

81° Os Correios interagirdo junto aos 6rgaos governamentais visando a realizacéo de
concurso publico, em caracter de urgéncia, para reposi¢do do seu quadro de efetivo.

§2° Os Correios continuardo observando a sistemética de alocagé@o e reposicéo de
pessoal, com vistas a garantir a manutencdo do efetivo necessario a prestagdo qualitativa e
continua dos servigos postais. B i

Cléusula 59 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Os Correios propiciardo
a participagdo de seus(suas) empregados(as), em reunifes e cursos obrigatérios, para
capacitagdo relacionada ao cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicbes ou
atuacdo em trabal hos especificos exercidos na empresa.

81° Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, aos
(as) empregados(as) sobre sua participagso em cursos obrigatérios.

82° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, devero estar
devidamente adequados a realizagéo dos cursos.

83° Quando os cursos e reunifes acontecerem fora do horario de servico, os Correios
pagara horas extras aos empregados participantes ou procederd a devida compensacéo de
horas, aluz do que dispde a CLT e as normas internas da empresa sobre a matéria.

84° O disposto no parégrafo anterior restringe-se a treinamentos ao vivo, presenciais ou
online sincronos, ndo se aplicando a EaDs gravados (assincronos) quando o(a) empregado(a),
por sualivreiniciativa e conveniéncia, optar por fazer o curso fora do seu horério de trabal ho.

85° O disposto no 83° desta clausula ndo se aplica aos(as) empregados(as) em regime
de teletrabal ho.

86° Convocagdo para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos(as) empregados(as)
estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiguem suas atividades estudantis.

87° No caso dos(as) Dirigentes Sindicais, liberados(as) com ou sem 6nus para a
Empresa: I. Os Cursos de capacitacdo se daréo mediante o prévio acordo entre a Empresa e a
Entidade Sindical dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial e
Federagdo dos trabal hadores dos Correios, legalmente constituida.

I1. N&o havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional noturno
ou quaisguer outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que fazem jus.

I11. Os(as) Dirigentes Sindicais poder&o participar de cursos de capacitacdo promovidos pelos
Correios, respeitados os principios da razoabilidade, oportunidade e conveniéncia. IV. A
participacdo dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitagdo promovidos pelos Correios
dever&o seguir todas as regras de presenca, frequéncia e resultados determinados para os(as)
demais empregados(as).
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Cléausula 60 - DIREITO A AMPLA DEFESA: Aos (As) empregados(as) arrolados
em processo de apuracgdo disciplinar e, por sua solicitacdo, serdo assegurados a obtencdo de
documentos, o contraditorio e o amplo direito de defesa.

81° As copias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a)
envolvido ou ao seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado forma mente.

§2° A critério do(a) empregado(a) o sindicato podera acompanhar o processo de
apuracéo. .

Cléusula 61 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR: Os
Correios negociardo a PLR com a participacdo das Federacfes dos(as) Trabalhadores(as)
signatarias, em conformidade com aL el 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Clausula 62 - PENALIDADE: Descumprida qualquer obrigagdo deste Acordo
Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes, ficard a parte infratora obrigada ao pagamento,
em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do
dia de servigo deste(a). B

Clausula 63 - PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO: As consignagbes em folha de pagamento sdo os descontos mensais
processados nos contracheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam em
obrigatorias e voluntérias.

81° Considera-se, para fins desta Clausula

I. — Consignado: empregado(a) ativo(a) que, por contrato/associacdo, tenha
estabelecido com pessoa juridica relagdo que autorize o desconto de valores mediante
consignagdo em folha de pagamento.

I1. — Consignacdo Obrigatoria: desconto incidente sobre a remuneracdo, efetuado por
forcade lei ou mandado judicial ou decorrentes de contrato ou acordo coletivo de trabalho;

I1l. — Consignacdo Voluntéria: desconto incidente sobre a remuneracéo disponivel,
mediante autorizacdo prévia e formal do consignado; e,

IV. —Margem Consignavel: para efeito da consignagao voluntéria, é a parcelalimitada,
conforme percentual definido na legislagdo, da remuneracdo disponivel do empregado,
considerados os proventos fixos menos as consignagdes obrigatorias.

A. S&o consignagdes obrigatorias:

|. — Contribui¢do paraa Previdéncia Socidl;

I1. — Pensdo alimenticiajudicial;

[11. — Imposto sobre rendimentos do trabal ho;

IV. — Decorrente de decisdo judicial ou administrativa da Empress;

V. — Mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais;

V1. —Mensalidade e compartilhamento do Plano de Salide dos Correios;

VII. — Outros descontos obrigatdrios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de
trabalho;

VIIl. — Contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar do
Instituto de Seguridade Socia dos Correios.

B. Sao consignactes voluntérias, na seguinte ordem de prioridade:

I. Prestacéo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades bancarias,
caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagao;

I1. Mensalidade ou parcelas adicionais referentes a outros servigos/produtos ofertados
por cooperativas que permitam a associagdo de Empregados dos Correios ou associagdes
constituidas, exclusivamente, por Empregados dos Correios;

I11. Parcela referente a seguro de vida pelo Instituto de Seguridade Social dos Correios
ou outras entidades seguradoras,

IV. Prestacdo referente a empréstimo concedido pelo Instituto de Seguridade Socia dos
Correios, ou, por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de
prestar servicos financeiros a seus cooperados;

V. Prestagdo referente a empréstimo concedido por entidades bancérias, caixa
econdmicas ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 36 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e,

V1. Pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do(a) empregado(a) contendo a indicagdo do valor ou percentua de
desconto sobre a remuneragéo e o valor do beneficio de penséo.

§2° A soma mensal das consignagfes voluntérias de cada empregado(a) ndo excedera
ao percentual, conforme legislacdo, da respectiva remuneragéo, para empréstimos financeiros
e outras consignagoes, e percentual especifico, conforme legislagdo, para cartdo de crédito
consignado.

83° A implementacdo do processamento das consignagBes dispostas na presente
Clausula se dara na folha de pagamento subsequente a assinatura deste acordo.

Cléusula 64 - REGISTRO DE PONTO: O registro de presenca ao servigo sera feito
exclusivamente pelo(a) empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

§1° Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagéo do cartdo de ponto.

§2° A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabal ho,
em conformidade com legislacéo vigente.

|. Para os empregados que exercam a atividade de distribuicdo e/ou coleta, o registro da
frequéncia sera por regime de excegéo.
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83° Além da tolerancia de 5 (cinco) minutos prevista em lei, para registro do ponto no
inicio de cada turno de trabalho, sera concedida uma toleréncia adicional de 5 (cinco) minutos
em cadainicio de turno, limitada a 4 (quatro) vezes a0 més A

Cléusula 65 - RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO:
Os Correios assumirdo os custos com a recuperacao dos danos de veiculos de sua frota, bem
como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos casos em que,
ap6s apuracao, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a) empregado(a), estando
0 mesmo no exercicio de suas funcdes.

81° Asdiretrizes sobre 0 assunto seréo estabel ecidas e implantadas pelos Correios, por
meio de grupo de trabalho constituido por portaria.

§2° Os processos administrativos de apuraggo de responsabilidades ndo concluidos e
sobrestados na Empresa, deverdo ser analisados por comissdo paritaria, composta por 3 (trés)
integrantes dos Correios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos
Correios da respectiva base sindical.

I. Somente se caracterizara a conduta dolosa do(a) empregado(a) quando houver
decisio da comisséo.

I1. Os grupos de trabalho paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por
todos 0s seus atos.

[1l. O Grupo de Trabalho (GT) constituido no ACT anterior ficara vigente até a
constituicdo do GT previsto para 0 ACT 2024/2025. §3° Os Correios se desenvolverdo
campanhas de prevencdo sobre acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os riscos de
eventuais acidentes. A

Cléusula 66 - MULTAS DE TRANSITO: Os Correios arcardo provisoriamente com
as multas de transito, relativas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacéo tenha
ocorrido no percurso programado para a prestacdo dos servigos de coleta e entrega de objetos
postais.

§1° — Em ndo havendo recurso por parte do empregado(a), a empresa processara o
desconto do valor da multa, na préxima folha de pagamento.

§2° — Havendo o recurso por parte do empregado(a) e julgado improcedente, obriga-se
o infrator aressarcir aos Correios o valor damulta atualizado naformadalei.

83° — Verificadas as hip6teses do §1° ou §2° o ressarcimento serd feito de forma
parcelada, obedecido ao limite méximo legal de consignagdes.

84° — Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar ndo permitido,
exonera-se 0 empregado(a) dos reflexos financeiros da multa eventualmente aplicada e, por
intermédio de seus prepostos, os Correios fardo gestdo junto ao DETRAN no sentido de ndo
serem registrados 0s respectivos pontos no prontuério da carteira nacional de habilitagao.

85° — Na ocorréncia da suspensdo da carteira nacional de habilitagéo pelo DETRAN em
funcdo exclusivamente do disposto no §4°, os Correios remanejardo, provisoriamente, sem a
perda da fungéo, o empregado(a) para outra atividade, compativel com o cargo.

86° — Os Correios manterdo a realizagdo dos cursos de diregdo defensiva,

87° — Nos casos em que as multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de
situagBes em que as agdes policiais determinaram ainfragéo, os Correios adotardo os mesmos
critérios previstos no 84° desta clausula. )

Clausula 67 - ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
DA SENTENCA NORMATIVA: Os Correios fornecerdo as FederagOes dos(as)
Trabalhadores(as) dos Correios, informagdes a respeito do cumprimento das cléusulas que
preveem prazo para suaimplementacso.

Cléausula 68 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS: Eventuais divergéncias de
interpretacdo relacionadas ao disposto na presente sentenca normativa devero ser
comunicadas, por escrito, aos Correios, para fins de conciliago, no prazo de 15 (quinze) dias,
antes de serem submetidas a Justica do Trabal ho.

Clausula 69 - GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES: Sera constituido, na vigéncia deste acordo, grupo
de trabalho para andlisar e julgar os pedidos de revisdo de processos disciplinares de
empregados(as) demitidos(as) com processos administrativos €/ou judiciais - transitados em
julgado ou ndo - de dirigentes, delegados(as) e ativistas sindicais, com efeito retroativo ao ano
de 2015.

§1° Os pedidos de revisdo de processos administrativos disciplinares seréo conduzidos
por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta
sentenca nor mativa, com a participagcdo de 5 (cinco) representantes dos Correios e 5 (cinco)
membros indicados pelas Federagdes dos(as) Trabalhadores(as) dos Correios signatarias,
buscando a paridade de género na constitui¢cdo do grupo.

§2° O Grupo de Trabaho (GT) constituido no ACT anterior permanecerd vigente, até a
constituicdo do GT previsto para o periodo de vigéncia desta sentenca normativa.

Clausula 70 - PROGRAMA HABITACIONAL: Os Correios desenvolverdo acdes
visando prospectar e divulgar informag0es relativas as ofertas de moradia para empregados
(as), familiares de empregados(as), dentro da politica habitacional do governo federal, no
Programa “Minha Casa, Minha Vida’. Incentivara a organizacao dos(as) empregados(as) por
meio das associacOes e cooperativas habitacionais. Realizar4 gestdo junto aos agentes
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financeiros publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha
de pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para aquisicéo,
construcao e reforma de moradia.

81° Os Correios, com vistas a reconhecer aimportancia deste trabalho socia do “Minha
Casa, Minha Vida’, buscando a melhoria do nivel de satisfagdo e qualidade de vida dos(das)
seus(suas) empregados(as), mediante solicitacdo prévia, podera liberar, pontual mente, por um
periodo pré-definido, 2 (dois) dirigentes de entidade habitacional (Cooperativa, Associagdo ou
Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitacdo Estadual
e Municipal, mediante apresentacdo de projeto habitacional em desenvolvimento, para
empregados(as), familiares de empregados(as), sem prejuizo de suas remuneracOes e outras
vantagens prescritas em lei.

I. A liberagdo do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por escrito a
respectiva Superintendéncia Estadual com, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a
data de inicio da liberag8o, contendo nome, matricula, lotagdo, cargo/fungdo e periodo inicial
/final da liberacéo.

I1. Para que os Correios procedam a liberagdo do(a) dirigente, a entidade habitacional
devera encaminhar o pedido de liberagdo e o projeto habitacional em andamento.

Clausula 71 - PARCERIA COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS)
EMPREGADOS(AS): Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as) empregados
(as), os Correios concederdo 1(uma) liberagdo com 6nus aos Correios, mensalmente, a um
dirigente das associagdes para ofertar beneficios e bem-estar aos(as) empregados(as) dos
Correios, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens previstas em lei.

81°Os Correios descontar&o dos(as) empregados(as) associados(as) as mensalidades em
favor das respectivas Associagdes Recreativas mediante comprovagdo do valor ou percentual
por meio das Atas que as autorizarem.

82° O repasse desses descontos para as Associages Recreativas sera feito no segundo
dia Util apds o pagamento mensal dos salarios dos(as) empregados(as) dos Correios.

83°0Os Correios restabelecerdo o desconto mensal em favor das AssociagOes
Recreativas a partir do retorno ao servigo do(a) associado(a) que se encontrava afastado(a) do
trabal ho.

84° Os comunicados de filiag&o e desfiliagdo do més anterior serdo encaminhados pelas
AssociagOes Recreativas a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de modo a possibilitar
0 processamento na folha de pagamento no mesmo més.

85° Os Correios, desde que solicitado, autorizar&o a visita de 2(duas) pessoas ligadas a
Associacéo Recreativa dos Correios —ARCOs as unidades das respectivas superintendéncias.

Cléusula 72 - TAXA NEGOCIAL: Ficaingtituida e considera-se vélida a contribuicéo
(cota negocial) referida pelo art. 513, alinea “€”, da CLT, para custeio dos Sindicatos, a ser
descontada pelos Correios no contracheque dos(as) trabalhadores(as), no més da aplicagéo do
regjuste salarial, ressalvado o direito de oposicéo individual escrita do(a) trabalhador(a) filiado
(a) endo filiado(a) ao sindicato, naforma do paragrafo seguinte.

81° O(A) empregado(a) devera ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
comunicagdo sobre a realizagcdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
clausula, podendo apresentar pessoalmente, por escrito e com identificagdo de assinatura
legivel, expressa oposi¢do ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da
informag&o.

§2° Cabera aos sindicatos entregar ao(d) empregado(a) o comprovante de recebimento
do termo de oposi¢ao, no momento da apresentagdo, e envialo para os Correios.

83° Fica vedado aos Correios a realizac8o de quaisquer manifestacoes, atos, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as) empregados(as) ndo filiados
(as) a Sindicatos a apresentarem o seu direito de oposi¢&o por escrito.

84° O(A) trabalhador(a) que nédo exercer o direito de oposi¢éo, na forma e no prazo
previstos no Parégrafo Primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da contribuicéo (cota
negocial).

85° O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 2% (dois por cento) da
remuneracao do(a) empregado(a), no més da contribuicao.

86° Os Sindicatos declaram que, mediante o presente ajuste, se abstém de, no periodo
de vigéncia do Acordo Coletivo, pleitear judicialmente a cobranga da contribui¢do prevista no
art. 578 e seguintes da CLT, ressalvados as agdes ja gjuizadas, sendo que tal compromisso
passa aintegrar o presente Acordo Coletivo.

Clausula 73 — DESCONTO ASSISTENCIAL: Os Correios promoverdo o desconto
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de pagamento do
(a) empregado(a) filiado(a) e/ou ndo a entidade sindical .

81° O(A) empregado(a) devera ser informado(a) pelos Sindicatos em seus veiculos de
comunicagdo sobre a realizagdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
clausula.

§2° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula,
deverd manifestar essa intengdo ao sindicato, até o dia 10 (dez) do més do desconto, em
documento assinado pelo(a) proprio(a) interessado(a) (valido para todas as parcelas, em caso
de desconto parcelado), e, por opgéo exclusiva do(a) empregado(a), entregue nas Sedes das
Entidades Sindicais ou conforme aprovado em assembleia do sindicato.
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83° Para que se verifique o desconto, as respectivas representacfes sindicais enviardo
aos Correios cOpia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais, até o 2°
(segundo) dia Util, e relagdo dos(das) empregados(as) que desautorizaram o desconto, até 12
(doze) dias ap6s data da aprovacdo em assembleia.

84° Os Correios ndo poder&o induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o desconto
por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar conhecimento desta
Clausulano més do desconto.

Clausula 74 - LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS: O
(a) empregado(a) eleito(a) para o Conselho de Administragdo — CA dos Correios, Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Postal Salde e Postalis, terdo 5 (cinco) dias de liberagdo prévia,
incluindo o trénsito, a cada reunido do respectivo Conselho a fim de estudar as matérias da
pauta em profundidade. . i

Clausula 75 - GRATIFICACAO DE FERIAS: Concessfo de gratificagdo de férias de
70% (setenta por cento) da remuneracdo vigente a todos(as) os(as) empregados(as) cujo o
periodo de fruicdo de férias seinicie a partir de 1° de janeiro de 2026 (com excecdo dos que
vierem a ser admitidos por concurso publico ap6s a publicagdo desta sentenga normativa).

81° A gratificagdo seré paga em parcela Unica, conforme previsto na legislagdo, e serd
calculada da seguinte forma:

| - o cllculo da gratificagdo sera feito sobre o percentual de 70% (setenta por cento)
proporcionalmente ao periodo aquisitivo referente ao exercicio de 2026, j& estando incluido
neste percentual o previsto noinciso XVII do artigo 7° da Constituicéo Federal.

Il - o cllculo da gratificag8o sera feito sobre 1/3 da remunerag8o vigente, na forma do
inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, proporcionalmente ao periodo aquisitivo
referente ao exercicio de 2025.

§2° Os efeitos desta clausula também se aplicam ao Abono Pecuniério.

83° Os efeitos desta clausula ndo geram prejuizos as agdes judiciais.

Clausula 76 - TRABALHO NOSFINS DE SEMANA: Os(as) empregados(as) lotados
(as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana receberéo, pelo trabalho excedente,
em relagdo ao pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar
de 15% (quinze por cento) do salério-base pelas horas trabal hadas.

81° Para os €efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribui¢do de objetos postais e as de
suporte imprescindivel arealizacdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(a), independentemente de sua érea de lotagdo, convocado(a)
eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a um quarto
de 15% (quinze por cento) por fim de semana trabalhado, limitado a 15% (quinze por cento)
ao més.

83° O(a) empregado(a) convocado(a) na forma prevista no parégrafo anterior, com
jornada minima de trabalho de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentacéo ou
refeicdo (de acordo com a modalidade na qual esté cadastrado), pelo dia trabalhado.

84° A Empresa realizard a convocagdo dos (as) empregados (as) nas situages previstas
nesta clausula com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

85° O trabalho nos finais de semana, para o qual se prevé um adicional remuneratério
de 15% (quinze por cento) do salario-base, ndo constitui jornada extraordinaria dos
empregados convocados pararealizé-|o, umavez que ajornada contratual dos empregados dos
Correios é de 44 horas. B

~ Clausula 77 - SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA OU ESTADO DE EMERGENCIA: Com o objetivo de estabelecer condicoes aos
(&s) empregados(as) que estejam residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente
estado de calamidade publica ou estado de emergéncia, em conformidade com as leis e
regulamentos vigentes, os Correios conceder&o:

§1° Um salério-base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham ficado
desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razdes que levaram o poder publico a
decretar estado de calamidade publica ou estado de emergéncia.

§2° O valor serd pago em uma Unica parcela, apos avaliagdo socia realizada pela
Empresa dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do requerimento da(o) empregada(o)
devidamente instruido.

§3° O pagamento do salério-base esta condicionado ao atendimento integral da cléusula
e a publicacdo do decreto do estado de calamidade publica ou estado de emergéncia no
Municipio correspondente e, serd realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrada do
expediente na Central de Gestéo de Pessoas.

Cléusula 78 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS:
Diante das naturezas juridicas diversas do Adicional de Atividade de Distribui¢do e/ou Coleta
Externa - AADC previsto no PCCS/2008 da ECT e do Adicional de Periculosidade estatuido
pelo § 4° do art. 193 da CLT, define-se que, para os empregados da ECT que se enquadram
nas hipoteses de pagamento dos referidos adicionais, 0 AADC e o adicional de periculosidade,
percebido por carteiro motorizado que faz uso de motocicleta, podem ser recebidos
cumulativamente.
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Clausula 79 - SEGURANCA NO EMPREGO: A validade do ato de rompimento do
pacto laboral (dispensa ou demissdo) do empregado da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) esta condicionada as seguintes situacdes:

| - A pedido, por iniciativa do empregado;

Il - Demissdo motivada em ato formal, nos termos do Tema 131 de Repercussdo Geral
do STF.

Cléausula 80 — VIGENCIA: A presente sentenca normativa terd vigéncia de 1(um) ano,
de 1°de agosto de 2025 até 31 de julho de 2026.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabal ho:

a — por unanimidade, rejeitar as preliminares de “CERCEAMENTO DE
DEFESA” e de “AUSENCIA DE INTERESSE DA EMPRESA PARA FORMULAR CLAUSULAS DE
CONTEUDO ECONOMICO", arguidas em contestacio pelas reconvintes;

b — por unanimidade, declarar a manutencéo da data-base da categoria;

¢ — por unanimidade, declarar a ndo abusividade do movimento grevista e
autorizar o desconto da remuneracdo dos dias efetivamente parados, dividido em trés parcelas mensais,
sucessivas e iguais, o0 qual devera ser apurado individualmente em relacdo a cada empregado e podera
englobar, de forma proporcional aos dias parados, todas as parcelas de natureza salarial pagas

mensal mente ou, se adequando ao gerenciamento da empresa, a compensacdo dos dias de greve;

d - por unanimidade, determinar a aplicacdo das condi¢Ges previstas na
presente sentenca normativa a todos os empregados dos Correios (independentemente de serem ou ndo
grevistas);

e — por maioria, analisar em conjunto o Dissidio Coletivo de Greve e as
Reconvencdes, para deferir total ou parcialmente as clausulas seguintes, com 0s ajustes necessarios
conforme o caso, nos termos da fundamentagéo do voto da relatora: “ANISTIA”, “APOSENTADOS
(AS)”, “ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS’, “PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO”, “DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIAPN+", “DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA”, “DOS DIREITOS GERACIONAIS”,
“GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE”, “LICENCA ADOGAO" “LICENGA
PATERNIDADE”, “ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUI(;AO E COLETA - AADC",
“LICENCA MATERNIDADE E PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE”,
“ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER”, “AFASTAMENTO ESPECIAL ATE
ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA MAE”, “PERIODO DE AMAMENTACAQ”,
“SAUDE DA MULHER E PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO”, “ENFRENTAMENTO AO
SEXISMO”, “INCENTIVO E PARTICIPACAO DAS MULHERES NA LIDERANCA DA
EMPRESA”, “NEGOCIACAO COLETIVA”, “PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAQO",
“PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAQ", “LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS’, “REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS’, “REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO”, “ACESSO AS DEPENDENCIAS’, “FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS’,
“QUADRO DE AVISOS’, “ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQO”, “AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO”, “COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
ASSEDIOS- CIPA”, “ EMPREGADO VIVENDO COM HIV”, “ERGONOMIA NA EMPRESA”,

“FORNECIMENTO DE CAT”, “ITENS DE USO E PROTECAO AO(A) EMPREGADO(A)”, “REABIL
ITACAO PROFISSIONAL”, “SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)”, “EMPREGADO(A) INAPTO(A)
PARA RETORNO AO TRABALHO", “DISTRIBUICAO DOMICILIARIA”, “FROTA
OPERACIONAL”, “INOVACOES TECNOLOGICAS’, “JORNADA DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS COMPUTADORIZADOS’, “REDIMENSIONAMENTO
DE CARGA”, “JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS’, “SEGURANCA
NA EMPRESA”, “ACOMPANHANTE”, “AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA”, *
REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA”, “VALE REFEICAO/ALIMENTACAO”,
“ADIANTAMENTO DE ~FERIAS”, “VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN
ITINERE”, “ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA", “GRATIFICACAO DE
QUEBRA DE CAIXA”, “PAGAMENTO DE SALARIO”, “PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS’, “REAJUSTE SALARIAL E PERDAS E DANOS DOS TRABALHADORES

TR Assinado eletronicamente por: KATIA MAGALHAES ARRUDA - 07/01/2026 11:25:41 - aach8eb
https://pje.tst.jus.br/tst/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25122922263495900000148562811
NUmero do processo: 1001307-73.2025.5.00.0000 ID. aach8eb - Pag. 123
NUmero do documento: 25122922263495900000148562811




Fls.: 124

(AS) ECETISTAS (percentual aplicado de 5,10%)”, “ACUMULACAO DE VANTAGENS, “TRABA
LHO EM DIA DE REPOUSO”, “CONCURSO PUBLICO”, “CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS’, “DIREITO A AMPLA DEFESA”, “PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR”, “PENALIDADE”, “PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA
DE PAGAMENTO”, “REGISTRO DE PONTO", “RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE
TRANSITO”, “MULTAS DE TRANSITO", “ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE
CLAUSULAS DO ACORDO”, “CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS’, “VIGENCIA (1°de agosto
de 2025 até 31 de julho de 2026)", “GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES’, “PROGRAMA HABITACIONAL”, “PARCERIA COM AS
ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS) EMPREGADOS(AS)”, “TAXA NEGOCIAL E
DESCONTO ASSISTENCIAL”, “LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO PARA CONSELHOS’,
“GRATIFICACAO DE FERIAS’, “TRABALHO NOS FINS DE SEMANA”, “SITUACAO EM CASO
DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA OU ESTADO DE EMERGENCIA”;

f — por unanimidade, analisar em conjunto o Dissidio Coletivo de Greve e as
Reconvencdes, para indeferir a clausula PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO";

g — por unanimidade, indeferir os seguintes pedidos formulados pela
FINDECT sob a denominagdo de “clausulas histéricas’ ou clausulas novas, que ndo constavam do ACT
2024/2025: “VALE CULTURA”, “HORAS EXTRAS’, “ADICIONAL NOTURNO", “TRANSPORTE
NOTURNO”, “INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE” “PREVENCAO
DE DOENCAS’, “ANUENIOS’, “ITENS DE PROTECAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE
RELATIVA DO AR’, “AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA”, “REESTRUTURAGCAO DO
PCCS’, “FERIAS’, “FUNCOES’, “INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES FiSICAS’,
: REDU(;AO DE JORNADA OU TRABALHO REMOTOQO” e“ATIVIDADE ADMINISTRATIVA”;

h — por unanimidade, indeferir os seguintes pedidos formulados pela
FENTECT, que ndo constavam do ACT 2024/2025: “CONCESSAO DE LICENCAS/FOLGAS
IAFASTAMENTOS’, “COOPERATIVISMO/ EDUCACAO FINANCEIRA”, “ELEICOES DIRETAS
EM TODOS OS NIiVEIS DE DIRECAO DA ECT”, “PLANTAO AMBULATORIAL”, “DA
TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO”, “FIM DO DESVIO DE FUNCAO”, “SEGURO E
MANUTENCAO DA FROTA OPERACIONAL”, “ITENS COMUNS A TODOS PROFISSIONAIS DA
ECT QUE ATUAM DIRETA E INDIRETAMENTE COM A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TIC)”, GARANTIA AOS TRABALHADORES DE AGENCIAS DE CORREIOS,
CTOS E CTCES’, “DA JORNADA DE TRABALHO E TRABALHO REMOTO”, “SISTEMA DE
METAS ESTABELECIDOS PELA ECT E CRITERIOS DE AVALIACAO SGPD, EPTC, GCR,
ENTRE OUTROS’, “TRANSPORTE NOTURNO”", “VALE CULTURA”, “ADICIONAL DE
SUPORTE”, “ADICIONAL DE FRONTEIRA”, “ADICIONAL NOTURNO", “AJUDA DE CUSTO
NA TRANSFERENCIA”, “ANUENIOS’, “TRABALHADORES LOTADOS EM AGENCIA”,
“HORAS EXTRAS’, “GRATIFICACAO ISONOMICA DE FUNCAO”, “PAGAMENTO DE
DIARIAS’, “NAO A PRIVATIZACAO DA ECT”, “DIREITO A COMUNICACAO",
“INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE”, “PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS’, “DO POSTALIS’, “AUDITORIA DAS CONTAS GERAIS DA ECT”,
“RECURSOS HUMANOS (RH)", “ABONO DE DIAS DE PARALISACAQ";

i — por maioria, vencida a Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, deferir parcialmente, nos termos do voto darelatora, as seguintes reivindicacoes das Federagoes,
sem correspondénciacom o ACT 2024/2025, mas com previsao em lei ou tese vinculante: “ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. TEMA 15 DA TABELA DEIRR DO TST”, “SEGURANCA NO EMPREGO.
TEMA 131 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF”.

j - vencida parcialmente a Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, que fixava as condi¢Oes de trabalho para 2025/2026, nos termos da contraproposta da
Reconvinda, nos moldes da peticdo de fls. 29 a 59, em atencdo aos critérios financeiros técnicos que
orientaram a conduta da empresa estatal nas negociagdes coletivas;

k - vencido parcialmente o Excelentissimo Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho: quanto as clausulas 322 e 33?2, que admitiu a sua manutencdo, mas condicionada a que o
direito de oposi¢édo seja exercido perante a empresa no prazo de dez dias contados da divulgacdo da
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assinatura do acordo coletivo, antes de que o desconto seja feito; e quanto a reivindicacdo de clausulas
novas com base em lei ou precedentes vinculantes, no sentido de ser dispensavel sua inclusdo em
sentenca normativa, pois ja seréo exigiveis por forcade lel e da jurisprudéncia vinculante;

| — acordado, conforme proposto pelas partes, que o prazo da vigéncia da
sentenca normativa seréd de um ano;

m - determinado o retorno imediato dos trabalhadores da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos a partir do dia trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

Brasilia, 30 de dezembro de 2025.

KATIA MAGALHAESARRUDA
Ministra Relatora
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